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La Clave del Exito es
la Felicidad...

Insistimos en dar por sentado lo importante... la salud, la familia, los amigos, el estudio, el
trabajo...

Insistimos en estar distraidos de la vida, en caminar sin ser conscientes de cada paso que
damos, en dejar pasar las oportunidades para agradecer y sonreir, en buscar "éxito"
cuando el mismo viene implicito con la felicidad.

Y aunque la felicidad para todos y cada uno de nosotros tenga un significado diferente,
comparte un denominador comun.., la compania de cada ser vivo que hace del viaje de la
vida, una experiencia extraordinaria.

Estudios llevados a cabo en los ultimos anos con relacion a la felicidad han establecido

la felicidad, un viaje!

que gran parte de la habilidad que tenemos para ser felices esta fundamentada en los
genesYy las elecciones que hacemos, por lo tanto, el ensenar a nuestros hijos y/o
estudiantes a tener prioridades claras en la vida, facilita cada una de sus decisiones,
puesta en marcha de proyectos de vida y éxito en cada uno de ellos.

La felicidad es sinonimo de libertad, asertividad, empatia, equilibrio, pasion, aprendizaje,
gratitud, amor incondicional, inteligencia emocional y de actitud frente al mayor ladron
de suenos...el miedo.

Como seres humanos necesitamos comprometernos con la vida, con cada ser vivo que

hace parte del viaje, con aprender y desaprender, con el desarrollo de habilidades que
nos permitan extraer de cada experiencia el mayor beneficio para poder transmitirles a
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Decisiones
acertadas...

ninos, ninas y adolescentes la importancia de hacer parte de la construccion de una
sociedad mas ecuanime y libre.

Finalmente, teniendo en cuenta que la felicidad se encuentra asociada a un sinnumero de
beneficios en cuanto a salud se refiere (fortalecimiento de sistema cardiovascular e
inmune, segregacion de endorfinas -cadenas proteicas conocidas actualmente como
"hormonas de bienestar"-, reduccion de las cifras de presion arterial, dolor e inflamacion,
reparacion de heridas y una mejor calidad en el patron de sueno), porque no
preocuparnos por dejar como herencia a nuestros hijos las herramientas para caminar
libres de ataduras, conscientes de estar viviendo cada instante bajo plenitud absoluta y
trabajando por ser el resultado de sus elecciones y no de las circunstancias de la vida?.

..."Todos somos arquitectos innatos de la realidad, de las oportunidades, de la felicidad y
de la vida misma"... Sandra Fernandez

Nuestra Filosofia

Somos una Institucion Educativa cuyo principal objetivo es la formacion integral de cada uno de
sus estudiantes, facilitandoles las herramientas necesarias para el adecuado desarrollo de su
autonomia, independencia y vision critica frente a su entorno y la vida. Trabajamos a diario por
fomentar la excelencia, liderazgo y valores éticos que les permitan a nuestros alumnos ser
participes de la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional es el instrumento de planificacion estratégica participativa
encargado de orientar la gestion integrada de los objetivos, procesos y modelo pedagogico
de toda institucion educativa. El mismo, segun lo establece el articulo 16 del Decreto 1860 de
Agosto 3 de 1994 del Ministerio de Educacion, debe garantizar que todos los
establecimientos educativos de caracter estatal, privado, comunitario, solidario, cooperativo o
sin animo de lucro que pretendan prestar el servicio publico de educacion, favorezcan y/o

promuevan la calidad, continuidad y universalidad de la educacion.

Todo Proyecto Educativo Institucional, debe responder a las necesidades, demanda'y
cambios continuos tanto de los educandos, como de la comunidad local, regional y de la
nacion, ademas de cumplir con el requisito de ser concreto, viable y evaluable

periodicamente.

Turingia’s New Kingdom School es la puesta en marcha de un Proyecto Educativo
Institucional que involucra la formacion de nifnos y ninas como lideres comprometidos con la

transformacion de la sociedad, el emprendimiento, la innovacion y el crecimiento del pais.
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El tener la posibilidad de darle continuidad a la formacion iniciada en el Colegio Bilingue
Nuevo Reino de Turingia, le brinda la oportunidad a educandos y padres de familia que ahora
hacen parte de Turingia’s New Kingdom School, de formar un equipo junto a docentes,
personal administrativo y demas miembros de la comunidad educativa que trabaje por el
desarrollo y fortalecimiento de las diferentes inteligencias (linguistica, logico-matematica,
viso-espacial, quinestésica, ritmica, intrapersonal, interpersonal y naturalista), la creatividad, el
pensamiento critico, uso efectivo de la tecnologia, gestion de la informacion y habilidades

socioemocionales (como la comunicacion asertiva, sociabilidad, resiliencia y empatia).

Adicionalmente, el desarrollo del International Exchange Programm de Turingia’s New
Kingdom School facilita la posibilidad de complementar la educacion y crecimiento personal
de educandos y docentes a través de la experiencia, el aprendizaje de nuevos idiomas,
intercambio cultural y desarrollo de habilidades indispensables para la vida tales como;

autonomia, organizacion personal, ingenio y adaptabilidad.

Por ultimo, teniendo en cuenta la cuarta revolucion industrial que esta teniendo lugar
modificando la manera en que vive el ser humano, la forma en que trabaja y/o se relaciona;
Turingia’s New Kingdom School trabaja a diario proporcionando todos los recursos
tecnologicos necesarios, ademas de sistemas inteligentes interconectados los cuales apoyan
la capacitacion de educandos y docentes, ademas de actuar como ayuda y guia profesional y

laboral a corto, mediano y largo plazo.
Turingia’s New Kingdom School es una institucion bilingte preocupada a diario por

reinventarse y adaptarse a los cambios constantes tanto de sus educandos, capital humanoy

necesidades de la sociedad y el mundo en su totalidad.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 4



EFICIENCIA

> rea'w'ldad HO
PASION  Creat . NESTIDAD

"

Amar lo que se hace

LIDE"’Azco

Escucha
MARCAR LA

DIFERENCIA

SONAR

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 5



Horizonte
Institucional

El proceso de "Globalizacion" debe garantizar las
mismas oportunidades de desarrollo y crecimiento
paratodos...Sandra Fernandez

Alo largo de los ultimos anos, la serie de
transformaciones y/o cambios que han tenido
lugar a nivel economico, tecnologico, politico,
social, empresarial y cultural han obligado a
distintos paises a mejorar la comunicacion entre
los mismos, generando en algunos casos
interdependencia que ha favorecido la union de
sus mercados, sociedades y culturas. Este
proceso dinamico ha abierto sus puertas a la
Cuarta Revolucion Industrial y con ella, a una
revolucion informatica que esta dando paso a la
liberalizacion y democratizacion de la cultura
politica, el ordenamiento juridico y econdmico
nacional, asi como de las relaciones nacionales
e internacionales.

La palabra "revolucion" denota un cambio
abrupto y radical. Cada una de las cuatro
revoluciones que han surgido a lo largo de la
historia han sido el resultado de la introduccion
de nuevas tecnologias y/o nuevas formas de
percibir el mundo que han desencadenado
cambios significativos tanto en los sistemas
economicos, como en las estructuras sociales.

Actualmente, la Cuarta Revolucion Industrial se
encuentra dando lugar a la creacion de un
mundo en el cual la interaccion de sistemas
virtuales y fisicos de manufactura cooperan de
manera global y flexible, facilitando la
personalizacion de productos y la creacion de
nuevos modelos operativos.

Asi mismo, avances en diferentes disciplinas que

van desde el secuenciamiento de genes hasta la
nanotecnologia, energia renovable hasta la
computacion cuantica, entre otros., se
encuentran haciendo parte de este proceso de
transformacion. Como resultado de la fusion de
estas nuevas tecnologias y su interaccion a
través de dominios fisicos, digitales y biologicos,
la Cuarta Revolucion Industrial ha pasado a
gozar de un valor diferencial significativo con
respecto a las tres revoluciones industriales
previas.

En esta revolucion, las tecnologias emergentes y
la innovacion estan teniendo una difusion
mucho mas rapida y amplia que en la primera,
segunda y tercera revolucion industrial, donde
en algunos paises, los avances que tuvieron
lugar aun no se han desplegado.

Ahora, teniendo en cuenta la serie de cambios
que estan surgiendo a nivel mundial y la manera
en que estan afectando cada uno de los sectores
y disciplinas, estamentos gubernamentalesy no
gubernamentales estan en la obligacion de
llevar a cabo modificaciones periodicas en sus
diferentes politicas y la manera como cada una
de ellas afecta a cada ser humano, la manera en
que vive y se relaciona, el desarrollo de la
economia y crecimiento global del pais.

En ese orden de ideas, Turingia's New Kingdom
School, como institucion educativa y factor
promotor fundamental del cambio que espera




Vivimos bajo el mismo
cielo...

...Sitienes un ojo puesto en el destino que esperas alcanzar, solo te queda
otro para que te guie en el viaje... Robin Sharma

ver en la sociedad y el mundo, se encuentra trabajando a diario por fomentar conciencia y sentido
de pertenencia frente a todos y cada uno de los ambitos de la vida, de tal manera, que no
solamente educandos, sino también la comunidad educativa en su totalidad, actuen como la mejor
herramienta de apoyo para la vida, el emprendimiento y de hecho la transformacion fisica,
tecnologica y digital que esta teniendo lugar a nivel mundial y que esta afectando a todos y cada
uno de los sectores (economico, politico, social y cultural).

...Precisamos abrazar el instante y presentir la
eternidad, descartar el miedo y poner de pie al
optimismo y prepararnos para los diferentes
cambios que estan teniendo lugar...
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Sin pausa
pero sin
prisa...

El horizonte esta en los ojos, no en la realidad...
Angel Gavinet

Finalmente, en cuanto a las TICs (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion) e
innovacion se refiere y el papel fundamental que
se encuentran jugando dentro de esta Cuarta
Revolucion Industrial, Turingia’s New Kingdom
School se encuentra haciendo uso de las
mismas como parte de una formacion que
garantice el desarrollo y construccion de una
sociedad mas justa 'y ecuanime. La
implementacion de las TIC's debe contribuir a
formar lazos que garanticen la colaboracion
entre los seres humanos, el desarrollo de la
creatividad y la distribucion mas justa de los
diferentes recursos.
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Resena Historica

...ELUniverso no solo tiene una historia, sino cualquier historia posible...
Stephen Hawking

Turingia’s New Kingdom School fue creado en honor a Friedrich Nietzsche, un nino prodigio nacido
el 15 de Octubre de 1844 en Rocken (actual Alemania), region de Turingia, perteneciente al Reino
de Sajonia. Nietzsche fue el primogénito del pastor luterano Karl Ludwig y su esposa Franzisca
Oehler. Como filésofo, escritor, musico y fildlogo fue un influyente critico de la racionalidad y de la
modernidad. Su principal fuente de inspiracion fue el pensamiento de Schopenhauer: ..."Bajo el
intelecto consciente se encuentra la voluntad consciente o inconsciente, una fuerza vital esforzada
y persistente, una actividad espontanea”... Nietzsche puso de manifiesto que la causa principal de la
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Tejiendo
plenitudesy
buenos
habitos...

En perfecta armonia con nuestras pasiones, miedos y
vulnerabilidades... TNKS

decadencia tanto del hombre como de la sociedad
(de la “aburrida mediocridad” presente), radicaba
en el desarrollo desmesurado de la razon a costa
de la creatividad que solo tiene lugar con la
espontaneidad del instinto o de la voluntad.

Como institucion educativa, Turingia’s New
Kingdom School nace entonces con el objetivo de
impartir una educacion bilingte que se
fundamente en la formacion integral de seres
humanos, la cual equilibre la razén y la creatividad,
para que en conjunto con las diferentes
habilidades que se desarrollan en nuestros
alumnos como la comunicacion verbal, escucha,
pensamiento critico, organizacion,
responsabilidad, perseverancia, facil adaptacion al
cambio, respeto y trabajo en equipo, les permitan
ejercer un papel fundamental en la sociedad
donde sean participes del desarrollo y crecimiento
de la misma.

La prioridad de Turingia’s New Kingdom School es
y serd siempre la prestacion de un servicio de alta
calidad, apoyado por un grupo de diversidad
cultural, interdisciplinario y altamente calificado
con un compromiso establecido tanto con la
Institucion Educativa, como con los estudiantes 'y
la sociedad.




Instituciony
contexto...

Turingia’s New Kingdom School es una institucion educativa de naturaleza privada la cual ofrece
educacion formal para ninos, ninas y adolescentes. La misma se encuentra localizada en la
Vereda Cerca de Piedra, Santa Rosa Il de Chia. Fundada por su directora, la senora Ruth Cecilia
Correa Fajardo, con la finalidad de dar continuidad a la educacion iniciada en el Colegio Bilingue
Nuevo Reino de Turingia, la institucion educativa brinda la oportunidad a sus educandos de ser
formados bajo una educacion bilingte orientada hacia la excelencia, basada en el desarrollo de
competencias tales como la innovacion, emprendimiento, creatividad y actitud critica y
constructiva frente a su entorno y la sociedad. Asi mismo, la creacion de Turingia’s New
Kingdom School obedece al interés de su directora por contribuir al cambio y transformacion de
la nacion, para que la misma sea competitiva y lider en todas y cada una de las areas y disciplinas
existentes y/o que se han de implementar.

optimo parala
creatividad

Caracterizada por la alta calidad académica que brinda, asi como la formacion en valores 'y
liderazgo, Turingia’s New Kingdom School cuenta con un equipo multidisciplinar que trabaja dia
a dia por proporcionar una educacion la cual contribuya a cerrar las brechas de caracter
educativo, econdmico y social, asi como por garantizar que sus alumnos sean resilientes y
adaptables a cada uno de los cambios que se encuentra exigiendo el entorno actualmente.

...Vivir es aprender a caminar extrayendo el mejor aprendizaje de toda experiencia, incluso de las
dificultades y adversidades... TNKS
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Contexto Socio-
cultural

Turingia’s New Kingdom School se encuentra localizado en Chia, un municipio colombiano
del departamento de Cundinamarca, ubicado en la Provincia de la Sabana Centro, a 10 km al
norte de Bogota. "La Ciudad de la Luna" cuenta con 132.691 habitantes (tercer municipio mas
poblado de la Sabana Norte de Bogotad). Situado en la Cordillera Oriental de los Andes, a una
altitud promedio de 2600 msnm, comprende un area total de aproximadamente 79 km?.

Delimitado por un sistema montanoso compuesto por los cerros de La Valvanera al occidente
y El Penon al oriente, Chia se encuentra dividida administrativamente en nueve veredas
(Fagua, Tiquiza, Fonquetd, Bojacs, La Balsa, Samaria, Yerbabuena, Fuscay Cerca de Piedra).
De todas ellas vale la pena rescatar, las Veredas Cerca de Piedra y Fonquet3, ya que entre su
delimitacion se encuentra localizado el resguardo indigena muisca con el cual la institucion
educativa se encuentra desarrollando un proyecto.

Historicamente, Chia ha sido reconocida por su actividad econdmica la cual comprende la
agricultura, floricultura y ganaderia lechera. Con respecto a la oferta gastronomica y el turismo
asociado a la misma, cuenta con una amplia oferta la cual resalta ademas de los sabores de la
cocina cundiboyacense, lugares que permiten gozar de entretenimiento en familia.
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Simbolos
Institucionales

... Transformamos el amor y la utopia en pensamientos, palabras y
actitudes que se conviertan en simbolos en la eternidad... TNKS

HIMNO

CORO
Cantemos con alegria, entusiasmo y orgullosos
a nuestro colegio hermoso Turingia’s New Kingdom School,
aprendiendo los valores amor, justicia y paz,
juventud sigue adelante, juventud sigue adelante y a Dios encontraras.

Turingia’s New Kingdom School en mi corazon estan

los recuerdos mas preciados de mi infancia angelical,

adelante con tus suenos, canta al mundo tu verdad,
que la vida enfrentaremos, con el corazon abierto, muy seguros de triunfar,
que la vida enfrentaremos, con el corazén abierto, muy seguros de triunfar.

Canta nino Turingiano, nunca dejes de reir,
investigando la ciencia, no se puede desistir,
persevera con tus metas, se feliz sin olvidar,
que si encuentras el camino de la fé y de la esperanza a la cima llegaras.

Son los padres las raices de este arbol cultural,
cuyos frutos y semillas con amor sabes cuidar,
cuando el tiempo haya pasado, lindos frutos obtendras,
llenos de ricas semillas, que llenaran la tierra de amor, justicia y paz. (BIS).

Turingia’s New Kingdom School en mi corazon estan

los recuerdos mas preciados de mi infancia angelical,

adelante con tus suenos, canta al mundo tu verdad,
que la vida enfrentaremos, con el corazon abierto, muy seguros de triunfar
que la vida enfrentaremos, con el corazén abierto, muy seguros de triunfar.
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ESCUDO

TURINGIA'S NEW KINGDOM
SCHOOL
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El escudo de Turingia’s New Kingdom School es el emblema que representa el proposito de la
creacion de la institucion educativa y el trabajo diario de un equipo interdisciplinar.
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Identidad, ™
creencias,
sociedady
cultura

Nuestro compromiso, ensenar avolar...Turingia’s
New Kingdom School

En el centro del mismo, rodeado por un circulo
se encuentra el nino o nina que motivo el
proyecto que ahora es una realidad, es decir, los
niNos y ninas que motivaron la propuesta, diseno
y puesta en marcha del colegio.

El cuerpo de ese nino esta formado por las
cuatro letras entrelazadas del nombre de la
institucion educativa, la T, N, Ky S. Se encuentra
dentro de un circulo que representa las
instalaciones del colegio y las posibilidades
infinitas de todo lo que es y todo lo que llegara a
ser, haciendo uso de las herramientas que se
ponen a su disposicion con la formacion integral
y bilingue que recibe por parte de la institucion
educativa. Ese circulo, se encuentra situado en
el centro de una cruz cuyos brazos actuan en
representacion de los diferentes caminos y/o
elecciones que puede hacer cada uno de
nuestros estudiantes para gestionar su proyecto
de viday felicidad. La cruz o diferentes caminos
se encuentran rodeados de color azul, simbolo
de la fuerza que motiva cada proyecto de vida,
del amor que humaniza, de la razon que
equilibra y de la habilidad para transformar cada
dificultad en una oportunidad de aprendizaje.

La bandera que representa a Turingia’s New
Kingdom School esta compuesta por un escudo
central, reflejo del objetivo fundamental de la
institucion educativa; un mundo construido por
ninos y/o seres humanos autbnomos,
independientes, conscientes y con una vision
critica, responsables de la construccion de una
sociedad mas justa y equilibrada.




La Bandera Honra
Nuestro Crecimiento

...Siempre habra una bandera dibujada en el alma, simbolo del grupo al que
se pertenece, las creencias, objetivos y logros...

Dos colores principales hacen parte de la misma; el color azul y el color blanco. Azul, simbolo de la
sinceridad, verdad, inteligencia, concentracion, ciencia y riqueza generada a partir de intercambios
culturales, fundamenta algunas de las habilidades y/o logros en los que buscamos ser lideres de
acuerdo a la propuesta de desarrollo estudiantil. Blanco, suma de todos los colores, simboliza la
inocencia, transparencia, fortaleza, salud y seguridad que queremos cultivar en cada uno de
nuestros estudiantes como parte del conjunto de herramientas indispensables para un crecimiento
equilibrado.

...Colores que gritan nuestro origen, nuestra
cultura, nuestra identidad, nuestros suenos,
nuestros proyectos...

Tutingia’s New Kingdom School
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Mision

Turingia’s New Kingdom School es una
institucion educativa bilingue la cual esta
orientada a brindar una formacion integral a
ninos, ninas y adolescentes basada en la
excelencia académicay el desarrollo de
habilidades y/o competencias tales como el
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, compromiso, honestidad, respetoy
resolucion de conflictos; herramientas
indispensables que sumadas a la formacion en
valores que se imparte, les permitira a los
mismos trabajar en la construccion de una
sociedad mas equilibrada, justa e imparcial.

Vision

Turingia’s New Kingdom School quiere ser una
institucion lider en educacion, considerada por
educandos, padres de familia, comunidad
educativay aliados estratégicos como la
eleccion que atiende y se preocupa por sus
necesidades y la prestacion de un servicio de
excelente calidad basado principalmente en el
bilinguismo, la innovacion y desarrollo de
habilidades que contribuyan al emprendimiento
y desarrollo de la sociedad y la nacion.
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Objetivos

...Establecer metas es el primer paso para volver lo invisible en visible...
Anthony Robins

Objetivo General
Turingia’s New Kingdom School busca ser una institucion educativa lider, incluyente, innovadora, y

formadora de seres humanos que contribuyan al desarrollo y crecimiento del pais, teniendo
siempre como base los principios que orientan y regulan toda sociedad.
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Decretar
suenos a
diario...

Agradecemos de antemano por el tiempo, por la vida,
por cada paso y por quienes acompanan el camino...
Sandra Fernandez

Objetivos Especificos

1. Brindar una educacion de alta calidad que
promueva la formacion integral de ninas, ninos y
adolescentes en cuanto a las diferentes areas del
conocimiento y dimensiones del desarrollo
humano se refiere, promoviendo mediante la
misma una adecuada preparacion para la vida
apoyandose en el manejo eficiente de sus
emociones, la palabray las relaciones
interpersonales, la resolucion de conflictos, el
liderazgo, el area financiera, la concientizacion
ecologica, los derechos y deberes humanos e
idiomas, entre otros

2. Ensenar la segunda y tercera lengua (inglés-
francés) apoyandose en el modelo pedagogico
constructivista, el cual le permite a los estudiantes
ser los artifices principales de su educacion
mediante el desarrollo de una actividad criticay la
adopcion de un proceder activo en la misma. En
este proceso de aprendizaje la planta docente
(previamente elegida para fomentar la diversidad
cultural -colombianos y nativos de otros paises-),
actua como facilitadora tanto del conocimiento,
como de las herramientas adecuadas para la
construccion del mismo.
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Aprender para
crecer

3. Evaluar periodicamente a cada uno de los miembros del equipo de trabajo, especialmente al
personal docente con la finalidad de fomentar unambiente que les exija a diario la capacitacion
continua e implementacion de nuevas tecnicas educativas que garanticen que el aprendizaje se
convierta en la mejor experiencia de valor para cada uno de los estudiantes.

4. | levar a cabo la capacitacion periodica del equipo de trabajo, de manera tal, que el mismo
pueda involucrarse con el cambio que estan teniendo las diferentes disciplinas con la Cuarta
Revolucion Industrial.

El mundo y la sociedad misma estan viviendo actualmente una serie de transformaciones las
cuales estan obligando al ser humano a reinventarse y modificar la manera en la que vive, trabaja
y se relaciona consigo mismo y su entorno.

sin limites...

La Cuarta Revolucion Industrial que esta teniendo lugar a una velocidad exponencial se
encuentra dando lugar a la confluencia de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial,
internet de las cosas, impresion 3D, vehiculos autébnomos, biotecnologia, nanotecnologia,
almacenamiento de energia, entre otros; tecnologias que sin lugar a duda tendran impacto en el
sector gubernamental, economico, empresarial, académico y de la sociedad en general.

El que este gran cambio en la historia de la humanidad se convierta en una oportunidad para
empoderar al ser humano y potenciar su evolucion depende de todos y cada uno de los paises,
economias, sectores y seres humanos. Es por lo tanto fundamental, que como institucion
educativa, Turingia’s New Kingdom School se haga participe de esa transformacion brindandole
a toda la comunidad educativa (estudiantes, personal docente, personal administrativo y de
servicios generales) las herramientas necesarias para crecer y desarrollarse, adaptandose
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Hacer parte del
cambio

facilmente a los cambios para poder obtener los mejores beneficios a nivel individual y de la
sociedad.

Esta es la razon principal por la cual Turingia’s New Kingdom School se encuentra
comprometida con la innovacion, implementacion de tecnologia y desarrollo, maxime,
cuando parte de su filosofia es la inspiracion de toda la comunidad educativa por ser lideres y
parte de la transformacion y en ese orden de ideas, de la contribucion que se lleve a cabo a
cada una de las areas o disciplinas.

Como parte de ese proceso de innovacion esta propuesto el trabajo a diario por la
implementacion de:

5. Integracion del conocimiento jugando: Teniendo en cuenta, el impacto que estan teniendo
el desarrollo de nuevas tecnologias en la vida del ser humano, Turingia’s New Kingdom
School busca implementar juegos, digitalizacion y tecnologia en el aula, los cuales le
permitan a cada estudiante hacer una retroalimentacion de cada una de las asignaturas,
dando lugar al aprendizaje y asimilacion de conceptos de manera didactica y practica,
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Vivir.., una decision
que cambia todo

Ganadores siempre: de aprendizaje, oportunidades, experiencia,
crecimiento, de lavida misma... Turingia’s New Kingdom School

integrando las diferentes asignaturas de manera transversal y multidisciplinar.

6. Diseno de aulas para estudio y trabajo colaborativo: En relacion con la demanda que la
sociedad y el entorno le estan exigiendo dia a dia al ser humano; la formacién basada en
pilares que garanticen la facil adaptacion a los cambios le facilitara a cada uno de nuestros
estudiantes, el gozar de las herramientas necesarias para enfrentarse a cada una de las
situaciones de la vida diaria. Esta es la razon principal por la cual el disefio de las aulas de
Turingia’s New Kingdom School esta orientado a favorecer el trabajo en equipo que
promueva no solamente el intercambio de ideas, sino también el aprendizaje a partir del
establecimiento de diferentes hipotesis y cuestionamientos llevados a cabo por los
estudiantes. Este mismo diseno facilitara entonces el que el estudiante desarrolle habilidades
propias de un lider como lo son el compromiso, sentido de pertenencia, inteligencia
emocional, resiliencia, capacidad de analisis, escucha, empatia, tolerancia frente a los
diferentes puntos de vista y retroalimentacion constantes, los cuales faciliten una fijacion de
conceptos de manera mas didactica.

7. Intercambio educativo: Se implementara el intercambio educativo con paises europeos que
faciliten la practica de una segunda y tercera lengua, asi como la vivencia de experiencias que
le aporte a los educandos a su desarrollo personal, académico y profesional. Este proceso
esta siendo apoyado por PTC Colombia, una empresa promotora internacional de programas
educativos.

8. Aula IBM: Turingia’s New Kingdom School es una institucion lider en la transformacion,
motivo por el cual se encuentra implementando diferentes tecnologias y canales de
aprendizaje en el aula interactiva, herramientas que le facilitara a los estudiantes el diseno,
creacion y puesta en marcha de proyectos de su propia creacion.

La innovacion implica cambios en la forma de pensar, actuar y ejecutar; cambios que
involucren cada una de las disciplinas existentes mediante el desarrollo de tecnologias 'y
politicas que estén orientadas a generar las condiciones necesarias para que todos los
agentes participes de las mismas, se puedan beneficiar de la transformacion y con el
contribuir al desarrollo y evolucion de la sociedad.
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9. Promover en los estudiantes el afianzamiento de valores, el reconocimiento de avances
cientificos y aspectos sociales, su relacion con la historia y las culturas; la dimension espacial y
ambiental; las relaciones ético-politicas y la promocion de compromisos personalesy con la
sociedad, los cuales promuevan cambios que contribuyan al desarrollo y crecimiento.

10. Desarrollar la capacidad que tiene cada uno de los educandos para influir en los equipos de
trabajo para alcanzar metas y objetivos y extraer el mejor provecho de los recursos de los cuales se
dispone en la comunidad e institucion educativa.

11. Implementar el arte, la cultura y los deportes como estrategia indispensable y complementaria

a la formacion integral, asi como para la construccion de una ciudadania intercultural que les
permita a ninas, ninos y adolescentes el reconocimiento de sus raices y las diferentes formas de
expresion artistica que conviven en el pais.
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Finesdela
Educacion
Colombiana

Decreto 1075 de 2015, literal C

De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion en Colombia
se desarrolla atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas
limitaciones que las que le imponen el derecho
de los demasy el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la viday a los
demas derechos humanos, a la paz, a principios
democraticos, de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad, equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion en
las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, social y cultural de la
nacion.

4. La adquisicion y generacion de los
conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacion
de los habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

b. El estudio y la comprension critica de la
cultura nacional e internacionaly de la
diversidad étnica y cultural tanto del pais como
del exterior, tomando como fundamento la
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unidad nacional y su identidad como
colombianos.

6. El acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fenémeno de la investigacion y el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

7. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica que fortalezca el avance cientificoy
tecnologico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de calidad de vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de la solucion de problemasy al
proceso social y economico del pais.

8. La adquisicion de una conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres dentro de una cultura
ecologicay del riesgo de la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

9. La formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo
como fundamento del desarrollo individual y
social.

10. La formacion para la promocion 'y
preservacion de la salud y la higiene, la




Entregatotale
involucracion absoluta

La educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo... Nelson
Mandela

prevencion integral de los problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

11. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y que le permita al educando
ingresar al sector productivo.

...Elmundo esta en manos de aquellos que tienen
el coraje de sonary de correr elriesgo de vivir sus
suenos...

Paulo Coelho



Educacion
Formal

Capitulo I del titulo I, articulo 10, delaLey 115 de
1994

Se entiende por educacion formal aquella que
se imparte en establecimientos educativos
aprobados en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas y conducentes a grados y titulos.

a. Organizacion de la Educacion Formal
<<Decreto 1860 de 1994 articulo 5>>

La educacion basica formal se organiza por
Niveles, Ciclosy Grados, segun las siguientes
definiciones:

- Los Niveles son etapas del proceso de
formacion en la educacion formal, con fines 'y
objetivos definidos por la ley.

- El Ciclo es el conjunto de grados en la
educacion basica que satisfacen los objetivos
especificos definidos en el articulo 21 de la ley
115 de 1994 para el denominado ciclo de
primaria o en el articulo 22 de la misma ley, para
el denominado ciclo de secundaria.

- EL Grado corresponde a la ejecucion
ordenada del plan de estudios durante un ano
lectivo, con el fin de lograr los objetivos
propuestos en dicho plan.

b. Niveles de la Educacion Formal
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...Prohibido no sonreir
a los problemas, no
luchar porlo que
quieres, abandonarlo
todo por miedo, no
convertiren realidad
tus suenos... Pablo
Neruda

<<Ley 115 de 1994, articulo 11>>

La educacion formal se organizara en tres (3)
niveles:

- Preescolar: Comprende minimo un grado
obligatorio.

- Educacion Basica: Con una duracion de
nueve grados que se desarrollara en dos
ciclos: La educacion basica primaria de cinco
gradosy la educacion basica secundaria de
cuatro grados

- Educacion media: Con una duracion de
dos grados.

En relacion con la misma, el Proyecto
Educativo Institucional de Turingia’s New
Kingdom School plantea brindar una
educacion basica y media la cual este
fundamentada en la educacion por ciclos, de
manera tal, que le conceda a ninas, ninos 'y
adolescentes, el derecho de poder acceder a
una educacion de alta calidad, organizada,
articulada y de caracter transversal en cuanto
a los ejes tematicos se refiere.



Bienestar permanente

Sergrande para Turingia’s New Kingdom School.., una cuestion de actitud

En consecuencia, tanto educacion basica, como educacion media contribuirdn a la comprension 'y
trabajo a partir de los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, otorgandole de esta forma a
la institucion educativa, la posibilidad de garantizar el acompanamiento requerido por parte del
equipo de docentes y departamentos relacionados para que la educacion impartida se desarrolle
acorde con las necesidades de cada uno de los educandos.

La educacion por ciclos es la estrategia de organizacion curricular que demanda continuidad de los
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Hacer que
las cosas
sucedan...

Preparados con creatividad vivencial y alas para volar
siendo felices...

procesos educativos extendiendo tiempos 'y
formas de ejecucion (planes, proyectos
transversales, metodologias, metas, formas de
evaluar, espacios fisicos, recursos, etc.). La misma
de hecho demanda el compromiso por parte de
cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la capacitacion continua,
habilidad para reinventarse a diario en funcion de
las necesidades por parte de los diferentes
departamentos de la institucion educativa 'y
retroalimentaciones periodicas las cuales
garantizen el poder trabajar siempre en pro de la
mejora y excelencia.

Ahora, teniendo en cuenta que el Plan Sectorial de
Educacion tiene como obijetivo especifico el
“Impulsar transformaciones pedagdgicas en los
colegios para garantizar a ninas, ninos y
adolescentes el derecho a una educacion que
responda con calidad a sus intereses individuales
y colectivos, mediante enfoques pertinentes...” a
través de ciclos educativos; las diferentes
condicionesy programas, intencionesy
estrategias, recursos, acciones pedagogicasy
administrativas integrados y articulados entre si,
concederan a la institucion educativa, la
posibilidad de establecer un programa dentro del
cual los estudiantes puedan promoverse de




Desafios, podery
lucidez

acuerdo a los objetivos y logros establecidos y alcanzados.

La propuesta de llevar a cabo el ejercicio de una educacion por ciclos busca favorecer el
desarrollo y estimulo de habilidades, capacidades, desempenos y competencias cognitivas,
valorativas, praxologicas y sociales de cada uno de los alumnos. Mediante una articulacion clara,
la educacion por ciclos concedera la posibilidad de realizar cambios cualitativos periodicos en
las actividades que juegan un papel central en la formacion de los alumnos (todas y cada una de
ellas ajustadas en funcion de las necesidades e intereses de los mismos) y en las maneras de
organizar el conocimiento, adquiriendo en medio del proceso, el dominio de las “herramientas
indispensables para desenvolverse en la vida” y el acceso a los bienes culturales de la sociedad.

Con respecto al tiempo, la educacion por ciclos entre las multiples ventajas que ofrece,
contribuye a evitar que el mismo se convierta en una amenaza y que por el contrario se disponga
de flexibilidad en él, asi como dinamica en todos y cada uno de los procesos escolares.
Finalmente, la educacion por ciclos permite que la institucion educativa tenga siempre presente
que el capital humano del que dispone juega un papel esencial en la economia del

conocimiento ya que permite el desarrollo de cada uno de los seres humanos que hace parte del
equipo y de los demas activos de la institucion.

Organizacionde la
Educacion Basica

<<Decreto 1860 de 1994 articulo 7>>
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Aprender para vivir
en plenitud

El proceso pedagogico de la educacion basica comprende nueve grados los cuales se
encuentran organizados en una secuencia logica y articulada, de tal manera que faciliten el
desarrollo de actividades pedagogicas, evaluacion por logros y progreso del educando en
cada una de las areas y/o disciplinas existentes. La finalidad del mismo consiste en la
adquisicion de las diferentes habilidades y herramientas que le permitan estar preparado para
la vida y adaptarse facilmente a cada uno de los cambios y/o transformaciones que surjan a
diario.

La educacion basica es actualmente un pre-rrequisito para ingresar a la educacion media o
acceder al servicio especial de educacion laboral.

a. Objetivos Especificos de la Educacion Basica en el Ciclo de Primaria

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que hacen parte del ciclo de primaria
tienen como objetivo:

1. Brindar una formacion integral mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico, asi como sus relaciones con la
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Preparacion parael
trabajo en equipo

La primera obligacion de todo ser humano, ser feliz, la segunda, hacer
feliz alos demas... Cantinflas

vida social y la naturaleza, preparando de esta manera al educando para niveles superiores
del proceso educativo y para su incorporacion a la sociedad dentro de un proceso
economico, de desarrollo y crecimiento

2. Desarrollar habilidades comunicativas que involucren la lectura, escucha, comprension,
expresion verbal y corporal

3. Ampliary profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y la vida cotidiana

4. Proveer el conocimiento relacionado con los acontecimientos que han marcado el devenir
historico a nivel nacional e internacional, para que los mismos contribuyan a la consolidacion
de valores universales tales como la solidaridad, tolerancia, democracia, justicia, convivencia
social, cooperacion y ayuda mutua

5. Fomentar el interés por la practica investigativa, innovacion y aporte de las mismas al
crecimiento de la nacion

6. Brindar una formacion en valores, ética y moral que les permita a los educandos actuary
tomar decisiones que demuestren coherencia entre su forma de pensar, verbalizar y actuar en
eldiaadia

7. Fomentar habitos alimenticios saludables teniendo en cuenta los requerimientos a nivel de
macro y micronutrientes, sales y minerales

8. Proveer de informacion necesaria con respecto al cuidado del medio ambiente, asi como
herramientas que les faciliten la conscientizacion ecologica y su aporte diario a la prevencion
del agotamiento de los recursos naturales, calentamiento global y ausencia de vertederos de
basura

9. Integrar la sexualidad como parte del desarrollo personal y humano y como parte del
desarrollo social y de la estructura social

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 31



10. Incentivar la capacidad para aprender y desaprender (learnability) con la finalidad de facilitar la
respuesta de cada uno de los estudiantes y miembros de la comunidad educativa a la
incertidumbre que plantean la transformacion digital y su impacto sobre las formas de trabajo

11. Generar conciencia frente a la organizacion del Estado y su importancia (democracia) debido a
que a partir de la misma, las decisiones colectivas son adoptadas por el pueblo

mediante mecanismos de participacion directa o indirecta, confiriendo legitimidad a sus
representantes

12. Fomentar el emprendimiento mediante el desarrollo de un proceso cognitivo que involucre la
estimulacion de actitudes personales; especialmente el fortalecimiento del sentido de
responsabilidad social, desarrollo del sistema de pensamiento (creativo y plastico), y motivacion
hacia un compromiso que contribuya al desarrollo sociocultural y econdmico sostenible de las
respectivas comunidades locales con vision global

13. Involucrar el arte como una herramienta que contribuya a la identificacion y canalizacion de
talentos, y en ese orden de ideas, al desarrollo y estimulacion de diferentes inteligencias que
actuen como guia de sus sentimientos y su gusto hacia formas puras de belleza por caminos con
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Creando
consciencia
valory
significado

"Aprender a aprender"y posteriormente "Aprender
aaprender en colaboracion"

norte definido hacia el encuentro del punto
maximo de creacion y desarrollo

Cada uno de los objetivos establecidos por
Turingia’s New Kingdom School ha sido
determinado teniendo en cuenta los parametros
fijados por la Ley 115 de 1994, Articulo 21, la
cual pone de manifiesto:

- La formacion de los valores fundamentales para
la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista

- Elfomento del deseo de saber, de la iniciativa
personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico

- El desarrollo de las habilidades comunicativas
basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablary expresarse correctamente en
lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con
tradicion linguistica propia, asi como el fomento
de la aficion por la lectura

- Eldesarrollo de la capacidad para apreciary
utilizar la lengua como medio de expresion
estetica

- El desarrollo de los conocimientos
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matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y
procedimientos logicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad
para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos

- La comprension basica del medio fisico, social
y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad

- La asimilacion de conceptos cientificos en las
areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual
y laedad

- Lavaloracion de la higiene y la salud del
propio cuerpoy la formacion para la proteccion
de la naturaleza y el ambiente

- Elconocimiento y ejercitacion del propio
cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacion y los deportes adecuados a
su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armonico

- Laformacion para la participaciony
organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre

- El desarrollo de valores civiles, éticos 'y
morales, de organizacion social y de convivencia
humana

- La formacion artistica mediante la expresion
corporal, representacion, musica, plasticay
literatura

- La adquisicion de elementos de conversacion
y de lectura al menos en una lengua extranjera
- Lainiciacion en el conocimiento de la




Combinando exigencia
y flexibilidad

Elverdadero progreso, es el que pone latecnologia al alcance de todos...
Henry Ford

Constitucion Politica
- La adquisicion de habilidades para desempenarse con autonomia en la sociedad

b. Objetivos Especificos de la Educacion Basica en el Ciclo de Secundaria

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica los cuales constituyen el ciclo de
secundaria, tienen como objetivo:

...Atrayendo lo que esperamos, proyectando lo
que deseamos, convirtiendonos en lo que
respetamos y reflejando lo que admiramos...
Turingia’s New Kingdom School
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Complices
del
sentido...

Laforma en que haces las pequenas cosas, dice

mucho de laforma en que haras las grandes cosas...

Robin Sharma

1. Desarrollar la capacidad de comunicar ideas,

deseos, opiniones, sentimientos o derechos de
forma congruente, clara, directa, equilibrada,
honesta y respetuosa actuando desde la
perspectiva de la autoconfianza

2. Fomentar la forma de expresion verbal y no
verbal como una habilidad social de relacion y

forma de expresion consciente

3. Estimular la creacion literariay con ella la

educacion de los sentidos, el adiestramiento de

la observacion, el desarrollo y

perfeccionamiento intelectual y enriquecimiento

de vocabulario

4. Desarrollar un criterio logico de razonamiento

a partir del uso y dominio de sistemas
numericos, geomeétricos, métricos, logicos,
analiticos, de conjuntos, de operacionesy
relaciones, el cual permita llevar a cabo la
interpretacion y solucion de problemas de la
vida cotidiana, ciencia y tecnologia

5. Comprender el planteamiento de problemas,

las observaciones experimentales que se han
realizado a partir de los mismos y cada una de

las leyes que rigen el conocimiento, en cuanto a

fenomenos fisicos, quimicos y biolégicos se
refiere
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...Crecerenla
adversidad,
aceptarse taly como
es, sonreir alos dias
grises y saber que al
final siempre
encontrara una mano
amiga... R.J Palacio

6. Desarrollar una actitud positiva que facilite
el desenvolvimiento de manera constructiva,
practica, objetiva y sana en todos los entornos
que se encuentre

7. Articular conocimientos teoricos-practicos
que le permitan a los estudiantes desarrollar
procesos cognitivos de nivel superior, asi
COMOo un pensamiento critico y creativo que
apoye el trabajo en equipo, la toma de
decisiones, la disposicion a la innovacion y la
actitud reflexiva

8. Incorporar la tecnologia e innovacion
como oportunidades de crecimiento,
desarrollo e impulso de una economia
colaborativa que facilite oportunidades y una
buena calidad de vida

9. Concientizar a cada uno de los educandos
con respecto al impacto de cada uno de los
sucesos que histéricamente han tenido lugar
en la sociedad y su evolucion, asi como de las
herramientas de las cuales cada uno de ellos
dispone para el acierto en la toma de
decisiones y/o elecciones que los afecten a



Creando soluciones

Los lideres pasan el 5% del tiempo en el problemay el 95% del tiempo en la
solucion...Tony Robbins

ellos mismos, a la sociedad y la nacion

10. Reconocer la globalizacion como un proceso economico, politico y social el cual esta
integrando a nivel mundial el conocimiento de diferentes areas y/o disciplinas, apoyandose en el

referente historico frente a la forma de abordar procesos, métodos de informacion y avances diarios
en tecnologia
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Crear, explo-
rary experi-
mentar...

El fortalecer la responsabilidad vuelve autosuficientes
alos seres humanos, preparandolos para enfrentar
con mejores resultados los diversos retos de la
vida...Chamalu

11. Desarrollar diferentes habilidades orientadas
hacia la gestion y liderazgo a partir de un proceso
de sensibilizacion y experiencias de aprendizaje,
las cuales involucren la inmersion de los
educandos tanto en el medio nacional, como
internacional, y en ese orden de ideas, la
identificacion por parte de los mismos del papel
que se encuentran desempenando en la sociedad
y economia de la nacion y la/las estrategia(s) a
vincular dentro de la cadena de valor en la cual
pretenden emprender

12. Promover el conocimiento, respeto y defensa
de los deberes y derechos humanos, asi como de
las diferentes leyes que rigen el pais y el mundo

13. Desarrollar habilidades de expresion corporal y
comunicacion las cuales les permitan a los
estudiantes potenciar la confianza, creatividad y
trabajo en equipo
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14. Llevar a cabo el aprendizaje de lenguas
extranjeras (inglésy francés) que les permitan
acceder a diferentes conocimientos y culturas,
reconociendo su importancia como medio de
comunicacion e intercambio internacional en un
mundo multicultural
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Aprender a crear
oportunidades

15. Desarrollar habitos de vida saludable que contribuyan a gozar de un adecuado bienestar
fisico y mental

En funcion de la puesta en marcha y cumplimiento de los objetivos propuestos para la
educacion basica de Turingia's New Kingdom School, se encuentran establecidas areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento, las cuales permitiran brindar la formacion
integral estipulada por el curriculo y Proyecto Educativo Institucional.

Dentro de las areas obligatorias y fundamentales que comprenden un minimo del 80% del plan
de estudios, se encuentran:

- Ciencias naturales y educacion ambiental

Vida y movimiento

- Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion, politica y democracia
- Educacion artistica

- Educacion en valores humanosy ética

- Educacion fisica, recreacion y deportes

- Educacion religiosa

- Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros

- Matematicas

- Tecnologia e informatica

En consecuencia y concordancia con la Ley 115 de 1994 de la Ley General de Educaciony la

educacion religiosa adicionalmente el Estado dicta: ..."Se ofrecera en todos los establecimientos
educativos observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos del

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 38



El secreto del éxito..,
la constancia

Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla"... Asi mismo, en cuanto a la educacion
religiosa se refiere la Ley General de Educacion manifiesta, ..."Se garantiza el derecho a recibir
educacion religiosa; los establecimientos educativos la estableceran sin perjuicio de las
garantias constitucionales de libertad de conciencia, libertad de culto y el derecho de los
padres de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores, asi como del
precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna persona
podra ser obligada a recibir educacion religiosa"...

Con relacion al Articulo 24 de la Ley General de Educacion anteriormente mencionado, la
educacion religiosa sera impartida por Turingia’s New Kingdom School segun lo establecido,
respetando desde todo punto de vista el derecho de libertad religiosa y de culto.

Finalmente, con respecto a la formacion ética y moral, las mismas se promoveran en la
institucion educativa a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del
entorno y comportamiento honesto y con compromiso de directivos, personal administrativo
y educadores, asi como a través de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion y
demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional.
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Una huella
indeleble

Una dificultad abordada con creatividad deja de ser tal y se convierte
enunretodivertido... Chamalu

c. Objetivos Especificos de la Educacion Media Académica

La educacion media para Turingia’s New Kingdom School constituye la oportunidad para
consolidar cada uno de los proyectos iniciados a lo largo de la educacion preescolar, basica
primaria y basica secundaria. En consecuencia, tanto grado décimo (10), como grado
undécimo (11) a partir de ese momento, entran a hacer parte del proyecto "Mi Proposito
Existencial" cuyo objetivo principal consiste en facilitar las herramientas necesarias para que
cada estudiante determine su mision y a partir de ella, los diferentes caminos existentes para
llegar a la misma.

Para "Mi Proposito Existencial" es fundamental partir de un crecimiento y desarrollo sanos, de
la comprension de haber tomado la decision de ser felices a diario y en ese orden de ideas,
contagiar esa lucida decision con hechos. La felicidad le regala a cada ser humano
creatividad, ganas de vivir, clarifica busquedas, ademas de la vision que "todo es posible" ya
que construye el entusiasmo y el humor, dos habilidades que permiten pintar de colores las
dificultades.

El determinar el proposito existencial de cada educando, les facilitara a los mismos el disfrutar
de todo lo que a su alrededor suceda, incluso las adversidades que se convierten en valiosos
recursos fortalecedores.

Ahora, la concientizacion llevada a cabo con respecto a la toma de decisiones acertadas,
facultara a cada estudiante para que desarrolle la capacidad de trasmutar lo inferior a lo
superior desplegando la gran habilidad de fluir descomplicadamente por cada una de las
circunstancias que implica estar vivo.

La mision de todo ser humano es esa circunstancia existencial que tiene la capacidad
organizadoray direccionadora de la energia propia. A partir de la claridad de la misma, se
inicia un trabajo propio que media las elecciones acertadas, la priorizacion de las mismas, la
toma de decisiones y el disfrute del camino en la vida. He ahi la importancia de tener claridad
en la misma. Para ello, la institucion educativa se apoya en Universidades que tanto a nivel
Nacional, como Internacional posibilitan y/o facilitan el conocimiento de cada uno de los
pensum de las diferentes carreras profesionales, asi como la participacion en clase de las
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mismas que promueve el acercamiento a aquellos objetivos de vida establecidos por el estudiante.

Por otra parte, teniendo en cuenta que Turingia’s New Kingdom School brinda educacion trilingue,
se le solicita al estudiante como parte de los requisitos para su graduacion, el presentar examenes
internacionales que acrediten su respectivo nivel superior en idiomas tales como inglés y francés.
En el caso de la segunda lengua (Inglés), es impartido desde temprana edad de manera intensiva
ya que las diferentes asignaturas se imparten fundamentadas en el mismo. En relacion con la
tercera lengua (Francés), se impartira de manera intensiva los dos ultimos anos (Educacion Media),
con la finalidad de que el examen requisito para su graduacion sea presentado finalizando el grado
undécimo.

Finalmente, a lo largo del ultimo ano de educacion media sera requisito indispensable el
acompanar a la parte directiva de la institucion educativa a un viaje programado a paises
previamente establecidos, con convenios con Universidades que favorezcan el intercambio
estudiantil y el acercamiento tanto a los programas educativos, como a la cultura, las costumbres,
las formas de pensar, expresarse y actuar y el desarrollo de la vida misma en cada uno de sus
espacios.
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Fundamen-
tos del PEI

Es importante, conectar los habitos con los
objetivos y ambos con el propdsito existencial...
Chamalu

a. Fundamentos Legales

El Proyecto Educativo Institucional de Turingia’'s
New Kingdom School se fundamenta en varias
normas legales como son:

- La Constitucion Politica de Colombia

- La Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) junto con todos sus decretos
reglamentarios, en particular, el Decreto 1290 de
2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica'y mediay el
Decreto 1860 de 1994

- ELCodigo de la Infancia y la Adolescencia: La
Ley 1098 de 2006

-La Ley 1965 del 11 de septiembre de 2013, la
cual reglamenta la Ley 1620 de marzo 13 de
2013

- El Decreto 1075 de 2015

- La Ley 30 de 1986 reglamentada por el Decreto
Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientesy se dictan
otras disposiciones

- La Catedra de estudios afrocolombianos:
Decreto 1122 de 1998

-La Ley 715 de 2001 por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los Articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y otras
disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros

- La Ley 934 de 2004 por la cual se oficializa la
Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion
Fisica

- El Decreto 4500 de 2006 por el cual se
establecen normas sobre la educacion religiosa
en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de
acuerdoconlaley 115de 1994y la Ley 133 de
1994

- El Decreto 1373 de 2007 por el cual se
establece una semana de receso estudiantil

-La Ley 1404 de 2010 por la cual se establece
de manera obligatoria el Programa Escuela para
Padres y Madres

- La Resolucion N.03353 de 1993 del M.E.N. por
al cual se establece el desarrollo de programas 'y
proyectos institucionales de Educacion Sexual
en la educacion basica del Pais

En ese orden de ideas y en relacion al goce de la
educacion como uno de los derechos
fundamentales de todo ser humano, Turingia’s
New Kingdom School se fundamenta de la
misma manera en el Articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia de la
siguiente manera:...“La educacion es un derecho
de la personay un servicio publico que tiene una




Sobrellevamos
serenamente el error...

Coherencia, un estilo de vida que maneja la energia de cada ser humano de
manera lucida, enfocada hacia la direccion prevista... Chamalu

funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y
que comprendera como minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos academicos a

...Lafelicidad se alcanza cuando lo que uno
piensa, lo que unodice ylo que uno hace estan en
armonia...

Mahatma Ghandi




Pasion., el
inicio del
éxito

Cada nuevo nivel de la vida exige una mejor version
de simismo...Anénimo

quienes puedan sufragarlos. Corresponde al
Estado regulary ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo...”

Asi mismo, la institucion educativa tiene en
cuenta la Ley 115 de 1994, de la manera en que
reza:

1. “La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus
derechosy de sus deberes”. La presente ley
senala asi mismo, las normas generales para
regular el Servicio Publico de la Educacion que
cumple una funcion social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad.

2. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefnanza, aprendizaje,
investigacion y catedray en su caracter de
servicio publico.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 44

...Una actitud positiva
provoca unareaccion
encadenade
pensamientos,
eventos y resultados.
Es un catalizadory
desata maravillosos
resultados...

3. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, se define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion
formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e
informal, dirigida a ninos y jovenes en edad
escolar, a adultos, a campesinos, a grupos
étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran
rehabilitacion social.

Adicionalmente, en consecuencia con la Ley
115 de 1994:

4. El Articulo 3°de la Ley 715 de 2001
relacionado con la Conformacion del Sistema
General de Participaciones con respecto a las
instituciones educativas, rectores y recursos
decreta, que las instituciones educativas
deben combinar los diferentes recursos para
brindar una educacion de calidad, la
evaluacion permanente, el mejoramiento
continuo del servicio educativo y los
resultados del aprendizaje, en el marco de su
Programa Educativo Institucional. Todo ello



Magica coincidencia...

Las acciones estan destinadas a ser recuerdos, no piedras...
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Que cosa tan
sencillala
amabilidad

Transformando problemas y/o dificultades en
oportunidades... Sandra Fernandez

5. El Decreto 2277 de Septiembre 14 de 1979,
denominado Estatuto Docente, adopta las
diferentes normas relacionadas con el mismo.

6. De la misma manera, el Decreto 1860 de Agosto
3 de 1994, reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en cuanto a los aspectos pedagogicos y
organizativos generales se refiere.

7. Con respecto al Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacion
formal, el Decreto 1743 de Agosto 3 de 1994 fija
criterios para la promocion de la educacion
ambiental no formal e informal y establece para
ello, los mecanismos de coordinacion para su
respectivo abordaje por parte del Ministerio de
Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.

8. Enrelacion a los tramites que se llevan a cabo
en la Administracion Publica, el Decreto 2150 de
Diciembre 5 de 1995 suprimen y reforma las
respectivas regulaciones, procedimientos o
tramites innecesarios existentes en la misma.

9. En cuanto a la suprema inspeccion y vigilancia
del servicio publico educativo, el Decreto 907 de
Mayo 23 de 1996 reglamenta su ejercicio y otras




El éxito depende de
la preparacion previa

disposiciones relacionadas.

10. Para las personas con limitaciones o capacidades o talentos excepcionales, el Decreto 2082
de Noviembre 18 de 1996 reglamenta su respectiva atencion y prestacion del servicio educativo.

11. Asi mismo, el Decreto 1278 de Junio 19 de 2002 expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente.

12. Respecto a la reglamentacion de la organizacion de la jornada escolar y jornada laboral de
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion
formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, el Decreto 1850
de Agosto 13 de 2002, dicta las correspondientes disposiciones.

persistencia...

13. Para la organizacion de las plantas de personal docente y administrativo del servicio
educativo estatal en las diferentes entidades territoriales, el Decreto 3020 de Diciembre 10 de
2002, establece los criterios, procedimientos y disposiciones relacionadas.

14. Sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, se adoptan las diferentes normas y
disposiciones en el Decreto 1286 de Abril 27 de 2005.

15. La educacion religiosa en establecimientos educativos oficiales y privados de educacion

preescolar, basica y media, el Decreto 4500 de diciembre 19 de 2006, establece las normas
relacionadas, en concordancia con la Ley 115 de 1994y la Ley 133 de 1994.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 47



Abriendo
puertas

16. En relacion con el Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos educativos
estatales, el Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, reglamenta parcialmente los articulos 11,
12,13y 14 de la Ley 715 de 2001.

17. Finalmente, la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media esta reglamentada por el Decreto 1290 de Abril 16 de 2009.
Continuando con otros referentes legales y politicos vigentes concernientes a la educacion
basica y media, Turingia’s New Kingdom School y su equipo multidisciplinar se encuentran
debidamente capacitados para llevar a cabo su respectivo cumplimiento. Los mismos velan
por la debida puesta en practica de los diferentes derechos y deberes de ninos, nifasy
adolescentes. Para hacer alusion a los mismos, la Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 (Ley
de Infancia y Adolescencia) en su Articulo 40 senala que es obligacion y responsabilidad de la
sociedad tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los derechos y garantias de
los ninos y de las ninas, de manera tal, que se favorezca un desarrollo integral de los mismos.

Los Derechos Humanos, entendidos como un conjunto de valores intrinsecos e inherentes a
cada ser humano, actuan como instrumento facultativo para que cada persona ejerza y/o
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La magia de vivir:
Sonar

Fue el tiempo que pasaste con tu rosa lo que la hizo tan importante...
Antoine de Saint-Exupéry

trabaje por su realizacion personal. Cada uno de ellos subsume libertades, facultades,
instituciones o reivindicaciones relativas a bienes privados o basicos que incluyen a todo ser
humano, garantizandole de esta manera una vida digna sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o cualquier otra indole origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento, o cualquier otra condicion.

La Declaracion Universal de los mismos considera en su preambulo que la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana. En relacion con ello y de
conformidad con la primera parte del Articulo 5 de la Ley General de los Derechos de las
Ninas, Ninos y Adolescentes; la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion son protegidos por Turingia’s New Kingdom School, institucion educativa que
gracias a su compromiso con la sociedad y con la vida, trabaja ademas de ello contra toda
forma de abandono, violencia fisica y/o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos.

Con el objeto de proteger a nifnos, ninas y adolescentes de cualquier forma de maltratoy
abuso, el Departamento de Psicologia de la institucion educativa ha implementado un
proyecto de deteccion y prevencion temprana del abuso infantil. El desarrollo del proyecto
involucra actividades de sensibilizacion para adultos, asi como actividades de dibujo,
creacion de historias, cuentos y juegos de roles para ninos, ninas y adolescentes, actividades
que tienen por objetivo el ensenarles a los estudiantes las diferentes maneras de protegerse a
si mismos, reforzar sus derechos, promover la libre expresion de sentimientos y fomentar la
confianza y comunicacion.

Turingia’s New Kingdom School como institucion educativa comprometida con el respeto y
defensa de sus educandos y la sociedad en general, trabaja a diario por garantizar a sus
alumnosy padres de familia, el goce de un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los
Derechos Humanos. En compania de su equipo de trabajo, la institucion educativa desarrolla
a diario practicas pedagogicas que contribuyen a atender cada una de las necesidades de los
mismos, asi como para velar por el crecimiento y desarrollo sanos de cada uno de los
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estudiantes.

Ahora, en pro de la mejora continua y de conformidad con cada uno de los objetivos establecidos
por la institucion educativa, la misma se encuentra comprometida con 1) la capacitaciony
actualizacion permanente de su equipo multidisciplinar, en cuanto a materia educativa y de salud
se refiere, asi como con 2) el trabajo con padres de familia y la comunidad en general, proyectando,
fortaleciendo y potencializando sus diferentes habilidades y competencias; todo ello encaminado
desde luego a brindar el apoyo necesario en el proceso educativo de cada uno de los educandos.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que uno de los objetivos principales de la institucion

educativa es la preparacion de sus estudiantes para la vida y la ensenanza del goce de un
equilibrio en la misma; en materia de calidad de vida, Turingia’s New Kingdom School trabaja sobre
la formacion para aprender a vivir, cultivando el acierto en la toma de decisiones, germinando
buenos habitos, provocando el acercamiento con cautela a todos los riesgos necesarios, y tejiendo
plenitudes luego de haber transformado las herramientas de las que dispone y lo cotidiano en
oportunidades de vida y crecimiento.

Los habitos son comportamientos repetidos que incluyen actos, acciones y actitudes. Todo habito
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Sembrando
sonrisasy
cosechando
felicidad

Disciplina, el puente entre las metas y los logros...

supone la automatizacion de un proceso por
parte del cerebro, proceso que al final de todo
define a cada ser humano, su calidad de viday la
facilidad para acercarse a cada uno de sus
objetivos. El habito de alimentarse
saludablemente por ejemplo, desarrolla de
alguna u otra manera cierta sensibilidad que
induce después de un periodo de tiempo, el
rechazo a ingerir alimentos poco saludables. El
habito de la lectura de la misma manera, genera
una actitud y costumbre reflexiva que apoya el
manejo inteligente de cada una de las
emociones. Asi como ellos, el aprendizaje y
puesta en marcha de otros habitos positivos
garantiza la transmision de la importancia de
gozar de un equilibrio en la vida, el cual le
permita a cada uno de los estudiantes alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos para la
vida.

Finalmente, en relacion con la formacion
integral, Turingia’s New Kingdom School
plantea la construccion de una vision de la vida
en los ninos coherente; vision la cual se
encuentre sumada a pasion por vivir, y que
como resultado de su suma arroje acciones que

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 51

contribuyan a la transformacion y construccion
de un mundo mejor, apoyado por el desarrollo
de tecnologia e innovacion que amplien la oferta
de oportunidades en diferentes ambitos, a la
sociedad en general.

En consecuencia, la institucion educativa forma
seres humanos que confien en si mismos, que
posean un perfil emprendedor con buen control
mental y emocional, asi como carisma que
provenga del proceso de crecimiento interior,
que al final de todo se convertira en un
magnetismo irradiado naturalmente por el
educando.

Los lideres formados por la institucion inspiraran
a otros y se comprometeran con la gestacion de
un mundo nuevo en el dia a dia, seran
visionarios, integrales, dotados de un fuerte
contenido ético, con una vida regida por
principios y valores elevados, con la sensibilidad
suficiente para gerenciar el poder porque de
antemano eligieron la coherencia como
contexto.

Nuestros lideres poseeran una vision profunda,
decidiran a menudo con intuicion, seran
humildes y decididos, sabran planificar e
improvisar, poseeran permanentemente una
actitud positiva, se comprometeran
completamente con lo que hagan, seran
responsables, generosos y solidarios, sabran
manejar su tiempo con implecabilidad y
simultaneamente comprenderan sus limites.




Una obligacion: Ser
feliz...

Lavida es como una montana rusa con todos sus altibajos... R.J Palacio

Aprenderan de sus errores y estaran comprometidos con su consciencia para continuar
aprendiendo y creciendo. En ultima instancia, esta forma de liderazgo y manera de percibir y dirigir
su vida y entorno garantizara la aplicabilidad a diversas situaciones y estilos de vida.

Ahora, la libertad como aspecto fundamental en la vida de cada ser humano incluye el cultivo de la
lucidez, asumir la responsabilidad de estar vivo, interceptar los temores y difundir el bienestar como
un derechoy deber.

...Las cosas mas hermosas del mundo no pueden
verse, nitocarse, hay que sentirlas con el
corazon...

Hellen Keller




Sabiduriay
ecuanimi-
dad

En nuestros locos intentos, renunciamos a lo que
somos por lo que queremos ser... William
Shakespeare

Ser libre implica adicionalmente el escuchar
atentamente la consciencia, ser responsabile,
reducir las necesidades y elevar la calidad de
vida. La libertad tiene como equivalencia el
control total y flujo total, es decir, un equilibrio.
Unicamente aquellos seres humanos libres
controlan su vida y eligen como quieren vivir.

La libertad como derecho fundamental implica
ampliar limites, un trabajo interior, el
autoconocimiento que habilita al ser humano
para mantener el norte claro, una vida regulada
por principios y una conciencia en permanente
crecimiento. Para ello, la institucion educativa le
facilita a cada estudiante, medios que le
permiten llevar a cabo la comprensiony
asimilacion de la importancia del amor a la vida
y sus sorpresas, la celebracion de sus logros, el
tomar tiempo para si mismo, el vivir libre desde
temprana edad, el ser libre viviendo como lo
elige, haciendo lo que ama, manteniendo
solamente relaciones satisfactorias de
crecimiento y disfrute.

Partiendo de lo anteriormente expuesto,
Turingia’s New Kingdom School plantea una
reforma a la educacion la cual incluya
innovacion en los diferentes proyectos
establecidos, partiendo de la creacion de un
espacio (institucion educativa) como un reto
agradable, con la disponibilidad de docentes
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..Memoria selectiva
pararecordarlo
bueno, prudencia
logica parano
arruinarel presentey
optimismo desafiante
paraencararel
futuro.. Isabel Allende

bilingues que acompanen el aprendizaje y
ensenen desde el corazon, que les hagan
reflexionar y logren que los estudiantes
deseen profundamente no decepcionarles,
no defraudar la confianza depositada en ellos.

Todos los ninos, ninas y adolescentes son
inteligentes, poseen diferentes capacidades
innatas, luego, unicamente precisan saber
hacerlas germinar y crecer en un contexto de
atencion personalizada el cual brinda la
institucion educativa.

Ahora, para valorar la formacion integral de
cada educando ademas de llevar a cabo las
correspondientes evaluaciones cuantitativas,
se realizara un seguimiento que responda a la
calidad humana, la destreza en el manejo de
relaciones interpersonales, actitudes
solidarias, el control emocional, la capacidad
de autoevaluarse, de tomar buenas
decisiones y finalmente, la impresion del
docente.

Ensenamos con creatividad y amor como
equipo, ensenamos ecologia, salud, cultura



Esenciay educacion...

Cuando puedas elegir entre tener larazon o seramable, elige ser amable...
Auggie Pullman

financiera, inteligencia emocional y existencial, las cuales preparan a los estudiantes para manejarse
con implecabilidad en la vida.

Esta Cuarta Revolucion Industrial que esta teniendo lugar, precisa de una educacion basada en la

vida y sus desafios, una concientizacion acerca del valor del
conocimientoy el poder y lucidez que se derivan de él.
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Creerensi
mismo para
vencer

Las circunstancias externas pueden despojarnos de
todo, menos de una cosa: la libertad de elegir como
responder a esas circunstancias... Viktor Frankl

Turingia’s New Kingdom School propone a sus
educandos la creacion de una educacion libre,
libre de contratar a quien tenga la mejor capacidad
y experiencia para transmitir e inspirar, con libertad
para organizarse, libertad para flexibilizar las
normasy enfatizar en los principios, libertad para
adecuarse y adaptarse a los cambios en funcion de
la dinamica social y tecnologica.

Como educadores que somos, tenemos el deber
de rodearnos de transparencia y derramar
felicidad. Apoyarnos en el juego para desarrollar
los diferentes proyectos y/o programas permitira
crear un espacio propicio para la diversiony el
aprendizaje significativo. La curiosidad estimulada
se convierte en juego, el juego en meditacion
natural y la meditacion natural en una oportunidad
de exploracion disfrutando de manera activa'y
creativa.

Con el juego, se capacita al estudiante para que
aprenda por si mismo creando las condiciones
necesarias y dotdndole de conocimientos basicos
para llevarlo a cabo.

Es importante adicionalmente, recordar que los

ninos, ninas y adolescentes crecen influidos por los
adultos cercanos, luego es importante regalarles
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Eres producto de tus
decisiones

tiempo para compartir con ellos, permitiendoles que cada uno sea, dejandoles atravesar distintas
emociones, cuidando de no contaminarles con miedos, deseos o creencias, respetando su
paraiso e inocencia que actua como proteccion inicial.

En esta etapa del desarrollo, los estudiantes aprenden mas de lo observado que de los consejos,
de ahi la importancia de la coherencia a la hora de estar con ellos. De hecho, nuestro equipo de
trabajo trabaja a diario especializandose en el arte de acompanarles sin interferir en sus
procesos, recordandoles que el alma nunca deja de ser nifo o nina.

Los estudiantes de esta era deben tener pleno conocimiento de que la vida es un cambio

constante, que es un juego donde se gana, se aprende y se disfruta, que el tesoro mas grande a
cuidar es la libertad, que amar es la mejor manera de vivir, que para ser felices en el dia a dia, el

Vida en plenitud

acierto en la toma de decisiones es fundamental comprendiendo que existen diferentes caminos
para llegar a cada meta establecida y que las adversidades son parte natural de la vida que los
hace fuertes y susceptibles de incrementar su experiencia a partir del aprendizaje.

Turingia’s New Kingdom School estd comprometido con la vida, con la formacion integral, con la
suma de voluntades con experiencias, con el optimismo que apasione y permita construir.

b. Fundamento Epistemologico
Es fundamento epistemologico de nuestra Institucion Educativa lograr que los agentes

educativos y educandos, se apropien y dominen el analisis, la reconstruccion y produccion de
conocimientos que trabajen por el desarrollo y fortalecimiento de las diferentes inteligencias
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Ensenar a pensar,
cuestionary ser

(linguistica, légico-matematica, viso-espacial, quinestésica, ritmica, intrapersonal,
interpersonal y naturista), la creatividad, el pensamiento critico, la recreacion de los saberes, el
uso efectivo de la tecnologia, gestion de la informacion, habilidades socioemocionalesy la
solucion de problemas significativos, que redunden en una preparacion académica e integral
de 6ptima calidad.

En nuestra Institucion Educativa se concibe a la educacion como un proceso de cambios
trascendentales, que involucran diferentes modelos que buscan como fin ultimo formar a la
sociedad; hablar de educacion implica una revision exhaustiva, donde el ser humano es
impulsado siempre a superar las adversidades y las comodidades.

Es decir la educacion se establece como el punto clave del conocimiento, viendo como
centro unico de interés, al ser humano, convirtiendo al aula escolar, como un objetivo
subjetivo. Educar indica para la institucion educativa la construccion de un sujeto sabio, que
trasciende tomando el conocimiento como propio y como su fin ultimo; como la realizacion
plena del mismo, generando en el aula escolar esperanzas, expectativas y compromisos con
la sociedad.
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Autenticidady
coherencia

Atrévete a caminar aunque sea descalzo, a sonreir aunque no tengas
motivos, a ayudar a otros sin recibir aplausos...

El ser humano se creay desarrolla mediante las culturas y las culturas actuan como un
conjunto de necesidades, valores, intereses, aptitudes y actitudes de orden moral, éticoy
religioso, es por esto que para Turingia’s New Kingdom School es de vital importancia crear
conciencia en el estudiante, generando un pensamiento critico en todos los aspectos de la
educacion; teniendo en cuenta al mismo como un ser humano cambiante y susceptible de ser
afectado por multiples factores individuales y comunitarios.

c. Fundamento Sociolégico

Teniendo en cuenta que la sociologia se considera como una ciencia, en la que su campo de
reflexion, estudio, y debate, busca un conocimiento sobre la sociedad, o mas bien sobre “lo
social”, se investiga la sociedad como un todo, en su totalidad. Una totalidad objetiva, pero
una totalidad social que no depende ni de nuestra conciencia ni de nuestra voluntad. A la
Sociologia le interesan los condicionamientos e impactos sociales de todo lo que se siente, se
cree, se hace y trata de explicar, prever, y evaluar las estructuras sociales que se forman, como
funcionan esas estructuras, asi como la dinamica, los cambios, y las tendencias de la sociedad
con sus respectivos métodos de investigacion. Es asi como la institucion profundiza en la
concepcion del filosofo Augusto Comte (1798-1857), de origen francés que desde finales del
siglo XIX decia que la Sociologia es la verdadera ciencia sobre la sociedad, dando al traste
con las teorias utopicas de como debe ser la sociedad y no de como realmente es.

El fundamento sociolégico de Turingia’s New Kingdom School tienen que ver con explicar y
comprender el proceso historico de la formacion del ser humano en la sociedad.

Se educa con un enfoque humanistico, en el que se promulga el respeto a la vida, en su
conservacion y cuidado, en la formacion en valores humanos que conllevan a una
convivencia pacifica, democratica y armonica, en el ejercicio de la libertad, en el gozo de los
derechos, en el cumplimiento de los deberesy en la practica de la justicia social, como
requisito de bienestar individual y de la comunidad.

d. Fundamento Psicologico

El fundamento psicologico en la institucion educativa, esta enfocada hacia el proceso de
ensenanza-aprendizaje, dentro de la cual esta la subjetividad de los alumnos, de los
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ensenanza-aprendizaje, dentro de la cual estd la subjetividad de los alumnos, de los profesores, asi
ensenanza-aprendizaje, dentro de la cual estd la subjetividad de los alumnos, de los profesores, asi
como de las interacciones que establecen ambos dentro de un contexto sociocultural e histérico
determinado. El proceso de ensenanza-aprendizaje como objeto esencial se concibe en un sentido
general e integral, dentro del cual se encuentran una amplia gama de fenomenos y procesos, los
cuales pueden ser objeto de estudio de manera independiente y analitica, pero sin apartarlos del
contexto amplio que es el proceso de ensenanza-aprendizaje, dirigido a la formacion, el desarrollo
y el perfeccionamiento de los educandos.

El fundamento psicoldgico de nuestra institucion elige como base del aprendizaje el modelo
escolar constructivista. Se educa con una vision de formacion integral del educando que lo
dimensione y lo proyecte en el ser, el saber y el hacer, en funcion de la convivencia armonica 'y
pacifica como buenos ciudadanos y formadores de una sociedad de bien. Este fundamento es uno
de nuestros principales ejes articuladores del quehacer en nuestra institucion. Dicha formacion se
despliega al desarrollar destrezas y habilidades practicas, encaminadas a la adquisicion de nuevos
conocimientos, fomentar los valores que suceden y la vivencia de cada individuo siendo estas un
conjunto de evidencias observables, comprobables, medibles, planificadas y aplicadas por los
ninos, ninas y adolescentes.
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Sin limites
parael
crecimiento

Nuestra vision: Involucramiento colaborativo de
caraal futuro...

Partimos de la premisa que el alumno debe ser
capaz de generar aprendizajes significativos por
si mismo. El aprendizaje y necesidad del
desarrollo del alumno, debe seguir una serie de
periodos evolutivos con caracteristicas
cualitativas, que condicionan las experiencias
que el colegio le ofrece al alumno; para ello se
debe atender tanto a su nivel cognitivo; como a
los conocimientos que ha construido
anteriormente, con el presupuesto de que sus
aprendizajes sean significativos, de tal manera
que se produzca una conexion entre los
contenidos nuevos con los que el alumno ya
tiene, y de que la estructura o esquema previo se
enriquezca, amplie y perfeccione con los nuevos
conocimientos.

e. Fundamento Pedagdgico

En la época actual fenémenos como la
globalizacion y la evolucion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones hacen
que el proceso de ensenanza-aprendizaje
constituya la via generadora del valor mas
importante, el conocimiento.
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En el siglo XX, las instituciones educativas
enfrentan retos derivados de los referidos
fenémenos, lo que provoca transformaciones
sustanciales en sus modelos educativos y
procesos constituyentes, en las formas de
relacion entre los actores de este, los escenarios
de aprendizaje y la manera en que se accede y
organiza la informacion, lo cual se conoce como
"revolucion en los procesos formativos".

Es por esta razon que el fundamento
pedagogico de Turingia’s New Kingdom School
se enfoca en perfeccionar el proceso ensenanza-
aprendizaje, proceso que requiere de la
habilidad de los estudiantes para adquirir
informacion, transformarlo en conocimiento,
incorporarlo como aprendizaje, compartirlo y
ponerlo en practica, todo esto sustentado en
fuentes de informacion actualizada y articulada a
las necesidades del entorno. (ensenanza-
aprendizaje-experiencia, ejes fundamentales de
nuestro modelo educativo constructivista).

El fundamento pedagogico de nuestra
institucion se basa, en promover la formacion
integral y de valores en los ninos, ninasy
adolescentes de la institucion, teniendo como
base y guia el proyecto educativo institucional, y
en el cual se enfatiza la formacion académica y el
desarrollo de las diferentes areas del
conocimiento. La formacion educativa tiene
como funciones basicas desarrollar la
investigacion tecnologicay cultural, la atencion
personalizada de necesidades de formacion, el




Autodominio: ADN del
dominio de la vida...

Elmomento en el que se deja de pensar en lo que puede pasar, se empieza
adisfrutar de lo que esta sucediendo...

trabajo colectivo, la integracion en redes y la superacion continua con el objetivo de promover el
desarrollo sostenible, el acceso a la informacion nacional e internacional y garantizar la autogestion
del aprendizaje y la socializacion del conocimiento, desde sus componentes Como proceso
formativo: la investigacion, innovacion, creacion artistica y formacion académica.

Para la institucion de es vital importancia formar una persona util a la sociedad, siendo el educando
un sujeto constructor de aprendizajes significativos y el educador facilitador del aprendizaje y

...Estaes la clave para la gestion del tiempo; verel
valor de cada momento...
Stephen Covey

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 61



Sino ...Aveces las cosas
cambias. te cambianynovuelven
’

t. " asercomo antes. Asi

exti gues es lavidal. Sigue
adelante y nosotros

Hacemos cosas diferentes porque buscamos

resultados distintos... TNKS d e b e r"a m O S h a C e r l O
mismo... Spencer

promotor del desarrollo humano (teniendo en

cuenta los conocimientos disciplinares o JOhnson

estandares minimos de calidad y contenidos del
aprendizaje, los planes de estudio y el curriculo).
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Principios y Valores
Institucionales

a. Principios Institucionales

Todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la la institucion educativa se
fundamentaran en los valores fomentados desde el trabajo de nuestro Departamento de Psicologia
y son ellos:

- Calidez humana y buen trato: Damos lo mejor, tanto a nivel institucional como a nivel personal
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Elmas
inteligente:
Elque se
atreve

El futuro pertenece a aquellos que creen en la belleza
de sus suenos... Eleanor Roosevelt

para hacerles sentir a nuestros estudiantes 'y
padres de familia un trato respetuoso y amable,
buenas maneras, comunicacion asertiva y actitud
proactiva (siendo parte de las soluciones,
anticipandose a los hechos y mentalidad
progresista y visionaria, ademas de
responsabilizarse de las acciones y omisiones, es
decir, de lo que se hace y se deja de hacer).
Nuestro clima organizacional se caracteriza por el
carino, la afabilidad y la sonrisa como expresion de
satisfaccion por lo que hacemos.

- Sentido de Pertenencia: Es el sentimiento
emanado por parte de los miembros de la
comunidad educativa de Turingia’s New Kingdom
School, asumiendose como miembros activos de él
y en su encuentro personal con la naturaleza, con
los demasy con Dios.

- Amor: Sentimiento y principio que erige todos
nuestros actos, el amor se evidencia cuando
tenemos como ideal el bien comuny el
perfeccionamiento propio y el de los demas, lo cual
nos permite tomar decisiones éticas. Ademas
velamos por un ambiente de afecto y respeto
mutuo, de sana convivencia y cooperacion entre
todos los miembros de la comunidad educativa,
una formacion permanente del equipo docente.
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Proposito de la vida:
Una vida con...

b. Valores Institucionales

Es la formacion que va encaminada al ser humano, su punto de partida esta en la familia, brinda
los parametros para que el ser humano actue y se desenvuelva en el mundo social, y se
evidencia con actitudes positivas hacia el mismo, los demas y con el entorno.

Asumimos los valores como caracteristicas y actitudes positivas que se apropian y demuestran
permanentemente. Entre ellos se destacan:

- El Amor: como el valor fundamental que se construye a diario, de éste se desprenden otros
como la tolerancia y la solidaridad.

proposito

- La Responsabilidad: que tiene en cuenta el cumplimiento de los deberes familiares, sociales y
escolares.

- El Respeto: como la demostracion de aceptarse a si mismo y a los demas tal y como son, sin
fijarse de manera negativa en las diferencias existentes entre unosy otros.

- La Honestidad: es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia. La honestidad consiste en asumir que la
verdad es solo una y que no depende de personas 0 consensos sino de lo que el mundo real nos
presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa respeto por uno
mismo y por los demas.
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Agradecimiento...la
memoria del corazon

- La Puntualidad: se construye por el esfuerzo y la disciplina de estar a tiempo en el lugar
adecuado para cumplir nuestras obligaciones y/o actividades. El valor de la puntualidad es
necesario para dotar a nuestra personalidad de caracter, orden y eficacia.

- La Sensibilidad: reside en la capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y
comprender el modo de ser y de actuar de las personas, asi como la naturaleza de las
circunstancias y los ambientes, para actuar correctamente en beneficio de los demas.

- Critica Constructiva: es todo aquel discernimiento que solemos realizar, con el objetivo de
ayudar a los demas. Se la considera como una actitud madura, responsable y llena de respeto
hacia quienes esta dirigida. Su valor se fundamenta en el proposito de lograr un cambio
favorable que beneficie a cada una de las personas involucradas en determinadas
circunstancias.

- Solidaridad: es el apoyo o adhesion circunstancial a una causa o interés de otros, para
conseguir un fin comun. Sinénimo de apoyo, respaldo, ayuda y/o proteccion, persigue una
causa justa con la finalidad de aportar para la transformaciéon del mundo.
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Si puedes sonarlo,
puedes hacerlo...

Los niveles mas altos de rendimiento les vienen a las personas que son
centradas, intuitivas, creativas y reflexivas, personas que saben verun
problema como una oportunidad... Deepak Chopra

Respetando la diversidad de credo y gracias al caracter confesional del cual dispone Turingia
‘'s New Kingdom School, a diario se fortalecen actitudes en términos de agradecimiento hacia
lo que Dios nos brinda.
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Nuestra institucion educativa establece metas a corto, mediano y largo plazo. Entre las metas a
corto plazo contamos con las siguientes:

a. Metas a Corto Plazo:

- A Junio de 2022 Turingia's New Kingdom School a través de su planta de docentes, el
Departamento de Psicologia, el Departamento de Salud y Bienestar Escolar y los padres de familia
lograra, mediante un trabajo mancomunado, haber sanado aquellas heridas dejadas por la
Pandemia por Covid-19 no solamente a nivel intrafamiliar, sino también psicolégico. Esto apoyara
el desarrollo y crecimiento saludable de cada miembro de la comunidad educativa, asi como la facil

adaptacion a los cambios secuela de la misma pandemia.

- A Agosto de 2022 se pondra en marcha el aula IBM en la cual docentes y estudiantes podran
llevar a cabo el apoyo a la aplicacion de conceptos en la vida real, asi como, la asimilacion de los
mismos.

- A Septiembre de 2022 la Institucion debera en un 100% haber logrado integrar a toda la
comunidad educativa en los proyectos institucionales para el inicio efectivo del
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Gestionan-
doeltiempo
y la vida...

Untropezon puede evitar una caida... Proverbio
Inglés

mejoramiento con caracteristicas inclusivas.

- A Septiembre de 2022 se daran a conocer los
diferentes proyectos desarrollados en el area de
tecnologia, los cuales pondran en evidencia, no
solamente la alfabetizacion digital de los
estudiantes a lo largo de estos dos anos
academicos, sino tambien, el uso adecuado,
seguroy responsable de las TIC.

- A Octubre de 2022 se conoceran los diferentes
proyectos propuestos en el area de robatica,
proyectos que se vienen desarrollando desde el
ano 2021. Los mismos han integrado trabajo en
equipoy la solucion de problemas reales en los
que el pensamiento logico, programacion y
creatividad son elementos clave.

- A Julio de 2022 se habran implementado
cambios dirigidos al goce de una excelente
calidad de vida, gracias a la integracion de la
asignatura dirigida por el Departamento de
Salud y Bienestar Escolar de la institucion
educativa. Cambios en habitos de vida
responsables confluyen todos en una vida
equilibrada.

- A Julio de 2022, se habra comprendidoy
asimilado el equilibrio entre mente, cuerpoy
alma, asi como, la importancia de la alimentacion
de los mismos la cual contribuye a trabajar a
diario por la coherencia en la vida.

- A Septiembre de 2022 la Institucion debera en
un 100% haber logrado integrar a toda la
comunidad educativa en los proyectos
institucionales para el inicio efectivo del
mejoramiento con caracteristicas inclusivas.

- A Octubre de 2022 se pondra en marcha el
Proyecto "Camino al Infinito" donde estudiantes,
docentes participantes y Departamento
Directivo mediante el viaje internacional
transformaran la manera de ver el mundoy
abriran puertas

- A Noviembre de 2022 el Departamento de
Psicologia mediante el programa “Promo”, habra
logrado promover, desarrollar y reforzar valores,
logrando asi el desarrollo y crecimiento personal
de cada estudiante y sus respectivas familias.

- A Noviembre de 2022 se habra llevado a cabo
la interiorizacion, asimilacion y aplicacion diaria
del proyecto "Economia Circular y Equilibrio
Sostenible" en todos y cada uno de los ambitos
de la vida donde cada miembro de la comunidad
educativa pertenece.

- A Abril de 2019, la institucion a través de los
profesores de las areas artisticas promoveran la




Cultivamos la mente, el
cuerpoy el alma...

Unidealista es una persona que ayuda a otra a ser prospera... Henry Ford

creatividad, expresividad, imaginacion y espontaneidad mediante la musicay el baile; en la
educacion musical habran desarrollado las destrezas y habilidades artisticas y lo evidenciara
mediante participacion en actividades a nivel institucional e interinstitucional, lo cual promovera el

nivel cultural, musical y artistico que evidencian la interdisciplinariedad en las en las diferentes
areas.

- Al finalizar cada trimestre del ano en curso -2022-, se efectuaran evaluaciones de los objetivos

...ES necesario aprender lo que necesitamos y no
unicamente lo que queremos...
Paulo Coelho
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Llenas el
mundo de
luz...

Si el plan no funciona, cambia el plan, pero no
cambies la meta... Anénimo

institucionales y su transversalidad en cada una
de las areas, asi como su extrapolacion a la vida
diaria.

- Al finalizar cada uno de los trimestres del ano
2022, la institucion educativa evaluara mediante
diferentes instrumentos la gestion institucional,
de tal manera que los resultados permitan emitir
diagnosticos, evaluacionesy
retroalimentaciones las cuales faciliten
aprender, reaprender y llevar a cabo ajustes de
acuerdo a los objetivos y metas institucionales
estipulados.

b. Metas a Mediano Plazo:

- A Febrero de 2023 la institucion educativa
estara generando oportunidades para cada uno
de los miembros de la comunidad educativa a
partir de los resultados tanto de las pruebas
internas, como externas.

- A Marzo del 2023 el Departamento Directivo
como estamento mas importante de la
institucion educativa, apoyado por padres de
familia miembros del Consejo Directivo,
disenaran e implementaran proyectos
institucionales que beneficien a cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

- A Marzo del 2023 el Consejo Académico de la
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... Tu espejo refleja lo
que tu quieres ver:
Exito, belleza, amor,
pasion, honestidad,
compromiso, lealtad,
sinceridad, equilibrio,
optimismoy
elegancia... TNKS

institucion educativa adelantara politicas
académicas que estén orientadas a mantener
el excelente nivel académico del cual goza
Turingia’s New Kingdom School.

- A Abril de 2023 la institucion debera mostrar
avances significativos en las relaciones con el
entorno y la comunidad, asi como
participacion en los proyectos establecidos
para trabajar por un bien comun.

- A Mayo de 2023, Turingia's New Kingdom
School habra implementado un proyecto
Pedagogico Productivo que optimice la
explotacion sana de productos de la region
fundamentada en las experiencias vividas con
criterios empresariales.

- A Junio de 2023, la institucion habra
elaborado y puesto en marcha, proyectos de
gestion para atender a la poblacion
vulnerable asi como sus necesidades.

- A Agosto de 2023 la institucion podra
socializar el 100% de los procesos y
resultados de la gestion acadéemica.



Extendiendo las alas...

Un empleo constituye una solucion de corto plazo, para un problema de
largo plazo... Robert Kiyosaki

- A Septiembre de 2023 los estudiantes de bachillerato habran comprendido la importancia de
aceptar las diferencias y diversidad y crecer a partir de ellas tanto en el ambito académico, como
profesional y humano.

- A Noviembre de 2023 la institucion contara con un laboratorio de idiomas, donde el estudiante
podra ayudarse para desarrollar las habilidades de escucha y habla.
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Contagian-
do al mundo
de felicidad

Laintencion debe ser siempre crear felicidad para
quien day para quien recibe, porque la felicidad
sostiene y sustenta laviday portanto genera
abundancia... Deepak Chopra

c. Metas a Largo Plazo:

- A Enero de 2024 la institucion contara con una
aula de sistemas dotada de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, donde cada
estudiante podra disfrutar de los niveles de
tecnologia requeridos para la competencia a nivel
laboral.

- A Enero de 2024 la institucion contara con un
100% de aulas interactivas. Esto con el fin de
promover una experiencia educativa innovadora
con multiples herramientas y opciones de
implementacion del conocimiento.

- A Marzo de 2024 la institucion educativa habra
desarrollado y empezado a llevar a cabo diferentes
proyectos que apoyen la eleccion de carrera
profesional de los estudiantes de onceavo grado.
Los mismos garantizaran el brindarle la posibilidad
a los estudiantes el llevar a cabo una eleccion
consciente y a favor de sus suenos y pasiones.

- A Noviembre 2024 la institucion habra creado una
politica de seguimiento a egresados.




Gobierno
Escolar

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 68 reza: “La comunidad educativa participara
en la direccion de las instituciones de educacion”. A su vez, la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994), en el articulo 142 establece: “..Las instituciones educativas privadas estableceran
en su reglamento un gobierno escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace
referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica. En el gobierno escolar seran consideradas las
iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia
en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las
actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de
organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion
democrética en la vida escolar..."

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser

Vida: Una aventura...

informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.

Turingia’s New Kingdom School asegura y garantiza el continuo ejercicio donde seran
consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores, administradores y de los padres de
familia en aspectos como verificacion del reglamento, actividades sociales, deportivas, culturales
y artisticas y comunitarias. Para su conformacion se tiene en cuenta lo dispuesto en la ley general
de educacion y el Decreto 1860 de 1994[1]. Los érganos de gobierno escolar del colegio
Turingia’s New Kingdom School se conforman de acuerdo con la ley y teniendo en cuenta los
siguientes estamentos:

a. Directora, Consejo Directivo y Consejo Académico
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Cambio: Esenciade
la vida...

- DIRECTORA
Funciones

- Representar legalmente a la institucion educativa.

- Convocary presidir las reuniones de Consejo Directivo y Consejo Académico.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el PEI.

- Dirigiry supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

- Dirigiry supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad educativa.

- Hacer cumplir la asignacion académica de los maestros de acuerdo con las normas
vigentes.

- Es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones emanadas de instancias superiores.

- Establecer criterios para dirigir la institucion de acuerdo con las normas vigentes.

- Revisary aprobar las asignaciones académicas de los maestros y los horarios de clase.

- Reporta a la Coordinacion Administrativa las novedades sobre los estudiantes.
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Equilibrando la
razony la pasion...

No renuncies solo porque las cosas se pusieron dificiles. Recuerda: si
vale la pena, no sera facil... Andnimo

- Planeary organizar el desarrollo de los diferentes proyectos institucionales.

- Velar por el cumplimiento de la jornada laboral.

- Coordinar la elaboracion, ajustes y revision del Proyecto Educativo.

- Presentar los informes que requiera los diferentes Coordinadores de Educacion.

- Atender y apoyar las visitas de verificacion de la Secretaria de Educacion o cualquier otro
ente gubernamental.

- Velar por el buen clima institucional.

- Generar espacios de capacitacion y reflexion a los padres de familia y acudientes.

- Responder por los procesos de evaluacion de los estudiantes y por la entrega oportuna de
los informes y certificados.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

- Las demas que le sean asignadas por la naturaleza del cargo.

- CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia superior administrativa y académica en Turingia’s New Kingdom School. Este
consejo es presidido y convocado por la Directora y esta integrado por:

1. La directora del establecimiento educativo (quien lo convocara y presidird).

2. Dos (2) Representantes de los Docentes de la institucion, elegidos por los Docentes en una
Asamblea por la mayoria de votos.

3. Dos (2) Representantes de los Padres de Familia

4. El Representante de los Estudiantes.

5. Un Representante de los Exalumnos de la institucion, seleccionado por el Consejo
Directivo de una terna que le presente la Rectora, si no existe una organizacion que los
represente.

6. Un Representante del Sector Productivo.

Paragrafo 1. La renovacion y/o eleccion de los miembros de este Comité, a excepcion de la
Directora, sera anual.

Paragrafo 2. Los representantes de los Docentes al Consejo Directivo deben reunir como
minimo las siguientes calidades: Tener un tiempo superior a dos (2) anos de estar vinculados
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con la institucion, y haberse destacado durante el mismo por su condicion de lideres
transformadores, por sus actitudes positivas, honestidad, lealtad, compromiso y sentido de
pertenencia.

Paragrafo 3. Los representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo deben reunir
como minimo las siguientes calidades: haber sido acudiente escolar en el Plantel por un tiempo no
inferior a un (1) ano, destacandose durante el mismo por sus actitudes participativas, liderazgo
comunitario, lealtad, sentido de pertenencia y compromiso en pro del crecimiento institucional.

Funciones del Consejo Directivo

- Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento de la
institucion y que no sean competencia de otra autoridad.

- Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes 'y
Administrativos con los Estudiantes del plantel educativo y otros Funcionarios, después que hayan
agotado los recursos previstos en el manual de convivencia escolar.

- Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

- Fijar los criterios para la asighacion de los cupos disponibles.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
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I e Determinaciones que puede tomar el Consejo
a VI a Directivo
su po n e En Relacion con los Estudiantes

- El Consejo Directivo tomara las ultimas

) [
d I b u, a r a decisiones dentro del centro educativo y sus

determinaciones son inapelables a nivel

® o institucional.
I a rl o 000 - Escogera a los mejores estudiantes en las

ternas que presenten los Consejos de curso para
los estimulos y premiacion anual como diploma
de honor, mencion de honor, matricula de honor,
etc.

- Determinara la imposicion de matricula
condicional después del no cumplimiento de lo
pactado en un Compromiso Disciplinario.

- Entregara el estudiante a sus padres o
acudiente, por bajo rendimiento académico, mal
comportamiento o por tener matricula
condicional y reincidir en conductas no
deseables.

- Ordenara la suspension de clases de cinco a
diez dias habiles, afeccion de la evaluacion de
conducta y de comportamiento, citacion del
acudiente y comunicacion a través de resolucion
a lacomunidad educativa y al acudiente.

- Impondra matricula condicional a los
estudiantes segun el debido proceso dado en
este manual.

- Sancionara con la no participacion en la
Clausura Institucional y/o en la graduacion de
bachilleres a aquellos estudiantes que han
incumplido compromisos disciplinarios o han

Los grandes cambios son producto de una fuerte
sacudida...

de sus miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacion del
personal de la institucion presentado por la
directora.

- Participar en la planeacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, del curriculoy
del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifique el cumplimiento de los
requisitos legales.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucion.

- Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempeno academico y social del
Estudiante.

- Participar en la evaluacion anual de los
Docentes, Directivos Docentes y Personal
Administrativo de la institucion.

- Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

- Fomentar la conformacion de Asociaciones
de Padres de Familia y de Estudiantes.

- Reglamentar los procesos electorales.

- Darse su propio reglamento.
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Creatividad: La inteli-
genciadivirtiéndose

Libera tu mente, mira al cielo y conecta con cada historia, con cada vida.
Implicate... Sandra Fernandez

cometido faltas muy graves.

- Negara el cupo para el ano o anos siguientes, ordenara la afeccion de la evaluacion de
conducta, y comunicara a la comunidad educativa y al acudiente la determinacion.

- Ejecutard la comunicacion de la falta a las autoridades competentes y al acudiente, cuando asi
lo ameriten los hechos, por ser calificados como delitos segun las leyes.

- Cuando se le haya solicitado a un estudiante presentarse con el acudiente y no lo haga, se
ordenara suspenderlo hasta cuando lo haga, determinacion que ejecutara el director de grupo. Si

... Tomar la iniciativa significa reconocer nuestra
responsabilidad de hacer que las cosas sucedan...
Stephen Covey
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Arte
trascendien
do...

En lavida hay tres constantes: El cambio, la
elecciony los principios... Stephen Covey

el estudiante se niega a cumplir esta orden se le
cancelara la matricula, determinacion que sera
comunicada por la direccion.

Paragrafo. El Consejo Directivo llevara un
acta de cada actuacion, donde se consignaran
las determinaciones, para que la Directora las
ejecute.

- CONSEJO ACADEMICO

Este Consejo es presidido y convocado por la
Directora. Esta integrado por los directivos
docentes y lideres de area, quienes son elegidos
por un periodo de un ano. Es la instancia
superior en la orientacion pedagogica de la
institucion. Se reunira periodicamente para:

- Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo
en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y asesorar al Consejo Directivo en la
revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

- Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

- Recibiry decidir sobre los reclamos de
Estudiantes con relacion a las evaluaciones, de
acuerdo al articulo 39 numeral 5 del presente
Manual de Convivencia.

- Planear la evaluacion anual institucional y
personal del rendimiento escolar. Supervisar el
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...Aprendimos del
miedo y de lavida que
siete anos cuentan lo
mismo que setenta o
setecientosyque 10
dolares para el taxi
pueden serla mejor
inversion de la vida...

proceso general de evaluacion, para elaborar
propuestas de mejoramiento y promocion
estudiantil.

- Planear normas, funciones y actividades
que propicien la buena marcha de la
institucion educativa, la calidad de la
educacion, la superacion, el bienestar de los
estudiantes, el éxito en las pruebas de estado,
elingreso a la universidad y en el buen
desempeno laboral.

Comision de Evaluacion y Promocion. Decreto
230 de 2002, Articulo 8o.

"El Consejo Académico conformara para cada
grado, una comision de evaluaciony
promocion integrada por un numero de hasta
tres docentes, un representante de los padres
de familia que no sea docente de la
institucion y el rector o su delegado, quien la
convocaray la presidira, con el fin de definir la
promocion de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo
y superacion para estudiantes que presenten
dificultades.



El pensamiento es real

Elsecreto del cambio es enfocar toda tu energia, no en lalucha contralo
viejo, sino en la construccion de lo nuevo... SOcrates

. o

==
|

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de educandos con evaluacion insuficiente o deficiente en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al
educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 81



Quien
decide es el .
amor... i#

Lasinergia es mejor que mi manera o tu manera. Es /

nuestra manera... Stephen Covey e i

graphr  (on ciert
refuerzo, y acordar los compromisos por parte de
los involucrados.

_1“!.“ -|:|I Ui

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de
los educandos con desempenos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion, o promocion
anticipada. Igualmente se establecera si
educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos
del periodo anterior. Las decisiones, observaciones
y recomendaciones de cada comision se
consignaran en actas y éstas constituiran evidencia
para posteriores decisiones acerca de la
promocion de educandos”.

T
|'|‘F+! I

- COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley
1620 de Marzo de 2013y su decreto reglamentario
1965 de Septiembre de 2013 se incluye dentro del
gobierno escolar el Comité Escolar de Convivencia
que sesionara a partir del ano lectivo 2014 con las
actualizaciones realizadas durante el ano 2016.

Segun el Decreto 1965. Articulo 22.

“Conformacion de los Comités Escolares de
Convivencia. Todas las instituciones educativas y
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El optimista siempre
tiene un plan...

centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de
convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar”.

El Comité Escolar de convivencia de Turingia’s New Kingdom School se rige con los siguientes
principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar, el cual estara conformado por:

- La Directora de la Institucion quien preside el comité.
- Eldocente que tiene funciones de orientador.

trascender

El coordinador de disciplina o convivencia.

El personero de los estudiantes.

El presidente del consejo estudiantil.

El presidente del consejo de padres de familia.

Un docente que lidere estrategias de convivencia escolar.

Se invitara con voz, pero sin voto, a los miembros de la comunidad conocedores de las
circunstancias y/o hechos para ser escuchados en el andlisis de las situaciones.

El comité de convivencia escolar sesionarda como minimo una (1) vez cada periodo académico.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité cuando las
circunstancias lo requieran o a solicitud de alguno de sus miembros. De cada sesion del comité
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El viaje aportala
felicidad...

se expediran actas que cumplan como minimo con los parametros establecidos en el articulo
10 del Decreto 1965.

El comité establecera su reglamento al inicio del ano escolar; dentro de este debe darse como
norma que el comité no podra sesionar sin la presencia de su presidente.

Funciones, Accionesy Decisiones del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, tendra como funciéony
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadana 'y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolary por el
respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley:
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Somos locos
apasionados...

La mejor forma de trazar un camino es vinculandolo a un propdsito
firme...

- Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21delalLey 1620 de 2013

- Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994

- Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

- Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para
la sexualidad y construccion ciudadana, que correspondan a las particularidades socio-
culturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen ninas, ninos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida

- Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros

- Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanasy
la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento
y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional

- Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales 'y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revisten las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta
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- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva Instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Reglamento del Comite Escolar de Convivencia

- Integridad: Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia demostraran buen trato, respeto,
interlocucion respetuosa, amabilidad y disposicion de servicio.

- Sesiones: Atendiendo al Decreto 1965 en su Articulo 23, el Comité Escolar de Convivencia
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Agradeci-
dos por el
tiempoyla
vida...

Enamorados del potencial de nuestros errores...
TNKS

sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar
de convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

- Presidente: La Directora es la presidente del
Comité Escolar de Convivencia que no podra
sesionar sin la presencia del presidente o su
delegado. El presidente del comité podra
delegar a quien le sigue en su cargo, para que lo
reemplace en una de estas sesiones. El comité
podra invitar con voz pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el proposito de ampliar informacion
(Articulo 24, Decreto 1965)

- Citacion para sesionar: La Secretaria de Turingia
's New Kingdom School, enviara citacion a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia,
para que asistan a las sesiones ordinarias con
una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
fecha de celebracion de las mismas,
acompanada de la informaciony
documentacion necesaria, que sera tratada en la

respectiva sesion.

- Citacion extraordinaria: Cuando el Presidente (o
su delegado) del Comité Escolar de Convivencia
convoque a sesiones extraordinarias, la
Secretaria, citara de inmediato y por el medio
mas expedito a los integrantes del Comité y les
hara llegar la informacion y documentacion
necesaria, que sera tratada en la respectiva
sesion (Articulo 8, Decreto 1965 de 2013).

- Actas: De todas las sesiones que adelante el
Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del decreto 1965. Componentes del acta:

- Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la
reunion.

- Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion
del quorum.

- Registro de los miembros del Comité que
presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

- Indicacion de los medios utilizados para
comunicar la citacion a los miembros del Comité.
- Sintesis de los temas tratados en la reunion,

asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

- Firma del Presidente del Comité y del
Secretario, una vez haya sido aprobada por los




Hasta el infinito y mas
alla...

Nunca desistas de un suerio. Solo trata de ver las senales que te lleven aél...
Paulo Coelho

asistentes.

- Confidencialidad: Segun el Decreto 1965, el comité escolar de convivencia debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

...LOS cambios suceden cuando vamos contra
todo lo que soliamos hacer...
Paulo Coelho




Eligiendo
amardiaa
dia...

Nuestro enfoque: Cambiar de adentro hacia afuera.
Ser distintos provocando cambios positivos...

- Atencion: El Comité Escolar de Convivencia se
abstiene de atender a estudiantes, padres de
familia, docentes o cualquier otro integrante de
la comunidad educativa o miembro externo que
se presente con una actitud agresiva u hostil;
puesto que todas las sesiones y atenciones, se
desarrollan en un ambiente de respeto y
amabilidad de todas las partes.

- Cumplimiento: Todos los miembros del Comité
Escolar de Convivencia, estan obligados a asistir
a todas las reuniones oficiales y extraordinarias,
de no poder asistir, aseguraran su reemplazo
segun el cargo o personas a las que esta
representando; si es un estudiante, su
reemplazo sera otro estudiante; si es un
docente, su reemplazo sera otro docente.

- Ausencia del Rector: Si la maxima autoridad del
Comité Escolar de Convivencia no se encuentra
en el momento de una situacion urgente de tipo
I, o de Tipo lll, la Coordinacion, podra convocar
y dirigir la reunion con su respectivo
procedimiento, aplicacion del Protocolo, debido
proceso que quedara consignado en el acta.

- Acciones o Decisiones: Segun el Decreto 1965
en el Articulo 26, el Comité Escolar de
Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promociony
fortalecimiento de la formacion para la
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ciudadaniay el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolary el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias 'y
programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolary por el respectivo
comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constituciony la Ley.

- Seguimiento: El Comité Escolar de
Convivencia realizara el analisis y seguimiento
a cada una de las situaciones que atiende, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el
Articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

- Comunicacion del Presidente: El presidente
del Comité Escolar de Convivencia se
asegurara que todos los miembros de este
comité se enteren de los procesos,



Mas alla de los suenos

Lavida es un océano de oportunidades, un mar profundo que se conecta
con la eternidad... Chamalu

situaciones atendidas y las decisiones tomadas; reportara la informacion del caso tratado al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

- Programas y/o Proyectos: El Comité Escolar de Convivencia Escolar armonizaray articulara las

politicas, programas, proyectos, estrategias y emitira los lineamientos relacionados con la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos
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Eres unode
los mejores
soldados...

Mientras mas fuertes sean tus pruebas, mas grandes
seran tus victorias...

humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolary el
embarazo en la adolescencia de los estudiantes de
los niveles educativos de preescolar, basicay
media en coordinacion con el proyecto de
Convivencia y Paz del Colegio.

- Intimidad y Confidencialidad: Garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que el Comité Escolar de
Convivencia adelante, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

- Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y
Recusacion: Segun el Decreto 1965, del Articulo
27, cuando en las actuaciones adelantadas por
parte de los comités escolares de convivencia de
los establecimientos educativos oficiales se
presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en los Articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.




Verdaderos
emprendedores

- Responsabilidades de sus miembros: Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo. Si
un integrante del Comité Escolar de Convivencia presenta problemas de convivencia evidencias
0 con otros miembros de la comunidad educativa, este cedera su responsabilidad a un docente,
estudiante o padre de familia segun su representacion.

Funciones del Presidente del Comité de Convivencia Escolar
- Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de Convivencia Escolar

- Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
- Preparar el orden del dia

v hacedores...

- Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente
- Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondenciay

documentos que soportan los casos.
Condiciones y Eleccion de los Miembros

Clases de miembros: Los miembros del Consejo Directivo, son de dos clases: Por derecho propio
y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

- La Rectora
- La Orientadora Escolar
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Amar equivalente a
complicidad...

Son miembros por eleccion:

- Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes, uno de
primaria y otro de bachillerato.

- El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

- El personero(a), elegido(a) por estudiantes.

El Comité de Convivencia Escolar podra invitar miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas y
otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad, cuando asi lo estime
conveniente. Los invitados tendran voz pero no voto en las sesiones a las cuales sean
invitados.

El(la) estudiante presidente del comité de derechos humanos asistira con voz, pero sin voto.

Para ser miembro activo del Comité de Convivencia Escolar, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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Potenciando nuestra
luz interior...

Solo aquellos que se atreven a tener grandes fracasos, terminan
consiguiendo grandes éxitos...

- Estar vinculado a la Comunidad Educativa

- Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

- Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.

- Comulgar con la filosofia de Turingia’s New Kingdom School, con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por el colegio y sus componentes.

- Conocer la parte pertinente del Manual de Convivenciay la Ley 1620 de 2013 con su
decreto reglamentario.

- Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

El Colegio conformara en los primeros sesenta dias de labores, el comité de convivencia
(siguiendo los lineamientos del acuerdo 04 del ano 2000(1), del Concejo de Bogota). Segun
disposiciones de la ley 1620(2) el Consejo Directivo creara el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la Convivencia Escolar, al
fortalecimiento de la ciudadania y de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como de la aplicacion del Manual de Convivencia y la mitigacion de la violencia escolar.
Como uno de los fines del Proyecto Educativo Institucional para el ejercicio de todos los
derechos humanos.

El Comité Escolar de Convivencia desarrollara sus acciones conforme con su reglamento. Se
clasificaran los términos que se proponen en el decreto 1965 segun la gravedad de la falta
cometida (falta tipo 1, falta tipo 2, y falta tipo 3) tales como: conflicto, agresion escolar
(agresion fisica, agresion gestual, agresion relacional), acoso escolar, ciberacoso y violencia
sexual.

Turingia’s New Kingdom School velara por los derechos de los ninos, ninas y adolescentes;
para lo cual, liderara acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y familiar entre los miembros de la comunidad educativa.

Seguira la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar, conductas de alto
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riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos Humanos o reproductivos que no pueden
ser resueltos por el comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de convivencia porque
trascienden el ambito escolar y revisten la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o0 autoridades que hacen parte de la Estructura y la Ruta.

- CONSEJO ESTUDIANTIL

Es la Asamblea de todos los Representantes de Curso que se eligen popularmente por voto
secreto. El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que aseguray garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero o

representante de cada uno de los grados del establecimiento. Los alumnos del nivel pre-escolary
del ciclo de primaria seran convocados a una Asamblea Conjunta para elegir un vocero unico entre
los estudiantes que cursan Quinto Grado. Asi mismo, sera elegido un vocero por parte del ciclo de
bachillerato en Onceavo Grado.

Forma de Organizarlo
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Pensar en
grande,
pensar
diferente...

Si crees que puedes hacer algo, estas en lo cierto...
Henry Ford

El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las tres (3) primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el ano lectivo en curso.

Funciones del Consejo Estudiantil
Corresponde al Consejo Estudiantil:

- Darse su propia organizacion

- Elegir el Representante de los Estudiantes o
“Presidente Estudiantil” ante el Consejo
Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion. Debe ser un estudiante
DELEGADO del grado undécimo y debe conocer
la realidad escolar y haber destacado por su
BUEN rendimiento y comportamiento escolares.

- Reunirse periodicamente, bajo el liderazgo
del Jefe del Area de Ciencias Sociales o el
Rector, a deliberar asuntos institucionales que
beneficien o estén afectando negativamente a la
Comunidad e Invitar a dichas deliberaciones
Estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil.

- Los miembros del Consejo Estudiantil seran
buenos Estudiantes, tanto en lo académico,
como en lo comportamental y podran ser
removidos de su cargo por la Directora, incluso
el Presidente y el Personero si incurriesen en
comportamientos inadecuados. En caso de que
el Personero sea removido de su cargo, sera
reemplazado por el estudiante que el dia de las
elecciones haya tenido el segundo puesto en las
votaciones. Contra esta decision, no procedera
ningun recurso.

Formas de Eleccion

La forma para elegir los diferentes Lideres sera
por procesos democraticos y para un periodo de
un (1) ano escolar. El Lider Principal sera quien
obtenga la mayoria de votos en las elecciones y
el Suplente quien obtenga el segundo lugar en
los comicios.

- El Representante de los Estudiantesy el
Suplente seran elegidos por el Consejo
Estudiantil en una reunion convocada y
orientada por el Consejo Directivo. El
Representante Estudiantil y su Suplente seran
elegidos de la terna que presente el Consejo
Directivo a consideracion del Consejo
Estudiantil, por votacion secreta, en la tercera
(32.) semana de clases del ano escolar.

- El Consejo Directivo en la tercera semana de
clases informara cuales fueron los estudiantes
seleccionados que integran la terna para elegir




Garantizando la evolu-
cionde la consciencia...

Eltruco esta en volverse fuerte de corazon, sin perder la ternura del alma...
Anonimo

el Personero y su Suplente, con el fin de que estos promuevan campanas y presenten sus planes
de trabajo a la comunidad educativa. En el penultimo dia habil de la cuarta (42.) semana, el Consejo
Directivo citara a una asamblea de todos los estudiantes matriculados, para que a través de voto
secretoy por mayoria simple elijan al Personero Estudiantil y al Suplente, de la terna que presento
este mismo Consejo.

Funciones del Representante de los Estudiantes

...Pero situ me domesticas, entonces tendremos
la necesidad el uno del otro. Para mi, tu seras
unico en el mundo. Para ti, yo seré unico en el

mundo...
Antoine Saint-Exupery
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Recorrien-
do el
mu ndo.Q.

Sivienes por ejemplo a las cuatro de la tarde, desde
las tres yo empezaria a ser dichoso... Antoine Saint-
Exupery

Presentar iniciativas para beneficio de los
companeros(as) y la Institucion en los aspectos
relacionados con:

- La adaptacion, modificacion o actualizacion
del manual de convivencia o reglamento
escolar, y sobre la metodologia o formas
utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos
formativos y cognoscitivos.

- La organizacion de eventos sociales,
deportivos, culturales, artisticos, comunitarios,
enmarcados en una planeacion y racionalidad
para que no interfieran con las actividades
formativas y cognoscitivas.

- El desarrollo de actividades para fomentar la
practica de los valores humanos y sociales con
el fin de buscar la participacion responsable,
justa y democratica de los comparneros en la
vida y el gobierno escolar.

- La solucion de fendmenos o dificultades
técnico-pedagogicas que afectan a la
comunidad en forma parcial o total, debido a
relaciones interpersonales, al grado de
idoneidad o responsabilidad de un agente
educativo.

- Propuestas para tomar decisiones sobre
aspectos administrativos, financieros, mejorar la
calidad del servicio educativo y el aprestamiento
para obtener mejores resultados en las pruebas
de estado y para el ingreso a la universidad u
otras instituciones de educacion superior.
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razones que mas
fortalece al Sistema
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- Organizacion del funcionamiento del
Consejo de Estudiantes, en el cual actuara
como Presidente.

- La divulgacion de sus funciones para
cumplir con el papel de orientar y ser vocero
de sus companeros.

- PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero de los Estudiantes, es un
estudiante del ultimo grado de educacion
que ofrece el centro educativo. Tanto el
Representante de los Estudiantes como el
Personero de los Estudiantes deben haber
permanecido en el Colegio como estudiantes
por lo menos los dos (2) anos inmediatamente
anteriores para que conozcan la realidad
escolar. Durante esos 2 anos se deben haber
destacado por su rendimientoy
comportamiento escolar y figurado entre los
diez (10) primeros estudiantes del curso y no
haber tenido matricula condicional o
seguimiento escolar por conductas no
deseables. El Representante y el Personero,
simultdaneamente no pueden ser monitores.
Los aspirantes a estas distinciones deben



Viajando en el tiempo..

Reinventarse es gozar de la posibilidad de crecer a diario, adaptandose al
cambio, sobrepasando limites... Sandra Fernandez

presentar un proyecto de su plan de trabajo, al inscribirse como elegibles en la Direccion, en las dos
primeras semanas de iniciacion de clases del ano escolar. En los dos (2) primeros dias de la tercer
(8) semana de clases el Rector citara a reunion de Consejo Directivo para seleccionar dos ternas,
una para elegir Representante y Suplente y otra para elegir Personeroy Suplente. Los aspirantes a
estas distinciones, deben cumplir con las normas consagradas en la Ley 115 de 1994, el Decreto
reglamentario 1860 de 1994 y el Manual de Convivencia Escolar. El Representante y el Personero
Estudiantil deben coordinar sus funciones y acordar las estrategias y gestiones a desarrollar en
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Lavida, un
actode
valor...

Humildad; ese pequeno detalle que hace la
diferencia...

beneficio de los estudiantes y la institucion
educativa, para evitar enfrentamientos y presentar
peticiones solidarias. El plan y cronograma de sus
trabajos o actividades deben presentarlo a la
Direccion para conciliar, dosificar o racionalizar sus
propuestas y ubicarlos dentro del cronograma
institucional. Por cada curso existira un
Representante Estudiantil, los cuales formaran el
Consejo Estudiantil de la Institucion y sus
funciones seran similares a las del Representante
de los Estudiantes.

Funciones del Personero

- Promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la Constitucion Politica, en las
Leyes o decretos reglamentarios y el Manual de
Convivencia Escolar.

- Gestionar ante la Direccion y/o los diferentes
Consejos Administrativos de la Institucion, la toma
de decisiones para:

- Proteger los derechos estudiantiles.

- La prestacion de un servicio educativo de
calidad que prepare a los estudiantes para la
vinculacion y competencia en el campo
productivo; el ingreso a estudios superiores; la
convivencia social responsable, justa, pacifica'y




Fieles ala coherencia
con nhuestros...

democréatica.
- Actuar como Fiscal en el Consejo Estudiantil.

- Disenar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y
deberes estudiantiles.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y a las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones de la Directora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

- Prever momentos que permitan la divulgacion de las funciones de los Lideres Estudiantiles,
de los deberes y derechos del estudiante.

principios

Relevo del Cargo

Si el Representante o el Personero no cumplen con sus funciones o cometen alguna falta grave
seran relevados del cargo a través del Consejo Directivo.

- Los suplentes del Personero y del Representante de los Estudiantes asumiran las funciones
correspondientes del principal en las ausencias, incapacidades y cuando sean relevados del
cargo.

- Periodos para ejercer las funciones. El Representante y el Personero Estudiantil, desarrollaran
sus funciones durante el ano escolar para el cual fueron elegidos y permaneceran ejerciendo el
cargo y funciones, hasta cuando se elijan los nuevos Lideres Estudiantiles que los sustituiran.
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Palabras respalda-
das por acciones...

- ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por todos los padres de
establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en
relacion con el proceso educativo de sus hijos. Ademas forma parte de la misma el Consejo de
padres, donde se eligen los representantes de los padres a los 6rganos del gobierno escolar:
Consejo directivo, Comité de evaluacion y promocion, comité de convivencia y conciliacion.

La Asamblea de Padres se reune en su totalidad en 4 oportunidades durante el afno escolar o
en asambleas extraordinarias cuando la situacion lo amerite. Se caracteriza por apoyar la
funcion pedagogica, velar el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion.

La principal funcion de la Asamblea de Padres es establecer y utilizar adecuadamente los
canales de participacion para que la asamblea de padres se comprometa y se integre mas a la
institucion, en acciones de consultas y aprendizajes.
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Un potencial infinito
dentro de nosotros...

Amar con libertad implica decodificar la tinta invisible de nuestra piel...
Chamalu

- CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los
Padres o Acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento. Podra estar integrado
por los voceros de los Padres de los Estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece la institucion. Su funcionamiento esta regulado por el Decreto MEN No. 1286 del
27 de abril de 2005.

Los padres de familia participan y se vinculan en el proceso educativo y la calidad del servicio
que ofrece el establecimiento a través del consejo de padres de familia. Su conformacion es
de caracter obligatoria. Esta integrado por un representante por cada grado y su suplente
respectivo. Para ello el colegio brindara un espacio en la primera reunion por grados para que
los padres de familia los elijan voluntariamente. Podra organizar comités de trabajo afines con
el P.E.l. y el Plan de Desarrollo de la Institucion. Debe reunirse por su cuenta por lo menos una
vez cada periodo.

Funciones del Consejo de Padres

- Contribuir con la Directora en el analisis y difusion de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y Pruebas de Estado.

- Apoyar las actividades que organice la institucion para mejorar las competencias de los
estudiantes.

- Promover actividades de formacion para los padres de familia.

- Elegir el representante de los padres que va a patrticipar en el Consejo Directivo.

- Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones

- DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y DOCENTES DE TURINGIA'S NEW
KINGDOM SCHOOL

- Derechos de los Funcionarios y Docentes

Los derechos de los Docentes y demas funcionarios estan consagrados en los derechos
fundamentales que establecen la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el
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Codigo Sustantivo de Trabajo, el Derecho Administrativo y otras legislaciones vigentes.

- Deberes de los Funcionarios y Docentes

- El primer deber de los Docentes y demas Funcionarios es respetar sus derechos, no abusar de
ellos ni de su posicion.

- Las prohibiciones para los Estudiantes, son también para los Docentes, Administrativos y demas
Funcionarios, son comportamientos que deben evitarse, porque uno de los métodos mas efectivos
para el proceso ensenanza aprendizaje es aquel que se da a través del ejemplo.

- Las situaciones o hechos descritos en las causales para la intervencion de los Consejos en lo
relacionado con los estudiantes, docentes y funcionarios, significan también deberes y
compromisos para los educadores y demas funcionarios.

- Todos los Docentes deben colaborar en la formacion del Estudiante cumpliendo los turnos o
controles de disciplina o vigilancia para observar las interrelaciones escolares y corregir los
comportamientos no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando observen cualquier
conducta reprochable, en cualquier zona o momento escolar.

- Para desarrollar e implementar los planteamientos curriculares, todos los Docentes deben
considerar la propuesta curricular mas reciente, presentada por el Ministerio de Educacion
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Tiempo: El
mejor
aliado...

Somos una coleccion de suenos que hacen parte
de un mismo sueno... Sandra Fernandez

Nacional.

- Para aclarar las dudas, posibles
contradicciones, inconsistencias legales y
demas eventos que se puedan presentary no
estén explicados en las causales para la
intervencion de los Consejos 0 en los deberes,
los diferentes estamentos se acogeran a lo
dispuesto en la Constitucion Politica,
Legislaciones complementarias y otras que
estén vigentes tales como la resolucion No.
13342 de Julio 23 de 1.982, el Codigo
Sustantivo de Trabajo, la Ley de Infancia'y
Adolescencia, la Legislacion Administrativa, la
Ley General de Educacion, el Decreto 1860/94,
el Decreto 1290/09.

- En el cumplimiento de sus labores los
Docentes y Directivos fomentaran la educacion
integral, apoyaran los propositos de la
modalidad escolar y desarrollaran los objetivos
y/o actividades.

1. Directores de Grupo

- Son los agentes educativos que en primera
instancia deben desarrollar la educacion ético-
moral para fundamentar las demas acciones

educativas; para buscar la calidad y eficiencia en
la formacion integral del estudiante, como
personay miembro de una sociedad.

- Los directores de grupo deben liderar la
formacion de los Comités de cursos, la eleccion
de los monitores, centros de interés y demas
acciones que busquen la participacion de los
estudiantes en el gobierno escolar y las
actividades curriculares que busquen el
rendimiento educativo, la vinculacion al sector
productivo, el acceso a los estudios superiores,
la preparacion para los examenes de estado
(Pruebas Saber) y para evitar la desercion y la
repotencia.

2. Orientacion y/o Psicologia

- Presentar el proyecto del plan de actividades
anuales de acuerdo a sus funciones.

- Medir las dificultades que se presentan en las
interrelaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

- Organizary disenar actividades para la
escuela de padres.

- Intervenir como Consejero en el estudio y
toma de decisiones sobre casos especiales de
comportamiento.

- Disenar, en colaboracion con los(las)
Directores(as) de Grupo, talleres, dinamicas, para
interiorizar valores, normas de comportamiento,
que busquen cambios de actitudes y
compromisos, con el fin de lograr mayor
rendimiento, mejores relaciones, evitar la
deserciony la repitencia.




Todo fluye en un eterno
presente...

Dime algoy lo olvidare, enséname algo y lo recordaré, involucrame en algo
y lo aprenderé... Benjamin Franklin

- Utilizar el tiempo libre de los Estudiantes dentro del colegio para hacer talleres, dinamicas,
reflexiones sobre cambios de actitud, habitos y la preparacion para los exdamenes de estado y el
ingreso a la universidad.

- Realizar actividades para reconocer las acciones y reacciones frente a las normas y las
orientaciones.

- Elaborar diagnosticos sobre situaciones problematicas, grupales, y posibles soluciones.

- Asesorar a los miembros de la comunidad educativa en la busqueda de soluciones a problemas

...Lavida es como una camara: Enfocate solo en lo
que es importante, captura los buenos
momentos, saca de lo negativo un aprendizaje
revelado y si las cosas no salen como esperabas,
intenta una nuevatoma...
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Damos
sentidoala
vida...

Fundamental, aprender a leer el silencio, el color de
las almas, el olor a pasion, el sabor a equilibrio y el
tiempo... Sandra Fernandez

particulares, grupales y familiares.

- Disenar, desarrollar y archivar los registros
acumulativos y liderar la ejecucion del
diagnostico sociocultural de la comunidad
educativa, anualmente.

- Orientar a los Estudiantes en el desarrollo de
la personalidad y de manera especifica para:

- Tomar decisiones personales.

- Identificar las actitudes e intereses de los
Estudiantes.

- Reconocer las formas de participar
adecuadamente en la vida académica, social y
comunitaria.

- Identificar comportamientos para
desarrollar los valores cardinales y los demas
establecidos en el articulo 92 de la Ley 115 de
1994.

3. Directivos Docentes

Son funciones de los Directivos Docentes las
siguientes:

- La atencion a los estudiantes en los aspectos
académicos, de evaluacion y promocion.

- La orientacion en el desempeno de los
Docentes de acuerdo con el plan de estudios.
Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las
disciplinas o especialidades pedagogicas.

- Lainteracciony participacion de la
comunidad educativa para conseguir el
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... Te puedes
enamorarde una
personasin
necesidad de verlao
besarla a diario, el
amor puede ocurrir
de distintas formas...
Ed Sheeran

bienestar colectivo de la misma. Para ello
podra impulsar programas y proyectos que
respondan a necesidades y conveniencias de
ésta.

- Presentar el proyecto de planeamiento de
actividades anuales.

- Informar a la Directora los logros,
dificultades o irregularidades que observen a
nivel formativo-disciplinario y/o académico en
los diferentes estamentos o0 miembros de la
comunidad educativa para que tome las
determinaciones correspondientes.

- Presentar a la Directora los proyectos de
innovaciones, cambios o0 sugerencias en la
segunda semana de clases.

- Orientar y solicitar a los Docentes y demas
Funcionarios, los diagnosticos, planeamiento,
obijetivos, estrategias y criterios evaluativos
que hayan acordado o disenado para el
desarrollo de sus funciones en las fechas
establecidas.

- Ejercer las funciones de supervisiony
control, para desarrollar actividades
académicas, de bienestar, proyeccion a la
comunidad y actividades administrativas que
se desarrollen en el plantel.



El dolor terevela...

El pensamiento tiene el poder de transformar...

- Orientar a los Estudiantes en su formacion, solicitudes de sus derechos y cumplimiento de
sus deberes.

- Elaborar los horarios, calendarios y cronogramas de actividades.

- Colaborar en la conformacion de la escuela de padres, asambleas y en el planeamiento de la
preparacion para los examenes de estado.

- Colaborar con la Directora en todas las actividades de diagnostico, planeamiento, organizacion,
control, retroalimentacion y evaluacion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 108



Palabras
respaldadas
por acciones

Elsecreto de la salud fisica y mental, vivirelmomento
presente con sabiduriay un poco de locura...

- Observar el desarrollo de clases, actividades de
formacion complementaria y demas que se den en
la vida escolar, para desarrollar controles, rendir
informes y sugerencias.

- Realizar el seguimiento, evaluacion del
desempeno docente en los ambitos académico y
convivencial, y tomar medidas acordadas con la
Rectoria.

4, Servicio de Bienestar Estudiantil

Son servicios de bienestar estudiantil orientados a
la atencion médica preventiva y prestacion de los
primeros auxilios cuando las condiciones de
salubridad que puedan afectar a la comunidad
estudiantil asi lo requieran. Para su buen
funcionamiento, es conveniente tener en cuenta

La atencion de los estudiantes se efectuara en la
siguiente forma:

- En el Colegio el Médico atendera los casos
requeridos por los Estudiantes y Empleados.

- Estudiante que presente una urgencia vital, se
le atenderay se le informara al acudiente de la
situacion para que lo recoja.

- Todo estudiante debe tener Poliza de Seguro
de Vida y contra Accidentes.
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Nuestros pasos
perennes en el...

- Los estudiantes enfermos no estan autorizados para abandonar el Plantel sin el permiso del
Director de Grupo, la Médico y personal administrativo.

- Solo en caso de que la vida del estudiante esté en peligro, el personal competente del
Colegio se encargara de llevarlo al centro asistencial mas cercano.

5. Organigrama

La estructura de autoridad en Turingia’s New Kingdom School busca integrar dos formas del
manejo de autoridad y su impacto en el dia a dia institucional: por un lado estructuras de caracter
vertical como puede ser la relacion con las autoridades educativas: MEN, SED; y otras de caracter
compartido como son el Equipo de Direccion, las relaciones entre éste y la administracion.

tiempo

- CULTURA INSTITUCIONAL
- Sistemas y Mecanismos de Comunicacion

El Consejo Académico se reune el primer dia de cada mes con el fin de socializar y retroalimentar
las dificultades y fortalezas, tanto de los procesos académicos, como comportamentales de los
estudiantes. Se lleva a cabo un seguimiento a los mismos entre equipo de trabajo y padres de
familia para asi brindar el apoyo que requiera cada alumno con los profesionales externosy el
personal de la institucion en las diferentes disciplinas.

Turingia’s New Kingdom School implementa la plataforma de Colegios Colombia con el fin de
facilitar la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa y apoyar los
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Vida.., una montana
rusa...

procesos académicos de manera virtual. De igual manera, las diferentes areas se trabajan por
medios digitales con las diferentes plataformas de las diferentes editoriales.

En las reuniones trimestrales programadas para entrega de boletines se hace mayor exigencia
a los padres de familia sobre la importancia de firmar la agenda diariamente con el fin de
mantener una adecuada comunicacion respecto al desarrollo académico, social y cultural de
sus hijos.
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Gestion Académica

No debemos tener miedo a equivocarnos, hasta los planetas chocany
delcaos nacen las estrellas... Charles Chaplin

a. Modelo Pedagaogico

La institucion ha asumido como opcion para el aprendizaje y la ensefnanza el enfoque basado
en el aprendizaje significativo, en consonancia con el constructivismo del cual forma parte y
permite que los estudiantes aprendan por si mismos y en donde se valoran los conocimientos
y experiencias previas, se privilegia el trabajo personal y cooperativo del estudiante como
procesador activo de la informacion, y se organiza el trabajo del docente como el mediador
que plantea estrategias y promueve las habilidades del pensamiento a través de un proceso
donde la formulacion de problemas, la busqueda de respuestas, la valoracion de los saberes
previos, el estudio de referentes teoricos, las preguntas constantes, el debate argumentado, la
evaluacion permanente, sean parte constitutiva de la practica pedagogica en el salon de
clase.

Para alcanzar nuestros propositos y metas institucionales adoptamos el modelo pedagogico
constructivista, el cual se basa en la teoria del Aprendizaje que destaca la importancia de la
accion del proceder activo en el proceso de aprendizaje. Inspirada en la psicologia
constructivista, se basa en que para que se produzca aprendizaje, el conocimiento debe ser
construido o reconstruido por el propio sujeto que aprende a través de la accion, significando
que el aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda transmitir. Aunque el aprendizaje
pueda facilitarse, cada estudiante reconstruye su propia experiencia interna, por lo que el
aprendizaje no puede medirse, por ser unico en cada uno de los sujetos destinatarios del
aprendizaje. Este puede realizarse con base en unos contenidos, un método y unos objetivos
que son los que marcan el proceso de ensenanza. La idea central es que el aprendizaje
humano se construye, que la mente de las personas elabora nuevos conocimientos a partir de
la base de ensenanzas anteriores. El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo y deben
participar en actividades dentro y fuera del aula de clase y no permanecer observando de
manera pasiva lo que se les explica.

Este modelo pedagogico resalta el compromiso que tiene el profesor y los estudiantes de
participar con sus opiniones para expresar sus acuerdos o desacuerdos con la tematica que
se estudia. Ademas, este modelo pedagogico resalta que el aprendizaje y el conocimiento son
una construccion social y que el estudiante es capaz de hacer sin la ayuda del profesor con
base en las situaciones de la vida cotidiana que se le presentan relacionando el mundo del
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colegio con la vida.

b. Enfoque Pedagoégico

En Turingia’s New Kingdom School orientamos el proceso educativo hacia la formacion de
personas con habilidades y competencias humanas, intelectuales y laborales que le permitan SER,
SABER Y SABER HACER, que los mantengan actualizados para enfrentar con éxito el reto de
avanzar en estudios superiores, de ser productivos laboralmente y actuar como agentes de cambio
en su entorno sociocultural, en procura del bienestar propio y de quienes le rodean.

La Institucion hace posible el desarrollo de su Enfoque Pedagogico a través de docentes,
emocionalmente equilibrados, amantes de su profesion, estudiosos, comprometidos con la
renovacion permanente de sus conocimientos como pedagogosy en el area del saber que
ensenan; que ejercen fundamentalmente el rol de orientadores y motivadores de sus estudiantes
en la comprension de las implicaciones del proceso de desarrollo de autonomia personal; es decir,
son facilitadores de estrategias para que el alumno se haga protagonista de su propio aprendizaje,
teniendo siempre de presente que se debe trabajar de manera mancomunada padres de familia-
estudiantes-institucion para el logro de los fines y metas institucionales; se requiere que la familia
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La belleza
es un estado
de animo...

Aprende como sifueras a vivir toda la vida y vive
como si fueras a morir manana... Charles Chaplin

se integre y forme parte de la educacion de sus
hijos, la apropiacion de la propuesta educativa
manifestada en sentido de pertenencia, que
favorezca la comunicacion efectiva y afectiva
entre las partes, ademas de propiciar ambientes
complementarios de formacion y aprendizajes
en el hogar.

Trabajo de docentes como facilitadores de
conocimiento: Turingia’s New Kingdom School
trabaja por llevar a cabo la eleccion de docentes
que en primer lugar sean nativos de otros paises,
con la finalidad de que su integracion en el
proceso educativo fomente la flexibilidad para
trabajar de la mano con otras culturas, asi como
la integracion de las mismas a la cultura
colombiana. En segundo lugar, la institucion
educativa busca dar apoyo a su valor diferencial
con respecto a otras instituciones educativas
mediante la evaluacion periddica de quienes
hagan parte de su equipo docente, de tal
manera que ese parametro les exija a diario la
implementacion de nuevas técnicas educativas
que garanticen que el aprendizaje se convierta
en la mejor experiencia de valor para cada uno
de los estudiantes. En tercer lugar, Turingia’s

New Kingdom School se encuentra
comprometido con la capacitacion periodica de
su equipo de trabajo, de tal manera que le pueda
facilitar informacion con respecto a tecnologias y
desarrollo que se encuentren a la vanguardia.

c. Plan de Estudios

De acuerdo con el articulo 23 de laley 115 de
1994, la institucion para el logro de los objetivos
de la educacion establecen como areas
obligatorias y fundamentales en sus planes de
estudio las siguientes:

- Matematicas.

- Humanidades, lengua castellana e idiomas
extranjeros.

- Ciencias naturales y educacion ambiental.

- Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.

- Educacion religiosa.

- Educacion ética y en valores humanos.

- Educacion fisica, recreacion y deportes.

- Educacion artistica.

- Tecnologia e informatica

Paragrafo. La educacion religiosa se impartira
respetando la libertad de cultos.

- MATEMATICAS (GEOMETRIA, ALGEBRA,
TRIGONOMETRIAY CALCULO)

De acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional,
los componentes involucrados en la ensenanza




La lectura, una puertaa
grandes aventuras...

Si quieres serun tiburon debes rodearte de tiburones... T. Harv Eker

de las matematicas son: la formulacion, el tratamiento y resolucion de problemas; comunicaciony
razonamiento; pensamiento espacial y los sistemas geomeétricos; pensamiento aleatorio y
variacional y pensamiento métrico y los sistemas métricos o de medidas. En este sentido la
propuesta metodologica de Turingia’s New Kingdom School se enmarca en dos fases: Sabery
Hacer. En la primera de ellas, el abordaje se lleva a cabo dia a dia motivando a los estudiantes,
partiendo del reconocimiento de factores historicos, sociales y econoémicos los cuales permitan
incentivar el interés por cada uno de los componentes. Paralelamente, metodologias tomadas para

...Laadministracion es la fragmentacion, el
analisis, la secuencia, la aplicacion especifica, el
aspecto cerebral izquierdo ligado al tiempo del
autogobierno efectivo...

Stephen Covey




Sumando
vidaala
vida...

Siaspiras las estrellas, alcanzaras cuando menos la
luna...

la asimilacion del aprendizaje en otros paises,
asi como el uso de un tablero inteligente apoyan
la neuroplasticidad, y con ella nuevas sinapsis
que favorezcan la comprension de cada
problema desde un diferentes puntos de vista.
En la segunda de ellas, se realizan practicas
asistidas en las que el docente realiza una
retroalimentacion continua (Finger GYM) y una
pequena evaluacion al final de la misma.
Siempre se considera importante aprender
matematicas para la vida en situaciones 'y
contextos reales y diarios.

- HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
LITERATURA, INGLES (Segunda Lengua ESL) Y
FRANCES COMO LENGUA EXTRANJERA

Humanidades y Lenguas Castellana: Teniendo
en cuenta los estandares curriculares
(Produccion textual, Comprension e
Interpretacion de textos, Literatura, medios de
comunicacion y otros sistemas simbolicos, y
ética de la comunicacion) en la asignatura de
Espanol, los estudiantes tienen la oportunidad
de desarrollar diferentes actividades tales como:
comprension y produccion textual a través de
planes lectores, uso de biblioteca estudiantil,
aplicacion de talleres para pruebas de estado,
actividades ludicas (Salidas Pedagogicas y
juegos didacticos), presentacion de obras
teatrales, audios, composicion de textos y
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...Cuando te das
cuenta que tu mente
es lacuentade banco
que mas intereses
deja, empiezas a
cuidarlo que
depositas... T. Harv
Eker

exposiciones; con la finalidad de afianzar la
comprension y produccion oral y escrita de
los estudiantes en las habilidades
comunicativas que buscan generar confianza
en los diferentes campos de aprendizaje.

Inglés: A partir de los estandares curriculares
(Competencia linguistica, Competencia
pragmatica, Competencia comunicativa,
Competencia linguistica, Competencia socio-
linguistica) en la asignatura de Inglés, a los
estudiantes se les brindan diferentes espacios
permitiéndoles construir y vivenciar de
manera critica y cultural habilidades
comunicativas en los diversos espacios
educativos, ejecutando actividades las cuales
involucran el uso de las TICS (tecnologias de
informacién y comunicacion), analisis de
situaciones cotidianas mediante trabajos que
potencien el desarrollo de las cuatro
habilidades comunicativas (Speaking,
Writing, Reading, Listening), actividades
practicas y experimentos investigativos en
laboratorio, celebraciones de English day,
presentaciones orales y produccion textual y
argumentacion. Adicionalmente, la editorial



Creando lazos

Laretroalimentacion, una de las mejores formas para ganatr... Sandra
Fernandez
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Trabajando
por nuestro
sueno

La naturaleza delsitio es que cada usuario
experimente el beneficio de encontrar amigos y
juntarlos... Mark Zuckerberg

diferencias competencias de la misma, se lleva a
cabo el uso de diferentes plataformas entre las
cuales se encuentra FRED. La misma permite
acceder facilmente a mas de 2000 recursos
pedagogicos desarrollados por entes publicos
(Institutos Franceses, CNED, Canopé, TV5MONDE,
RFI, etc.) y los principales miembros de la EdTech
francesa, los cuales facilitan el aprendizaje y
asimilacion de la lengua.

Recursos de Aprendizaje
- Consultoria Académica

El equipo de consultoria de Richmond apoya a
Turingia’s New Kingdom School en el proceso de
avance de su proyecto de trilingtismo en todos sus
niveles educativos a corto, mediano y largo plazo,
asi como los recursos que se utilizan en el proceso.
De la misma manera, patrocina en la institucion
educativa la aplicacion de examenes
internacionales de ETS TOEFL JUNIOR; exdamenes
que facilitan identificar el nivel de proficiencia en
inglés de los estudiantes de cara al Marco Comun
Europeo (Anexo la propuesta de Richmond, la cual
fue aceptada por la institucion y resultados y
certificaciones de los examenes de TOEFL
aplicados en el ano 2018 a los alumnos de quinto




Las aptitudes suman,
las actitudes...

grado).

Adicionalmente, el equipo de tecnologia de Richmond apoya el area de Tecnologia de Turingia
‘s New Kingdom School mediante la capacitacion a la comunidad educativa, facilitando
herramientas para la implementacion de esta area.

- CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL (BIOLOGIA, QUIMICA, FiSICA,
INVESTIGACION CIENTIFICA)

Estas areas, se abordan como uno de los aspectos fundamentales en el proceso de formacion
de los estudiantes. En cada una de ellas, se revisan, aprenden y valoran los procesos de
existencia de los organismos, convirtiendo a los estudiantes en protagonistas de su propia

multiplican

historia y calidad de vida. Son desarrolladas a través de diversas actividades ludicas y
vivenciales tales como; audio, videos, talleres, trabajo investigativo, analisis de datos y mediante
trabajos experimentales en laboratorio, los cuales apoyan el fortalecimiento de habilidades,
interés, motivacion y confianza en los estudiantes hacia el conocimiento cientifico.

Basados en los estandares curriculares, se desarrollan diferentes proyectos los cuales estan a la
vanguardia de la tecnologia de la informacion y comunicacion. Mediante los mismos, la
institucion educativa busca motivar, facilitar y promover la curiosidad por el abordaje del
conocimiento en diferentes areas de interés de los estudiantes. Incentivamos a diario por medio
de cada una de las areas la investigacion, con el fin de que se logre asimilar y comprender mejor
la informacion, ya sea a través de simulaciones, aplicaciones, experimentos o actividades
interactivas, ayudas audiovisuales y laboratorios virtuales; herramientas las cuales actuan como
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La vida., una peque-
na chispade locura

elementos didacticos que mejoran la experiencia en el conocimiento por parte del estudiante,
asi como, optimiza los resultados de los procesos académicos en areas en donde la reflexiony
el andlisis sobre datos y/o resultados empoderan el conocimiento que se adquiere en las
diferentes actividades y proyectos durante el ano escolar.

- CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA

De acuerdo a los estandares curriculares, en el area de las ciencias sociales se pretende:
Favorecer el desarrollo del pensamiento cientifico, desarrollar la capacidad de seguir
aprendiendo, promover la capacidad de valorar criticamente la ciencia y aportar a la
formacion de hombres y mujeres miembros activos de una sociedad. En este sentido, se
trabajan las competencias de: relaciones espaciales y ambientales, relaciones ético-politicas,
desarrollo de compromisos personales y sociales, relaciones con la historia y la cultura.

Para lograr los objetivos planteados, se dara un gran valor a los aprendizajes significativos y se
promovera una pedagogia que tiene presente niveles de complejidad en el aprendizaje, la
cual asumida desde una mirada interdisciplinar reconocera la importancia de la participacion
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Suenol., Te buscare
aunque suene loco...

Cualquier momento es perfecto para aprender algo nuevo... Albert
Einstein

activa de los estudiantes en su aprendizaje y el trabajo colaborativo en el aula, estableciendo
siempre una evaluacion procesual, formativa y continua.

Por otro lado, como parte de esta area se trabaja la disciplina de emprendimiento, la cual ha
logrado
grandes avances a lo largo de la historia del colegio.

- EDUCACION RELIGIOSA

La Constitucion Politica consagra en sus articulos 18, 19y 27 la libertad de conciencia de
cultoy ensenanza y aprendizaje y catedra. Como consecuencia, nadie puede ser vulnerado
en relacion a sus convicciones, ni tampoco ser obligado a actuar contra su conciencia. Toda
persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla garantizando el estado,
libertad de ensenanza. A partir de ello, Turingia’s New Kingdom School establece en sus
contenidos como formacion espiritual, el sagrado arte de vivir con plenitud. Todo educando,
padre de familia, miembro del equipo y comunidad educativa, trabaja a diario sobre su
potencial evolutivo y el amor a la vida, todo ello por supuesto apoyado por las diferentes
disciplinas y profesionales de la institucion. Trabajar sobre la soberania existencial es la base
de la formacion espiritual para Turingia’s New Kingdom School; la misma precisa flexibilidad
para aprender con rapidez lo nuevo, adaptarse facilmente a los cambios, aprender a fluir
descomplicadamente, aprender a cuestionar y cuestionarse, desarrollar habilidades con
capacidad practica, especializarse en enfrentar desafios que abordados con creatividad
pueden formarnos y otorgarnos momentos de placer y comprometerse con su propio
crecimiento y con la gestacion de un mundo nuevo.

- EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

El Ministerio de Educacion Nacional, establece que existen multiples maneras de abordar las
diferentes dimensiones que integran la persona moral. Dentro de las mismas se encuentran:
conocimiento, confianza y valoracion de si mismo, autorregulacion, autorealizacion; ethos
para la convivencia; identidad y sentido de pertenencia; sentido critico, formacion ciudadana,
conciencia de derechos y responsabilidades, competencias dialdgicas y comunicativas,
capacidad creativa y propositiva, juicio y razonamiento moral, sentimientos de vinculo y
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empatia y actitudes de esfuerzo y responsabilidad. Los contenidos curriculares, se plantean a partir
del desarrollo de dilemas morales y el abordaje de guias de valores.

- EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES.

El Ministerio de Educacion contempla educacion fisica desde la perspectiva de formacion humana
y social. Dentro de ella estan contenidos el deporte y la recreacion. Mientras la recreacion actua
como principio esencial, permanente y fundante de la educacion fisica, el deporte actua como
practica cultural. El énfasis en los procesos de formacion y desarrollo de competencias asigna al
deporte, la recreacion, el juego, la gimnasia y otras manifestaciones de la cultura fisica, el caracter
de practicas culturales que son trabajadas a diario en el desarrollo de las clases. Ahora, teniendo en
cuenta que el eje fundamental de la formacion integral de cada uno de los educandos es el
equilibrio, el area de educacion fisica, recreacion y deportes entra a jugar un papel fundamental en
el balance entre el "ser, tener y hacer" de cada uno de los mismos. Practicar con regularidad
diferentes deportes, asi como realizar actividades fisicas y recreativas, contribuyen a disminuir
factores de riesgo y la probabilidad de desarrollar comorbilidades las cuales estan de alguna u otra
forma relacionadas con los habitos diarios. Turingia’s New Kingdom School promueve entonces
como parte del equilibrio de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, la practica de
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Escuchar
para
comprender

Ver una cosa claramente en la mente, hace que
comience atomar forma... Henry Ford

deporte que garantice el goce de salud y
bienestar dados por: el control de peso, la
disminucion de riesgos cardiovasculares, el
control en la funcion que lleva a cabo la insulina,
asi como el control de la glicemia, una mejor
respuesta emocional y psiquica frente a los
desafios diarios, contribucion a la
neuroplasticidad, el fortalecimiento de los
sistema 0seo y muscular, mejora en el patron de
sueno e incremento en la expectativa de vida.

- EDUCACION ARTISTICA

De acuerdo a los estandares curriculares, en el
area de educacion artistica se desarrollan: la
dimension intrapersonal, la interaccion con la
naturaleza, la dimension interpersonal y la
produccion artistica y cultural.

En relacion con las mismas, se encuentran
establecidos diferentes espacios y proyectos
transversales, los cuales estan disenados 'y
orientados a estimular procesos tales como: el
proceso contemplativo, imaginativo y selectivo;
el proceso de transformacion simbolica de la
interaccion con el mundo y los procesos
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reflexivo y valorativo. Gracias entonces, a que la
educacion artistica es considerada un lenguaje
mas de comunicacion para las diferentes
especies y a que hace parte de uno de los énfasis
de la institucion educativa, se han destinado no
solamente los recursos necesarios, sino espacios
de tiempo considerables para que los educandos
desarrollen habilidades relacionadas con las
mismas.

- TECNOLOGIA E INFORMATICA

El area de tecnologia e informatica se trabaja a
partir de los componentes; 1) naturaleza 'y
tecnologia, 2) apropiacion y uso de la tecnologia,
3) tecnologia y sociedad y 4) solucion de
problemas apoyados por la tecnologia. La misma
se desarrolla mediante proyectos transversales
los cuales favorecen la comprension del uso de la
tecnologia como un apoyo a las diferentes
labores diarias, cuya finalidad ultima es mejorar la
calidad de vida de la sociedad y su bienestar.

El programa Switched On Computing utilizado
por la comunidad educativa como una de las
herramientas educativas, busca por ejemplo,
ofrecer un entorno digital en el que tanto
alumnos como profesores encuentren recursos
adicionales para ampliar, complementary
mejorar la experiencia de aprendizaje
(implementando y fortaleciendo incluso,
procesos de programacion como Scratchy
Koder). Adicionalmente, asi como las diferentes
plataformas de trabajo de la comunidad




Construyendo con
calidad...

Combinando eficaciay eficiencia para obtener resultados diferentes...
Turingia’s New Kingdom School

educativa y recursos de la institucion educativa, el programa Switched On Computing facilita al
educando el ser critico de manera constructiva con respecto a sus procesos y desarrollo de
habilidades gracias a la retroalimentacion periddica de los mismos.

Es asi entonces, como Turingia’s New Kingdom School lleva a cabo el uso adecuado de
herramientas didacticas (Mass Media y uso de TIC's) como apoyo del aprendizaje y adiestramiento
del conocimiento.

... Siquieres serrico, laregla de oro es ensenara
otros como serricos...
Robert Kiyosaki




Generando
oportunida-
des...

Haciendoy creando mas y mejor por el mundo...
Turingia’s New Kingdom School

d. Proyectos Pedagogicos Transversales (Art.
14 Ley 115 de 1994)

Los proyectos transversales son parte
fundamental y complementaria del Proyecto
Educativo Institucional por cuanto garantizan
que el proposito de desarrollo humano integral
de ninas, ninos y adolescentes se cumpla en los
términos establecidos por la legislacion
colombiana. Son de obligatorio cumplimiento
porque orienta a segmentos especificos de la
poblacion escolar y compromete por igual a
toda la comunidad educativa. El portafolio que
integra los proyectos transversales esta dado
por: El Proyecto de Educacion Sexual, el
Proyecto de Formacion en Etica y Valores, el
Proyecto de Cuidado del Medio Ambiente
(PRAE), el Proyecto de Aprovechamiento del
Tiempo Libre y el Proyecto de Derechos
Humanos, de los cuales se anexa una copia
cada proyecto individual. Se anexan los
proyectos de manera individual al Proyecto
Educativo Institucional.

e. Tareas Escolares

Las tareas en Turingia’s New Kingdom School
constituyen la herramienta fundamental con la
cual los docentes y cada una de las disciplinas
que integran el equipo, refuerzan su labor en el
aula en el proceso de aprendizaje. En ellas, el
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...He aqui mi secreto
que no puede ser mas
simple: Solo con el
corazon se puede ver
bien, lo esencial es
invisible a los 0jos...
Antoine Saint-
Exupery

alumno desarrolla 'y pone en juego sus
conocimientos y el profesor, evalua el
desarrollo de capacidades.

De manera regular, ajustandose
permanentemente no solo a la evolucion de
los diferentes conceptos, sino también a los
cambios en las circunstancias y la vida misma;
los docentes disenan dentro de su propuesta
de ensenanza-aprendizaje, un contenido con
unos objetivos para desarrollar ciertas
capacidades o competencias. Ese contenido
es reforzado mediante tareas que cada uno
de los estudiantes deben desarrollar en casa,
idealmente, apoyados por sus padres de
familia, quienes actuan entonces como
orientadores de su desarrollo. Vale la pena
mencionar, que las tareas buscan siempre
hacer participe al estudiante del proceso
educativo, ya que no solamente les brinda la
oportunidad de discutir las diferentes
tematicas con sus companeros, sino que
también, les permite exponery sustentar sus
puntos de vista, ajustados ellos a sus
diferentes vivencias y desafios diarios. Ello
garantiza entonces no solamente desarrollar



Crédito alavida...?

Los ingresos crecen hasta donde crece la mente... T. Harv Eker

interés, sino también motivacion por el aprendizaje y asimilacion de los diferentes conceptos.

En la planificacion didactica de cada una de las tareas, los docentes hacen un andlisis de contenido
que supone en primer lugar, un estudio (identificacion y organizacion) de los conceptos que se van
a introducir a los estudiantes y las capacidades que se pretende potenciar y desarrollar en ellos y
como relacionarlos con otros conceptos. En segundo lugar, el equipo de Turingia’s New Kingdom
School, lleva a cabo un analisis cognitivo el cual involucra un estudio juicioso de las diferentes rutas

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 126



Atando el
caminoa
metas...

El unico verdadero viaje de descubrimiento consiste
no en buscar nuevo paisajes, sino en mirar con nuevos
ojos... Marcel Proust

a través de las cuales el aprendizaje que se
pretende lograr puede verificarse, asi como, las
competencias especificas que el estudiante
necesita para recorrerlas. En esta etapa, el equipo
de la institucion educativa, parte de una hipotesis
acerca de como puede darse el progreso de los
estudiantes en la construccion del conocimiento
mientras recorren la estructura tematica, asi como,
las posibles dificultades con las cuales pueden
encontrarse los estudiantes al enfrentar las tareas
que sustentan el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En tercer lugar, el equipo de Turingia’s New
Kingdom School realiza un analisis de instruccion,
en el cual de acuerdo con los criterios arrojados
por el estudio antes senalado, se disenan o
seleccionan las tareas mas significativas y/o
proyectos a desarrollar y ejecutar por los
estudiantes.

Finalmente, en cuanto al propdsito fundamental
establecido por Turingia’s New Kingdom School
en cuanto a formacion y educacion de seres
humanos empaticos, ecuanimes, honestos y
equilibrados se refiere, el acompanamiento
asertivo por parte de los padres de familia, se
convierte en un eje fundamental en el proceso




Juzgarse bien a si
mismode...

educativo, ya que articulado con el trabajo diario desempenado por el equipo multidisciplinar
de la institucion educativa y los diferentes aprendizajes vivenciales, promueven entonces una
mejora constante en el proceso de crecimiento y desarrollo a nivel de mente, cuerpoy alma.

f. Jornada Escolar e Intensidad Horaria

Teniendo en cuenta el Decreto numero 1850 de 2002 el cual define en su Articulo 1°. Jornada
escolar. “Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y con el plan de estudios” y Articulo 2°. Horario de la jornada escolar. El
horario de la jornada escolar sera definido por la directora, al comienzo de cada ano lectivo, de
conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de

verdaderos sabios

estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley
115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar de Turingia’s New Kingdom School, permite a los estudiantes
llevar a cabo el cumplimiento de las intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de
actividades pedagogicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y de las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media. En relacion
con ello, se contabilizaran horas efectivas de cincuenta (50) minutos efectivos.
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Sonar sin miedo,
vivir sin limites...

Biribes Srcurciaiia y 1300

Ahora, segun como consta en el Paragrafo 1°. En concordancia con los articulos 23y 31 de la
Ley 115 de 1994, el 80% de las intensidades semanales y anuales efectuadas son dedicadas
por el establecimiento educativo al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

En relacion a los periodos de clase, entendidos ellos como unidades de tiempo en las que se
divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagogicas propias del desarrollo de
las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan
de estudios, se definen, asi como la jornada escolar, por la directora del plantel educativo al
comienzo de cada ano lectivo. Los mismos se encuentran ajustados en periodos de tiempo
efectivo, como esta estipulado en el articulo 2° del Decreto 1850 de 2002.
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Trabajando porque
las cosas sucedan...

Puedes llegar a cualquier parte siempre que andes lo suficiente...
Lewis Carroll

g. Actividades Pedagogicas Extracurriculares

La institucion Turingia’s New Kingdom School en su proyecto educativo incentiva el
aprendizaje de instrumentos musicales, cursos de danzas, ajedrez, fotografia, teatro,
taekwondo, football y animacion deportiva (cheerleading y/o porras) y refuerzos de los
idiomas inglés y francés, como actividades complementarias de tipo ludico y pedagogico, las
cuales permitan complementar la formacion integral de los estudiantes. Estas actividades se
encuentran programadas de lunes a viernes en el horario de 16:00 a 18:00.

h. Sistema Institucional de Evaluacion

De acuerdo con el articulo 11° del Decreto 1290 de 2009, cada establecimiento educativo
debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico y Consejo Directivo, una vez haya sido
incorporado al Proyecto Educativo Institucional. Turingia’s New Kingdom School concibe la
evaluacion como un proceso permanente y objetivo que parte de las realidades y
particularidades de cada estudiante proporcionando informaciéon que permite establecer los
avances, fortalezas y debilidades de los estudiantes en los aprendizajes, haciendo

una valoracion integral a cada uno de ellos en los aspectos cognitivos, actitudinales y
procedimentales.

La evaluacion es de indole formativa y como medio de orientacion, forma parte de un proceso
complejo en el cual aciertos y errores hacen parte del aprendizaje. La misma permite al
estudiante comprobar la asimilacion de conceptos y mediante un programa de
acompanamiento y retroalimentacion continua, generar espacios los cuales posibiliten
dialogo con los docentes que faciliten nos solamente trabajo y/o refuerzo de las dificultades,
sino también, desarrollo de nuevas habilidades y destrezas. Asi mismo, al equipo de trabajo de
la institucion educativa cada una de las evaluaciones le permite constantemente adecuar
practicas pedagogicas en funcion de las necesidades de los estudiantes y los cambios diarios
del entorno, las diferentes disciplinas y la vida misma. Como propositos de la evaluacion de
aprendizaje en la institucion se encuentran:

- Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
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relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y/o desempenos superiores en su proceso formativo.

- Determinar la promocion de estudiantes.

- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Para Turingia’s New Kingdom School la evaluacion es un elemento pedagogico, por lo tanto la
concibe como un proceso de apoyo al desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. La misma esta
orientada a identificar habilidades, ritmos de aprendizaje y dificultades que puedan interferir con el
proceso del estudiante, por ello no tendra un espacio determinado sino que se realizara

diariamente en las diversas actividades pedagogicas implementadas.

La comunicacion de los resultados de la evaluacion se hara siempre teniendo en cuenta las
fortalezas con que cuenta el estudiante y los logros que ha desarrollado y se asignara un espacio
para aquellos aspectos que hay que reforzar para favorecer el proceso de formacion integral de los
estudiantes. El proceso de evaluacion parte de los siguientes criterios:

- Considera a cada estudiante como unico; por lo tanto, el seguimiento en su proceso escolar sera
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Cada
experiencia
enriquece...

Si A esigual aéxito, entonces laformula A = X+Y+Z;
donde X = Trabajo, Y = Jugary Z = Disciplina...
Sandra Fernandez

personal, teniendo en cuenta su propio
desarrollo.

- Una evaluacion directa e indirecta que incluya
una variedad de herramientas pedagogicas que
promuevan una valoracion integral, mas
completa, exactay real del proceso de
ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

- La evaluacion es continua. Evaluar es parte del
proceso ensefnanza-aprendizaje y no puede
darse por separado.

- La evaluacion estimula a que el estudiante
optimice su nivel de comprension,
argumentacion y produccion.

- La evaluacion involucra la comunidad
educativa (estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos), para establecer los
acuerdos sobre el porqué, para qué 'y como se va
a aprender, ensenary evaluar lo que se
pretende.

- La evaluacion es formativa, ya que a través de
ella se pretende identificar fortalezas y
debilidades que el estudiante posee para asi
mejorar constantemente su proceso escolar, en
miras de cumplir los objetivos propuestos.

Teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de

los estudiantes y con el fin de garantizar el
avance en las habilidades y destrezas propias de
cada edad y nivel en el que se encuentra, se
establece que aquellos estudiantes que no
cumplan con los logros basicos de cada area no
seran promovidos al siguiente nivel, ya que estos
constituyen las bases necesarias para favorecer
los aprendizajes en los niveles posteriores. Asi
mismo, aquellos estudiantes cuyo numero de
fallas injustificadas que supere la cuarta parte
del tiempo total previsto al anoy por tanto
interfieran con su proceso de aprendizaje, no
podran ser promovidos al siguiente grado.

Turingia’s New Kingdom School establece los
diferentes criterios de evaluacion y promocion,
teniendo como referencia el desarrollo de las
siguientes competencias:

Competencias Cognitivas: Entendidas como la
apropiacion de los conocimientos necesarios
para el desarrollo de los procesos de
pensamiento, desde las diferentes asignaturas
estipuladas en el plan de estudios, donde el
estudiante manifiesta sus competencias en
funcion de la capacidad de comprender de
forma general el conocimiento especifico de
cada area, teniendo como referentes los
estandares basicos, los lineamientos curriculares
planteados por el MEN y las competencias
establecidas por el ICFES.

Competencias Procedimentales: Son el conjunto
de procedimientos y actividades realizadas por




Decidimos:
enamorarnos de la vida

Hay un cierto placer en lalocura que solo el loco conoce... Pablo Neruda

el estudiante y orientadas por el profesor para favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas
que le permitan desarrollar procesos de pensamiento y desempenarse exitosamente en su vida
practica, evidenciando los desempenos en las competencias y formando habitos de investigacion.

Competencias Actitudinales: Orientan los procesos de convivencia escolar y de formacion humana
integral, con base en los ejes del P.E.I: Formacion integral, en valores, desarrollo del pensamiento y
enfasis en los idiomas inglés y francés. Se relacionan con el conjunto de valores, actitudes,

... Todo el mundo es un genio pero sijuzgas aun
pez por su habilidad para trepar un arbol, vivira
toda su vida pensando que es inutil...
Albert Einstein
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Genios
jugandoy
bailando

Un hombre sabio se procurara mas oportunidades
de las que se presentan... Francis Bacon

practicas y posturas frente al proceso de
apropiacion del conocimientoy a la
interrelacion con el medio permitiéndole al
estudiante actuar con ética en los procesos de
ensenanza- aprendizaje en la cotidianidad. Se
evidencian cuando el estudiante manifiesta
actitudes que le permiten desarrollar
competencias.

El Decreto establece que las instituciones deben
entregar a los padres de familia periédicamente
informes escritos concisos y claros detallando el
rendimiento de sus hijos, las fortalezas 'y
recomendaciones para que el estudiante supere
sus deficiencias. Al final del ano escolar, los
padres recibiran el informe final sobre el
desempeno general de sus hijos. “La evaluacion
sera continua e integral y tendra que tomar en
cuenta todas aquellas competencias,
conocimientos y logros que haya definido el
Plan de Estudios”.

Turingia’s New Kingdom School ha adoptado
una escala cuantitativa de evaluacion la cual se
encuentra comprendida entre 1.0 - 5.0, escala
cuantitativa para la cual los rangos de
equivalencia se encuentran ajustados a la escala
nacional de desempenos. Esta escala
cuantitativa de evaluacion busca por lo tanto,
realizar una evaluacion integral la cual
comprenda la valoracion sumativa reflejo del
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...Elmejorregalo: la
compania, una
sonrisa, una palabra,
"estar”, implicarse con
eltiempo, la historia
deviday lavida
misma... Sandra
Fernandez

proceso académico y el proceso formativo
como seres humanos felices y exitosos que
buscamos. Estrategias de retroalimentacion
posteriores al proceso de evaluacion
permitiran entonces llevar al estudiante a la
superacion de debilidades si es que existeny
al mejoramiento continuo. Para ello, como
anteriormente fué planteado, se llevara a cabo
la entrega de los informes escritos a padres de
familia tres veces en el ano. La escala
valorativa (1.0 a 5.0) comentada previamente
se encuentra detallada a continuacion:

Cisgmariar a4.5=50
At a4.0=4.5
Baskeo 315-39
Bajo i.0=34

- DEFINICION INSTITUCIONAL DE LOS
DESEMPENOS

- Desempeno Superior

Se entiende como la superacion altamente
significativa por parte de los estudiantes de



Talento compartido...

La felicidad es interior.., depende de lo que somos... Pablo Neruda

los desempenos cognitivos, procedimentales y actitudinales evidenciada en el cumplimiento de sus
deberes, la apropiacion y profundizacion de los conocimientos en relacion a las asignaturas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N y las competencias establecidas en el P.E.I.

- Desempeno Alto
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Vivir para
aprender a
amar

Ganar en lavida: Sinénimo de felicidad y coherencia...
Sandra Fernandez

Se entiende como la superacion significativa por
parte de los estudiantes de los desempenos
cognitivos, procedimentales y actitudinales
evidenciada en el cumplimiento de sus deberes y
la apropiacion de los conocimientos en relacion a
las asignaturas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos del M.E.N, las
competencias planteadas en el P.E.1.

- Desempeno Basico

Se entiende como la superacion por parte de los
estudiantes de los desempenos cognitivos,
procedimentales y actitudinales evidenciada en
relacion a las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los
estandares basicos, las orientaciones 'y
lineamientos del M.E.N, las competencias
planteadas en el P.E.1.

- Desempeno Bajo

Se entiende como la no superacion por parte de los
estudiantes de los desempenos cognitivos,
procedimentales y actitudinales evidenciada en la
incumplimiento de sus deberes y la dificultad para
la apropiacion de los conocimientos en relacion a




El trabajo en equipo
multiplica...

las asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos del M.E.N, las competencias planteadas en el P.E.I.

La institucion educativa establecio para el afnio 2018 como indice de aprobacion y de calidad en
los procesos académicos y convivenciales la valoracion de 3.5 y su equivalente en la escala
nacional de desempeno basico, siendo incrementado anualmente previa aprobacion por los

organos del gobierno escolar y su divulgacion si asi lo requiere.

La valoracion definitiva de cada asignatura al final del ano sera el promedio aritmético de las
valoraciones de los tres periodos académicos, incluyendo convivencia social.

La valoracion de convivencia social, sera realizada por el Director de Grupo en cada periodo

resultados

academico, teniendo en cuenta el cumplimiento del Manual de Convivenciay el seguimiento
realizado a cada estudiante en el observador del estudiante.

Con respecto a la promocion de los estudiantes, el Decreto indica que los establecimientos
educativos deben garantizar un minimo de promocion de 95% de los estudiantes que finalicen el
ano escolar, en cada uno de los grados.

Cada institucion debe conformar, por cada grado, una Comision de Evaluacion y Promocion,
integrada por docentes, un padre de familia y el rector o su delegado la cual sera la responsable

de determinar al finalizar el ano, los estudiantes que no pueden ser promovidos.

El Decreto incluye ademas disposiciones sobre normas técnicas curriculares y evaluacion

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 137



Cambiamos en el
tiempo para ganar...

académica de las instituciones.
-VALORACION DE AREAS Y ASIGNATURAS

Durante cada periodo Turingia’s New Kingdom School valorara a sus estudiantes mediante
un 10% correspondiente al componente actitudinal, un 50% correspondiente al componente
procedimental (quizes, trabajo en clase y tareas escolares) y un 40% correspondiente al
componente cognitivo (evaluacion final del periodo). La valoracion final de cada area al final
del ano ser4, el promedio aritmético de las valoraciones de los tres periodos que conformaron
el ano académico.

- REGISTRO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES
El registro escolar para cada estudiante estara constituido por las valoraciones definitivas de
las areas obligatorias contempladas en articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y la convivencia

social.

Esta valoracion final se obtendra del promedio de las valoraciones finales de las asignaturas
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Lo que tiene valor se
conquista...

Creo que si, estas demente. Pero te diré un secreto, las mejores
personas lo estan... Alicia en el Pais de las Maravillas

que conforman cada una de las areas segun el plan de estudios aprobado por el Colegio. La
Valoracion Final de cada una se consignara en el registro escolar de cada estudiante y sera la
informacion oficial para emitir certificados. En la eventualidad en que el (la) estudiante quede
con logros pendientes en cualquiera de las asignaturas, debera asistir a una semana de
refuerzos en el mes de noviembre y una vez terminado el calendario academico y al finalizar la
semana debera presentar una evaluacion para determinar si aprobo los pendientes, de no
aprobar los logros pendientes debera presentar otra evaluacion en el mes de Enero del
siguiente ano, de otra manera no podra ser promovido(a) al ano siguiente.

- COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La promocion de los estudiantes estara bajo la responsabilidad de la Comision de Evaluacion
y Promocion que se conformara para cada grado durante el primer periodo del ano lectivo y
estara integrada por:

- Directora de la institucion educativa

- Psicologa

- Directores de grupo

- Un padre de familia que sera escogido democraticamente en la semana de conformacion de
gobierno escolar.

- FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

- Realizar el seguimiento a los procesos de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes para garantizar que se cumplan los acuerdos establecidos en el SIE.

- Analizar los casos de estudiantes que presenten debilidades en el proceso de aprendizaje
con el proposito de realizar sugerencias que permitan superar las dificultades y obtener
aprendizajes exitosos.

- Disenar estrategias de superacion de debilidades que involucren a los estudiantes, padres
de familia, docentes y departamento de orientacion psicologia con el proposito de garantizar
un acompanamiento permanente y personalizado en el proceso de aprendizaje.

- Realizar sugerencias a docentes, estudiantes, y padres de familia en funcion de los
meétodos de ensenanza, métodos de estudio y estrategias de acompanamiento y apoyo con el
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proposito de orientar las practicas hacia la consecucion de aprendizajes exitosos.

- Establecer estimulos para los estudiantes que presenten desempenos académicos superiores.

- Participar en la redimension del componente académico cuando sea necesario.

- Definir la promocion de los estudiantes aplicando los criterios formulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

- Servir de instancia para analizar y solucionar las reclamaciones de estudiantes y padres de
familia que surjan en funcion de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

- Establecer los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales previa solicitud del Departamento de Psicologia con la
finalidad de garantizar el bienestar y desarrollo humano de los estudiantes.

- Analizar y definir la promocion anticipada de los estudiantes.

- Reunirse al finalizar cada periodo para consignar las decisiones y sugerencias en actas que se
daran a conocer a la comunidad educativa.

- CRITERIOS DE PROMOCION

- La promocion se hara por asignaturas, para lograr desempenos satisfactorios en cada
disciplina, garantizando equidad para cada una de ellas y ademas porque cada asignatura
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Sinceridad,
labasedela
confianza...

Todos somos aficionados. La vida es tan corta que
no daparamas... Charles Chaplin

desarrolla competencias especificas, que como
tal ameritan valoracion individual. Las areas 'y
sus respectivas asignaturas seran las contenidas
en el Plan de Estudios y definidas por el Colegio
para cada grado.

- El estudiante sera promovido al siguiente
grado escolar cuando haya aprobado todos los
logros en todas las asignaturas contenidas en el
Plan de Estudios del grado que cursa.

- Siuna vez finalizado el ano escolar el
estudiante pierde una o dos asignaturas, debera
seguir el procedimiento de recuperacion de los
logros pendientes estipulado en el Manual de
Convivencia, para de esta manera aprobar las
evaluaciones de suficiencia.

Procedimiento de aprobacion de logros
pendientes:

1. El estudiante debera presentar y aprobar las
evaluaciones de suficiencia en cada trimestre; de
no aprobar los logros del trimestre de cada
asignatura debera presentar una evaluacion de
recuperacion, la semana despues de la semana
de evaluaciones estipulada en el cronograma de
actividades del ano escolar.

2. En la eventualidad en que el (la) estudiante
quede con logros pendientes en cualquiera de
las asignaturas de cualquiera de los trimestres,
debera asistir a una semana de refuerzos en el
mes de noviembre (una vez terminado el
calendario académico), y al finalizar la semana
debera presentar una evaluacion para
determinar si aprobo los logros pendientes.

3. Si al finalizar la semana de recuperacion en el
mes de Noviembre y presentar la evaluacion
final, aun persisten las falencias, el estudiante
debera presentar otra evaluacion el ultimo lunes
del mes de Enero del siguiente ano, de otra
manera el(la) estudiante no podra ser
promovido(a) al ano siguiente.

- Si el estudiante pierde mas de dos
asignaturas debera repetir el ano escolar, para
de esta manera reforzar los conocimientos no
obtenidos durante el mismo.

- Cuando el estudiante no apruebe
convivencia social debera firmar Matricula
Condicional para el afno siguiente. En este caso,
la institucion educativa acompanara mediante el
Departamento de Psicologia al estudiante y los
padres de familia, brindando herramientas y el
abordaje que se necesite con las diferentes
disciplinas que se requieran de acuerdo a las
necesidades y situacion.

- Valoracion Final de cada Periodo Académico

El ano escolar se distribuira en tres periodos
académicos de igual duracion que cuentan con
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La curiosidad vence al
miedo...

Y si Dios nos permitiera elegir nuevamente a nuestra familia, sin lugar a
duda repetiriamos la misma eleccion... Sandra Fernandez

el mismo valor para cada uno de ellos. La evaluacion definitiva de las asignaturas en cada periodo
académico sera el promedio de los siguientes porcentajes en cada una de las areas:

Componente actitudinal i
Componente cognitheo A%

Companente procedimental

...Lainteligencia financiera es el proceso mental
por medio del cual resolvemos todos nuestros
problemas financieros...

Robert Kiyosaki



Casualidad
es llenarde
intencion...

Locos porun poco de magiay porinspirar almundo
paralograr cambios que transmitan valor... Sandra
Fernandez

Cada area tiene un valor de 5.0 puntosy es
aprobada con 70%, es decir con 3.5 del
ponderado total de los porcentajes anteriores.

- Evaluacion de Suficiencia Académica

Es la prueba final que los estudiantes presentan
cuando han perdido una o dos areas al finalizar
el ano académico respectivo.

- Un estudiante no aprobara una asignatura
cuando su desempeno definitivo este valorado
en el nivel Bajo o numéricamente sea inferior a
3.5.

- Un estudiante no aprobara una asignatura
cuando haya dejado de asistir,
injustificadamente al 30% o0 mas de las clases
durante el ano lectivo, aun cuando en su
valoracion definitiva su nivel sea Basico, Alto o
Superior.

- Un estudiante no sera promovido al
siguiente grado escolar cuando: Presente siete
(7) o mas desempenos y/o logros no aprobados
anuales en tres (3) asignaturas diferentes:
Matematicas (Trigonometria, calculo), Fisica,
Quimica, Ciencias Naturales o Biologia, Ciencias
Sociales, Lengua Castellana, Inglés y Francés.
Se infiere entonces que el estudiante no podra
tener una calificacion dentro de la escala de
valoracion igual o menor a 3.5 en tres 0 mas
asignaturas, ya que ello conduciria al mismo(a) a
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...Concada
experienciatu estas
pintando tu propio
lienzo, pensamiento
por pensamiento,
eleccion por
eleccion... Oprah
Winfrey

no aprobar el grado que se encuentra
cursando.

Al finalizar cada periodo académico el
estudiante tendra la oportunidad de presentar
una prueba de suficiencia en la que se
evaluaran los logros establecidos para el
trimestre; si el estudiante no la aprueba, se le
realizara una segunda evaluacion de
recuperacion donde el estudiante debe
evidenciar que se superaron las dificultades
que se presentaron durante el periodo
escolar. En caso de persistir las dificultades, el
estudiante deber4 asistir en la ultima semana
de Noviembre, posterior a la finalizacion del
ano lectivo, para recuperar los logros
pendientes de las asignaturas que no haya
aprobado; y en ultima instancia, si aun
persisten las dificultades por parte del
estudiante, se evaluara en ultimo lunes del
mes de Enero del ano siguiente, esto con el
fin de evidenciar el cumplimiento del 100% de
los logros del ano escolar previamente
cursado.

- Promocion Anticipada



Vivimos en suenos...

Undiasinreires undiaperdido... Charles Champlin

Cuando un estudiante en el primer periodo académico del ano lectivo presente desempenos
académicos superiores en todas las asignaturas y convivencia social, podra solicitar ante la
Comision de Evaluacion y Promocion, previo consentimiento de los padres de familia y la valoracion
de la Departamento de Psicologia, la realizacion de las evaluaciones respectivas de las asignaturas
del grado que cursa. Si estas pruebas son superadas con un nivel de desempeno superior, sera
promovido al grado siguiente.
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Mi marca
personal:
Pasion...

Si conocieras al tiempo tan bien como yo, no hablarias
de matarlo. El tiempo es todo un personaje... Aliciaen
el Pais de las Maravillas

La promocion anticipada se realizara para los
estudiantes que durante el primer periodo de ano
escolar cumplan las siguientes caracteristicas y al
haber agotado el siguiente procedimiento:

1. Durante el primer periodo del afno escolar los
padres de familia y/o acudientes del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa,
podran solicitar por escrito ante la Comision de
Evaluacion y Promocion, quien una vez analizado
el caso la radicara ante el Consejo Académico.

2. Posterior a la radicacion de la solicitud, en la
siguiente sesion, el Consejo Académico solicitara al
docente Director del Grado que cursa el estudiante
que en un plazo no mayor a 8 dias habiles realice
las evaluaciones respectivas de las asignaturas del
grado que cursa. Simultdaneamente le solicitara el
concepto al Departamento de Psicologia.

3. En caso que el estudiante obtenga una
valoracién minima de 5.0 (Superior) en todas las
pruebas de las asignaturas el docente Director de
Grado emitira y entregara su concepto de




Complicadonoes
llegar alacima...

aprobacion por escrito al Consejo Académico.

4. El Consejo Académico, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si
es positiva en el registro escolar.

- Promocion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Las necesidades educativas especiales seran diagnosticadas y certificadas por una entidad
competente, quienes entregaran el informe al Departamento de Psicologia, quien junto con las

demas especialidades tratantes, entregaran un informe detallado, para que de esta manera el
consejo académico, el Departamento de Psicologia y los docentes hagan un analisis concreto

es dejar de subir

y especifico para crear un programa académico acorde con logros adecuados y alcanzables
segun la necesidad del estudiante, los cuales se presentaran ante la Comision de

Evaluacion y Promocion para su aprobacion, teniendo siempre como referencia el desarrollo y
bienestar humano del estudiante.

El procedimiento para detectar y atender las necesidades educativas especiales es:

1. El docente de asignatura o director de grupo, percibe la necesidad educativa especial y hace
remision al Departamento de Psicologia con un informe escrito describiendo la situacion.

2. El Departamento de Psicologia evalua el informe del docente y cita al estudiante para realizar
una valoracion.
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Piensa, cree, suenay
atrevete...

3. El Departamento de Psicologia registra mediante un informe su valoracién y conceptoy
retroalimenta al docente.

4. El Departamento de Psicologia cita a padres de familia e informa a los padres de familia el
resultado y/o valoracion y seguimiento.

5. Se direcciona al padre de familia a la entidad apropiada para cada necesidad educativa
especial, para que se realice el diagnostico por parte de los expertos que permitira definir o
ajustar los criterios de evaluacion y promocion.

Posteriormente, el Departamento de Psicologia presenta el diagnostico emitido al estudiante
al Comite de Evaluacion y Promocion quien aprobara el programa académico desarrollado
por parte del Consejo Académico, el Departamento de Psicologia y los Docentes siendo este
acorde a las necesidades del estudiante.

Paragrafo: Turingia’s New Kingdom School establece como estrategia primordial para
garantizar el desarrollo integral de los estudiantes, un tamizaje periodico el cual incluye:
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Entrenandonos en
aprender a soltar...

Yo puedo lograr prosperidad si elijo hacerlo. Todo depende de mi...
Robert Kiyosaki

valoracion psicologica, fonoaudiologica, oftalmologica, medicina general y/o pediatria y
odontologia general. El tamizaje permite velar por la salud y bienestar de nifos, ninasy
adolescentes de la institucion educativa, que contribuya al equilibrio de los tres ejes base del
equilibrio de todo ser humano; alma, mente y cuerpo.

i. Estrategias de Valoracion Integral de los Desemperios de los Estudiantes
- VALORACION INTEGRAL

La valoracion integral de los estudiantes tendra en cuenta el desarrollo de los procesos de
pensamiento, evidenciado en los desempenos cognitivos, procedimentales y actitudinales, en
las dimensiones epistemologicas, afectivas, sociales, estéticas, morales y espirituales del ser
humano.

Como estrategia fundamental se mantendran reuniones periodicas de docentes, estudiantes
y padres de familia con el objeto de revisar constantemente el rendimiento y avances de los
estudiantes en estos aspectos, de esta manera, de cada desafio o caida en cualquier aspecto
0 ambito escolar, se potenciara el aprendizaje y la asimilacion de experiencias a partir de
retroalimentaciones que trabajen a favor de no solo su rendimiento académico y convivencial,
sino también a favor de su crecimiento personal. El Departamento de Psicologia sera por
supuesto apoyo fundamental en este proceso.

Asi mismo, los proyectos transversales que se desarrollen institucionalmente formaran parte
de la formacion integral de cada estudiante.

- ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Turingia’s New Kingdom School plantea estrategias y acciones pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presentan debilidades en los desempenos en su proceso formativo asi:

- Acciones Permanentes
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Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes se
realizaran de forma permanente de la siguiente forma:

1. En la primera semana de cada periodo con el objetivo de mejorar el desempeno dentro del
proceso formativo de cada uno de los estudiantes, los docentes disefaran y desarrollaran
estrategias y planes de mejoramiento ajustados al Plan de Estudios. Para los mismos tendran en
cuenta niveles de aprendizaje de los estudiantes, debilidades y fortalezas y ritmos de aprendizaje.

2. Durante cada periodo el docente de la asignatura realizara el seguimiento y las sugerencias
pertinentes a los estudiantes que presenten dificultades y establecera planes de mejoramiento en
funcion del plan de estudios.

3. El Consejo Académico establecera fechas para que los estudiantes que presenten debilidades
en los desempenos en una 6 mas asignaturas, presenten actividades de refuerzo y la superacion de
las mismas. El plan estratégico disenado por él o los docentes sera entregado al acudiente del
estudiante en la reunion de padres de familia junto con el informe académico.

4. Desde la Comision de Evaluacion y Promocion se trazaran criterios para la formulacion de

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 149




Corduraen
mediode la
locura

Como las personas se enamoran de manera
misteriosa? Tal vez todo esto es parte de un plan...
Ed Sheeran

planes de mejoramiento académico, para los
estudiantes y/o grupos que presentan bajos
desempenos académicos.

5. Los docentes disenaran e implementaran
Planes de Mejoramiento Escolar, los cuales seran
presentados al Consejo Académico para
aquellos estudiantes que no mejoren sus
desempenos durante el periodo en curso. Cada
una de las actividades y/o proyectos que los
mismos incluyan, deben ser desarrolladas
durante la primera semana del siguiente periodo
por parte del estudiante.

6. Se llevaran a cabo reuniones periddicas con
los padres de familia y estudiantes que
presenten bajo desempeno académico.

7. El Departamento de Psicologia participara 'y
apoyara las acciones pedagogicas tendientes al
mejoramiento de los desempenos. Asi mismo,
acompanara a los estudiantes con dificultades
de aprendizaje y rendira informes periodicos de
sus intervenciones y avances con los mismos
ante la Comision de Evaluaciony Promocion.
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8. El Departamento de Psicologia formulara
estrategias de seguimiento a padres de familia,
asi como del acompanamiento a sus hijos en
todos y cada uno de los procesos de formacion,
mas aun, cuando existan dificultades
académicas las cuales sugieran una mayor
disposicion de tiempo por parte del padre de
familia para el apoyo y avance sobre los
diferentes procesos. Vale la pena mencionar que
el proceso de formacion es un proyecto
conjunto, donde estudiantes, padres de familia y
docentes y/o equipo institucional juegan un
papel fundamental e insustituible.

9. Los Directivos Docentes, generaran espacios
de reflexion y acompanamiento finalizando cada
periodo para los estudiantes que presenten
debilidades académicas, con el proposito de
manejar las situaciones que interfieren en el
desarrollo de los planes de mejoramiento de los
aprendizajes y los procesos o ritmos de cada uno
de ellos.

- Acciones que Atienden a las Caracteristicas
Personales, Intereses, Ritmos de Desarrollo y
Estilos de Aprendizaje de los Estudiantes

Turingia’s New Kingdom School asume dentro
de su propuesta pedagogica que es necesario
hacer uso de actividades que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes y que
contribuyan al desarrollo de procesos de
pensamiento, ademas de que brinden
herramientas para adquirir las competencias




La utopia sirve para
caminar...

Eltiempo es el mejor autor, siempre encuentra el final perfecto... Charles
Chaplin

cognitivas, procedimentales y actitudinales de manera mas accesible para ellos.

Dichas actividades se caracterizan por permitir que los aprendizajes se presenten de manera
contextualizada, asi como que reconozcan las diferencias de pensamiento y opinién respecto a la
solucion de problemas por parte de estudiantes y docentes, para que a partir de ellas se trabaje no
solamente sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje evidenciando el rol activo de cada
estudiante en la construccion del conocimiento, sino también, el desarrollo de la neuroplasticidad.

...Piensa en ti mismo al menos unavez en lavida,
de lo contrario te puedes perderla mejor comedia
de este mundo...

Charles Chaplin




Convencer-
mede la
bellezay...

Las mejores cosas pasan sin planearlas... Es nuestro
deber admitir que muchas de ellas no estaban en
nuestros planes...

Dentro de las estrategias que el Colegio
contempla teniendo en cuenta los ritmos y
estilos de aprendizaje, tenemos:

- Durante el mes de febrero se realizara un
diagnostico en las diferentes asignaturas que
permita caracterizar a los ninos, ninasy jovenes
en el momento de inicio del ano escolar en
funcion de las habilidades, destrezas 'y
dificultades a nivel individual y grupal.

- Los planes de area se ajustaran en sus
metodologias y didacticas teniendo en cuenta
las tendencias de estilos y ritmos de aprendizaje
que emerjan en cada grupo, como resultado del
diagnostico inicial.

- Se disenaran actividades que estimulen la
resolucion de problemasy la aplicacion de las
competencias y habilidades adquiridas en las
diferentes asignaturas.

- Ayudar a los ninos, ninasy jovenes a
identificar y estimular sus desempenosy a
reflexionar sobre sus dificultades.

- Transmitir a los ninos, ninasy jovenes
confianza, seguridad y optimismo.

- Estimular la capacidad de pensar e
investigar.

- Utilizar técnicas e instrumentos funcionales,
practicos y diferenciados.

- Desarrollar la autonomia e independencia
mediante técnicas de estudio tendientes a
adquirir y mejorar habitos y disciplina escolar.
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...Esuna locuraodiara
todas las rosas solo
porque una te pincho.
Renunciar atodos tus
suenos solo porque
unode ellos no se
cumplio... Antoine
Saint-Exupery

- Acciones para Mejorar el Desempeno de los
Estudiantes en los Diferentes Ambitos en que
se realiza la evaluacion

- Realizar Talleres de Refuerzo que permitan
al estudiante repasar los temas vistos durante
el periodo y reforzar aquellos en donde se
evidencian dificultades.

- Retroalimentar los resultados obtenidos
en cada aplicacion de las pruebas para
superar las dificultades que presenten los
estudiantes en cada aspecto evaluado.

- Realizar concursos de analisis y resolucion
de problemas que incentiven al estudiante a
mejorar los desempenos en las competencias.

- Enviar pre-informe académico a la mitad
de cada periodo para informar a los padres
sobre el desempeno académico de sus hijos a
la fecha a fin de que en casa también tomen
las medidas necesarias para que al final del
periodo los estudiantes alcancen los logros
propuestos para cada asignatura.

- Solicitar refuerzo externo para aquellos
estudiantes que después agotar las diferentes
estrategias de refuerzo interno, continuan
presentando dificultades en todas las areas.



Ser auténtico....

Tienen que darte miedo tus sueno, sino lo hacen, no son lo suficientemente
grandes...

- Acciones en Atencion a los Estudiantes que Presentan Desempenos Superiores

El Desempeno Superior se asume como el dominio altamente significativo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales que se evidencia en la apropiacion de los
conocimientos en cada una de las disciplinas. Turingia’s New Kingdom School implementa
acciones que buscan apoyar a los estudiantes que demuestran poseer desempenos superiores, de

la siguiente manera:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 153



Entrega
siempre lo
mejor de ti...

Entrenando almas para el caminoy parala vida...
Turingia’s New Kingdom School

- La adaptacion del plan de estudios a sus
necesidades en busca de potencializar sus
desempenos, formacion en autogestion y
autorregulacion.

- Participacion en actividades de caracter
institucional e interinstitucional asi como en
pruebas censales externas.

- Reconocimientos como; el cuadro de honory
salidas pedagogicas.

- Disenary proponer en compania del
departamento de psicologia, técnicas de estudio
para fortalecer el desempeno de los estudiantes
que sobresalen por sus desempenos superiores.

- Asignacion de roles de liderazgo,
acompanamiento, apoyo y padrinazgo con los
estudiantes que demuestran tener dificultades en
su desempeno en los procesos.

- Eximir a los estudiantes de algunas pruebas
finales teniendo en cuenta su desempeno a lo
largo de los periodos escolares.

- Implementar en las clases situaciones
problematicas donde los estudiantes generen
soluciones que estimulen su analisis,
interpretacion, argumentacion y proposicion para
dar solucion a las mismas.

- Generar en clase espacios de lectura con
documentos de un alto nivel que potencien su
desempeno superior.
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Estudiando como se
cumplen los sueinos

- Vincular las relaciones CTS (Ciencia, Tecnologia y Sociedad) en los procesos educativos para
mantener al estudiante actualizado.

j- Procesos de Autoevaluacioén de los Estudiantes

- CONCEPCION DE AUTOEVALUACION

leyendo el mundo...

Turingia’s New Kingdom School concibe la autoevaluacion como un proceso de
autoreconocimiento de los avances cognitivos, actitudinales y procedimentales el cual facilita
atender, respetar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun las caracteristicas de cada
estudiante. La autoevaluacion en si misma como condicion supone honestidad y ética, reflexion
sobre el trabajo propio y grupal y reflexion sobre el compromiso académico; apropiandose de
conceptos teoricos y practicos en pro de un buen desempeno, entendiendo asi que el concepto
que se tiene de si mismo influye en el proceso educativo y la evaluacion integral.

- PROCESOS DE AUTOEVALUACION

1. Se realiza por parte del estudiante con base en un instrumento evaluativo previamente
socializado.
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Aprendiendo a leer
sonrisas y lagrimas...

2. La autoevaluacion hara parte de la valoracion final de cada periodo.

3. EL Consejo Académico establecera las fechas en que los docentes de cada asignatura
realizaran el proceso de autoevaluacion.

k. Estrategias de Apoyo Necesarias para Resolver Situaciones Pedagogicas Pendientes
de los Estudiantes

- DEFINICION DE SITUACION PEDAGOGICA PENDIENTE

Turingia’s New Kingdom School define como situaciones pedagogicas pendientes solamente
aquellas en que por causa justificada el estudiante no pueda presentarse a las evaluaciones
del cuarto periodo académico y/o a las Evaluaciones de Suficiencia Académica. En este caso
el acudiente hara la peticion con los soportes respectivos ante la Comision de evaluaciony
promocion quienes velaran porque se evidencie por parte del estudiante que aprobo sin
dificultades los logros establecidos para cada periodo académico, esto puede ser mediante:

1. Una evaluacion cualitativa y cuantitativa con respecto al proceso realizado durante el
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Memorias
inolvidables...

"Haré que searentable". El Universo te toma fotos y ve tu
determinacion... Juan Diego Gomez

periodo escolar.

2. Si la ausencia del estudiante es por un periodo de tiempo prolongado, y esta se justifica
mediante certificacion meédica, se dejaran trabajos y actividades para realizar en casa, que se
sustentaran una vez el estudiante se reintegre a la institucion, esto con el fin de evidenciar
que el estudiante a alcanzado los logros propuestos.

l. Acciones para Garantizar el Cumplimiento del SIE

- Se institucionalizara el sistema de evaluacion a través de una amplia difusion en la
comunidad educativa, formara parte del Manual de Convivenciay de la Agenda escolar
respectiva para cada curso.

- La Directora realizara el seguimiento y acompanamiento respectivo a fin de que todos los
docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de evaluacion.

- El Consejo Académico hara seguimiento a los procesos establecidos en el S.1.E.

- El Consejo Académico, al finalizar el afo escolar realizara la evaluacion y reevaluacion al
SIE con el proposito de establecer un plan de mejora si se requiere y evidenciar en el mismo
su efectividad y pertinencia.

- El Consejo Directivo evaluara y avalara las modificaciones sugeridas por el Consejo
Académico.

m. Periodicidad de Entrega de Informes a los Padres de Familia

El ano lectivo consta de tres periodos académicos de catorce semanas cada uno. Al finalizar
cada uno de estos tres periodos del ano escolar, los padres de familia 0 acudientes recibiran
un informe de los procesos de formacion académica y convivencial de los estudiantes.

El colegio establecera en su plan operativo anual la fecha de entrega de los informes y las
comunicara a la comunidad educativa con anticipacion, mediante la publicacion del

cronograma de actividades tanto en la institucion como por medios electronicos, pagina web
y/o plataforma del colegio.

-ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLARQOS,
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COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Los informes académicos contendran de manera clara y precisa los fundamentos por los cuales un
estudiante aprobo o no una asignatura. Incluiran:

- Nombre del estudiante
- Codigo

- Curso

- Periodo

- Las dimensiones del conocimiento basica primaria, secundaria y media.

- Los desempenos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

- La valoracion en escala de desempenos cuantitativa para basica primaria, secundariay media 'y
su equivalencia con la escala nacional del decreto 1290.

- Inasistencias.

- Observaciones generales.

- Espacio para firmas.

- Cuadro de descripcion de la Escala de desempenos del 1290.

- Puesto que refleja el rendimiento académico de cada alumno.
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Conciencia.,
lavoz del
alma

Lavida no es la que uno vivié, sino la que uno
recuerday como larecuerda para contarla...
Gabriel Garcia Marquez

El informe correspondiente al tercer periodo
académico incluira: la valoracion definitiva de las
areas, la valoracion de las Evaluaciones de
Suficiencia Académica en caso que el estudiante
las hubiere presentado y su promocion o no
promocion al grado siguiente.

-INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

- Orden de Atencion a Reclamaciones

La atencion a las reclamaciones de los padres de
familia y estudiantes sobre evaluaciony
promocion estaran enmarcadas en el respetoy
el dialogo entre los estamentos de la comunidad
educativa y las instancias que las atenderan
seran las siguientes:

- Docente de la asignatura.

- Director de grupo.

- Directora.

- Comision de Evaluacion y Promocion.
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- Consejo Académico.
- Consejo Directivo.

Las reclamaciones en cada una de las instancias
se realizaran por escrito y tendran como tiempo
de respuesta un plazo de 5 dias calendario. Las
mismas se regiran por los estamentos
establecidos en la institucion (Sistema
Institucional de Evaluacion, Proyecto Educativo
Institucional y Manual de Convivencia).

n. Derechos y Deberes de los Estudiantes
- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a que:

- Se respete la vida, integridad fisica y moral,
dignidad, sexualidad, creenciasy bienes.

- Gozar de salud integral, es decir, a disponer
de un estado de bienestar fisico, psiquicoy
fisiologico.

- Recibir educacion, formacion e instruccion
adecuadas, las cuales favorezcan el desarrollo
fisico y emocional, asi como, el fortalecimiento
de las diferentes inteligencias (matematica,
literaria, musica, idiomas, financiera, empresarial,
existencial, entre otras) de manera armonicay
equilibrada.

- Gozary crecer en el seno de una familia y ser
acogidos por ella.

- Ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a
una alimentacion saludable la cual garantice un




Elegir como se cuentan
las historias...

No era mas que un zorro semejante a cien mil otros. Pero yo lo hice mi
amigo y ahora es unico en el mundo... Antoine Saint-Exupery

adecuado crecimiento y desarrollo fisico, psicologico, espiritual, moral, cultural y social.
- A que no se les discrimine por su raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica u otra indole -
origen nacional o social, posicion economica, nacimiento- o cualquier otra condicion
social- género, discapacidad, grupos étnicos, entre otras-.
- Se respete la libertad de conciencia, convicciones morales o ideologicas, asi como su intimidad

en lo que respecta a creencias y/o convicciones.
- A cometer errores. Es humano.

...No dejes nunca que los titulos sean la unica
referencia que tenga la gente de tu talento...
Donald Trump




Sin pasion
no existe el
arte...

Me pregunto silas estrellas se iluminan con el fin de
que algun dia cada uno pueda encontrar la suya...
Antoine Saint-Exupery

- Ser considerados ninos, ninas y adolescentes,
centro del proceso educativo, siendo siempre
escuchados y respetados, retroalimentando
ellos su punto de vista con respeto y siguiendo
el conducto regular estipulado por la institucion
educativa.

- Gozar de libre expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa. Respetar de la
misma forma, las diferentes instituciones, de
acuerdo con los principios y derechos
constitucionales. En aquellos casos en que
exista discrepancia con respecto a las
decisiones educativas tomadas, manifestarlas
de manera educada y oportuna.

- Gozar de una vida privada y respeto por la
misma, asi como por la familia, el domicilio o su
correspondencia y su reputacion.

- Participar en el gobierno de la institucion
educativa y de la nacion directamente o por
medio de representantes libremente elegidos.

- Todo nifno, nina o adolescente, asi como los
miembros del equipo de la institucion educativa,
tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre y a vacaciones periodicas.

- Tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar
en el progreso cientifico y en los beneficios que
de él resulten. En consonancia con ello, todo
miembro de la comunidad educativa tiene
derecho a la proteccion de los intereses morales
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...Siempre a tiempo
para mi cita con la vi-
da, con elviento, con
las olas del mar, con
las almas, con los fan-
tasmas, con los mie-
dosy la eternidad...
Sandra Fernandez

y materiales que le correspondan por razon
de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autor(a).

- Todo miembro de la institucion educativa
tiene deberes respecto a la comunidad,
puesto que solo en ella puede desarrollar libre
y plenamente su personalidad. En el gjercicio
de sus derechosy en el disfrute de sus
libertades, todo nino, nina o adolescente
estara solamente sujeto a las limitaciones
establecidas por la ley con el unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechosy libertades de los demas, y de
satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una
sociedad democratica.

- Ninos, ninas y adolescentes tienen derecho
a laintegridad personal.

- Todos los estudiantes de Turingia’s New
Kingdom School tienen derecho a recibir
informacion, sujeto a las restricciones
necesarias para asegurar el respeto de sus
derechosy el de los demas y para proteger la
seguridad, la salud y la moral. Ninos, ninasy
adolescentes tienen derecho a buscar, recibir
y difundir informacion e ideas a través de los



Leer te transforma...

El propdsito, larazon por la que viajo. La pasion, el fuego que ilumina mi
camino... Sandra Fernandez
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La ejecucion
gana
discusiones

Las oportunidades grandes nacen de haber sabido
aprovechar las pequenas... Bill Gates

diagnostico, tratamiento especializado,
rehabilitacion y cuidados especiales en salud,
educacion, orientacion y apoyo por parte de un
equipo interdisciplinar conformado por miembros
del equipo de Turingia’s New Kingdom School y
profesionales externos a la institucion educativa,
los cuales apoye los procesos de los mismos'y 3.
Ser destinatarios de acciones y oportunidades para
reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion
en igualdad de condiciones con los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Gozar de un ambiente sano el cual presuma el
abstenerse de fumar/vapear, portar o ingerir
bebidas alcoholicas y/o sustancias psicoactivas,
(incluso mayores de 18 anos), dentro de las
instalaciones de la institucion educativa o en
actividades que involucren el nombre de la misma.
Los estudiantes de Turingia’s New Kingdom
School no pueden poner en riesgo la estabilidad
de la comunidad educativa, transgredir normas de
convivencia, ni principios esenciales como
consecuencia del consumo de sustancias
psicoactivas.

- Ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a la
rehabilitacion y la resocializacion. Los ninos, las
ninas y los adolescentes que hayan cometido una
infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion
y resocializacion, mediante planes y programas
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El talento te hace
destacar: el corazon...

garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

- Cada estudiante debe comportarse de manera respetuosa con todas las formas vivas (seres
humanos, fauna y flora) en todos y cada uno de los espacios de la institucion educativa y en los
que representen al mismo, apoyandose siempre en la cordialidad y afabilidad. Asi mismo, es
deber de ninos, ninas y adolescentes ser honestos en todo ambito de la vida y respetuosos de
toda propiedad intelectual.

te hace trascender

- Cada estudiante junto con sus padres de familia y/o acudientes, deberan presentar a la
institucion educativa, al inicio de cada periodo escolar (afno escolar) el certificado de afiliacion al
sistema nacional de salud y entidad promotora de salud.

- Los padres de familia deben, como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable
de la educacion de los hijos, educar a los mismos y proporcionarles en el hogar, el ambiente
adecuado para su desarrollo integral.

- La comunidad educativa debe propender por la formacion del caracter de nifnos, ninasy
adolescentes, la identificacion y consolidacion de las destrezas y niveles académicos que les
permitan aprender, reaprender y adquirir herramientas para desenvolverse en el mundo de
manera responsable, honesta, ecuanime y justa.

- Ninos, ninas y adolescentes, para el pleno desarrollo de su personalidad necesitan amory
comprension. Siempre que sea posible, deberan crecer bajo el amparo y responsabilidad de sus
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La musica...amor
buscando palabras

padresy, en todo caso, en un ambiente de afecto, seguridad moral y material.

- Es deber de los padres de familia brindar alimentacion integral a sus hijos, entendiendo por
ello, todos y cada uno de los elementos indispensables para el sustento de los mismos tales
como; alimentos, vivienda, vestido, asistencia meédica, recreacion, educacion o instruccion
que garantice un crecimiento y desarrollo saludables.

- La familia turingiana en su totalidad, debe ser respetuosa de toda caracteristica que por
sobre la igualdad innata que nos une, nos haga diferentes dentro de la sociedad mismay
como seres participes del Universo como un todo.

- De acuerdo a las Libertades Consagradas en la Constitucion Politica y en los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos, todo miembro de la comunidad educativa debe ser
parte del respeto por el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal, la libertad
de concienciay creencias, libertad de culto, libertad de pensamiento, libertad de locomocion
y la libertad para elegir una profesion u oficio. (Art. 37. Ley de Infancia y Adolescencia).

- Teniendo en cuenta siempre que el cometer errores hace parte del proceso evolutivo y
aprendizaje para ir construyendo y edificando una coherencia digna de equilibrio en la vida,
todos y cada uno de los miembros de la familia turingiana, deben respetar el que otros
cometan errores, asi como, la decision y elecciones que tome para corregirlos y asumir sus
consecuencias.
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Donde el alma
sonria.., ahies!

Solo al sonar tenemos libertad, siempre fué asiy asi sera siempre...
Robin Williams

- Dirigirse a todo miembro de la institucion educativa con respeto, sustentando cada una de
las decisiones tomadas y hechos llevados a cabo, asi como las razones que los soportan en el
proceso educativo.

- Como comunidad educativa, todos y cada uno de los miembros deben garantizar a todo
ser humano, la libertad de expresion y difusion de su pensamiento y opiniones, la de informar
y recibir informacion veraz e imparcial.

- Toda la comunidad educativa debe respetar la vida privada, familia, domicilio o su
correspondencia y honra de todos los miembros de la misma, ademas de todos aquellos seres
que a su alrededor se encuentran en los diferentes entornos y ambitos de la vida diaria.

- Llevar a cabo elecciones auténticas por sufragio universal e igualitario y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

- Disfrutar a plenitud los periodos de descanso, el tiempo libre y las vacaciones estipuladas a
lo largo del ano, sin que ello implique el desconocer el cumplimiento con los trabajos en casa
asignados, destinados al refuerzo de los diferentes temas tratados en clase.

- Ser participe de la vida cultural, cientifica y artistica en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

- Respetar los derechos y libertades de toda forma viva, ya sea en la institucion educativa o
fuera de ella, en los diferentes ambitos de la vida.

- Proteger a todo nino, nina y adolescente contra todas las acciones o conductas que causen
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico.

- Informarse a diario con respecto a los cambios de las diferentes areas y sectores, las
noticias y la vida misma. Toda la informacion debe ser recolectada y proporcionada a partir de
fuentes fidedignas, las cuales cumplan a cabalidad su papel de informar.

- Respetar a cualquier miembro de la comunidad educativa con limitacion fisica, cognitiva,
mental, sensorial, entre otras, la cual le impida de alguna u otra manera, ejercer una 0 mas
actividades esenciales de la vida cotidiana.

- Recibir toda la atencion médica personalizada por parte de los distintos profesionales en
educacion y salud, que hagan parte tanto de la comunidad educativa, como de la entidad
promotora de salud a la cual pertenezca el estudiante y su nucleo familiar o quienes actuen en
nombre de ellos (Profesionales de salud externos a la institucion educativa). Garantizar la
igualdad de condiciones a todo estudiante con discapacidad fisica, cognitiva, mental,
sensorial, entre otras.

- Practicar a diario habitos de vida saludables que involucren actividad fisica, deportes,
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actividades ludicas y recreativas, yoga, meditacion, lectura y capacitacion en las diferentes areas de
interés que faciliten el desarrollo de habilidades y aprovechamiento del tiempo libre. Crear
conciencia frente al dafno a nivel fisico, psicolégico, mental y social que genera el consumo de
sustancias psicoactivas y sus derivados.

- Iniciar manejo y tratamiento por parte del o los programas de rehabilitacion y resocializacion, si el
caso asi lo requiere. Tomar el tiempo necesario para ser tratado en programas de rehabilitacion y
resocializacion, en caso de haber cometido alguna infraccion a la ley.

o. Derechos y Deberes de los Padres de Familia

- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

- Conocer la filosofia de Turingia’s New Kingdom School, asi como el Manual de Convivencia 'y
Sistema Institucional de Evaluacion.

- Recibir en el momento de matricula o periodo de inicio del ano escolar, el Contrato de Matricula
y Manual de Convivencia (o retroalimentacion del mismo).

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / PAG 167




Simplicidad
+ Armonia +
Oportuni-
dad

En los momentos de crisis, solo laimaginacion es
mas importante que el conocimiento... Albert
Einstein

- Participar de la educacion integral de su
hijo(a), asi como corregir oportunamente a su
hijo(a).

- Recibir respeto y buen trato a de parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Recibir para sus hijos una educacion de
excelente calidad.

- Conocer el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde
el inicio de ano escolar.

- Intercambiar ideas mediante comunicacion y
dialogo asertivo de tal manera que entre
institucion educativa y padres de familia, la
educacion se convierta en un proceso
transformador que sugiera ideas reflexivas para
la educacion de ninos, ninas y adolescentes.

- Gozar de una educacion de calidad que
garantice el pleno desarrollo y la dignidad de
cada nino, nina o adolescente.

- Recibir capacitacion periodica con respecto a
la educacion de su hijo(a), ya sea por medio de
conferencias, asambleas o jornadas escolares.

- Ser retroalimentado con respecto al
rendimiento académico de su hijo(a),
comportamiento, desarrollo y crecimiento del(la)

mismo(a).

- Acompanar el proceso de formacion y
evaluacion de sus hijos.

- Ser informado oportunamente con respecto a
las decisiones tomadas por parte de los
diferentes departamentos que hacen parte de
turingia’s New Kingdom School.

- Recibir dando inicio al ano escolar orientacion
e informacion con respecto al porte adecuado
del uniforme estipulado por Turingia’s New
Kingdom School, las normas de presentacion
personal y buen comportamiento,por parte de
los(as) estudiantes.

- Garantizar a todo miembro de la familia la
asistencia médica, ademas del periodo de
tiempo requerido para su recuperacion en caso
de que la enfermedad lo requiera.

- Hacer uso de la planta fisica, sus diferentes
espacios y equipos.

- Ser orientado siempre frente a la prevencion
del consumo de bebidas alcohdlicas y/o
sustancias psicoactivas, asi como frente a la
promocion de habitos de vida saludable.

- Recibir reconocimiento como un ser
autonomo, unicoy libre y en consecuencia, la
libertad de toma de decisiones.

- Recibir una educacion de calidad la cual
garantice el desarrollo y formacion integral de su
hijo(a).

- Recibir el Contrato de Matricula, asi como un
periodo de tiempo para su lectura y posterior
aclaracion de dudas en caso de que existieran.

- Recibir informacion oportuna respecto al
pago de las obligaciones estipuladas dentro del




A veces cuando
pierdes... ganas!

Alacimano se llega superando a los demas, sino superandose a simismo...

Contrato y Orden de Matricula.

- Participar mediante el voto en la eleccion de los miembros participantes del Gobierno Escolar, y
sus diferentes dependencias.

- Recibir informacion con respecto a la jornada escolar en la cual se encuentra matriculado su
hijo(a).

- Gozar de la oportunidad de adquirir la prestacion del servicio escolar para su hijo(a), en especial
para aquellos ninos, ninas o adolescentes que residen en zonas alejadas de la institucion educativa

...Hay magiareal en el entusiasmo. Explica la
diferencia entre la mediocridad y los grandes
logros...

Norman Vincent Peale
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Trabajo: Mi
mejor
pasatiempo

Todo es creado dos veces, primero en lamente y
luego en larealidad... Robin Sharma

o de dificil acceso.

- Ser entrenado frente al desarrollo de
habilidades y destrezas las cuales permitan
llevar a cabo el rol de padre o madre de familia
con eficiencia y seguridad, de la manera mas
acertada posible.

- Recibir capacitacion periodica desde las
diferentes dependencias de la institucion
educativa en funcion de las necesidades y/o
intereses.

- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijosy de
conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

- Reconocer la importancia de la filosofia
Institucional propiciando una comprension
coherente de la mision y vision de la institucion
y su proyecto educativo, cultural y social.

- Ser leales y comprometidos con la institucion
educativa y su filosofia, ya que al matricular a su
hijo(a) han aceptado libremente este
compromiso, el Manual de Convivencia, y todas
las demas normas concordantes tanto de la
institucion educativa como de la ley
colombiana.

- Ser participes junto a Turingia’s New
Kingdom School de la formacion integral de sus
hijo(a), asi como, brindar apoyo profesional por
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...Resolviendo
conflictos con
creatividad,
aprendiendo de las
adversidades,
desarrollando la
capacidad de
negociar...

parte de profesionales y/o disciplinas externas
a la institucion educativa en casos en que asi
lo amerite.

- Respetar y dirigirse siempre de manera
respetuosa a todas las dependencias de la
institucion educativa, no solamente mediante
lenguaje verbal, sino también no verbal y/o
comunicados.

- Velary apoyar la conservacion de la
educacion de calidad de Turingia’s New
Kingdom School. Hacer parte de la formacion
de su hijo(a) y la ensenanza del arte de vivir
con plenitud. Participar de las diferentes
actividades programadas por la institucion
educativa como complemento a la educacion
y formacion de su hijo(a).

- Participar a través de las instancias del
gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

- Asistir de manera puntual y oportuna a los
llamados realizados por la institucion
educativa.

- Realizar el pago puntual de las
obligaciones adquiridas con la institucion



Celebrando la vida...

La estrategia es un commodity, la ejecucion un arte... Peter Drucker

como resultado de la prestacion del servicio educativo, asi como todo lo que él mismo compete.

- Asistir a actividades programadas tanto por la institucion educativa como por el Consejo de
Padres o la Asociacion de Padres de Familia.

- Solicitar de manera respetuosa informacion sobre el proceso de desarrollo de su hijo(a) a través
de los canales de comunicacion que la acudientes o sus hijos(as).

- Asumir posiciones claras y éticas frente a cualquier forma de intimidacion, acoso o violencia de la
cual su hijo(a) sea protagonista.
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Serfelizy
querer un
monton...

Donde hay una empresa de éxito, alguien tomo
algunavez unadecision valiente... Peter Drucker

- Matricular a sus hijos en los dias y horarios
asignados por la institucion educativa. En caso de
no hacerlo oportunamente, Turingia’s New
Kingdom School podra disponer libremente del
cupo sin necesidad de dar aviso previo.

- Cumplir estrictamente con las obligaciones
adquiridas a través del Contrato de Matricula.

- Cancelar los costos educativos contemplados y
estipulados dentro del Contratoy Orden de
Matricula, ademas de los intereses de mora
ocasionados como consecuencia del pago
extemporaneo.

- Participar, a través de los organos del Gobierno
Escolar en las actividades y cargos que confieren.
- Recoger a su hijo(a) en la institucion educativa
una vez finalice la jornada escolar o las actividades

extracurriculares. Debido a que el personal
docente y directivo de la institucion solamente
labora durante la jornada escolar, la institucion
educativa no se hara responsable por aquellos
estudiantes que sean entregados en la institucion
educativa antes del inicio de la jornada escolar o
una vez haya terminado la misma.

- Recoger y dejar a los estudiantes en los lugares
previamente acordados con el servicio de
transporte escolar autorizado y dentro de los
horarios estipulados. Si por algun motivo el adulto
responsable no recoge al estudiante en el lugar
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Mentes brillantes con
curiosidad extrema...

acordado dentro del espacio de tiempo organizado, el nino, nifna o adolescente debera
permanecer abordo del bus escolar y solo sera entregado al finalizar el recorrido.
Adicionalmente, los padres de familia y/o acudientes seran responsables de cancelar por el
tiempo y recorrido adicional del servicio de transporte.

- Participar activamente de los proyectos, actividades, conferencias e invitaciones que lleve a
cabo Turingia’s New Kingdom School, para optimizar sus herramientas de formacion, ademas de
vincularse a procesos de formacion constante que redunden en el bienestar de sus hijos(as).

- Firmar las actas o constancias de reuniones que con ocasion del procedimiento formativo
hayan de suscribirse durante el ano lectivo.

p. Mecanismos de Participacion de la Comunidad Educativa en la Construccion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

indagando

- MECANISMOS

Los mecanismos que el colegio estipula para la construccion del Sistema institucional de
evaluacion asi como para la realizacion de modificaciones futuras tienen en cuenta a la
comunidad educativa y al procedimiento descrito en el Articulo 8 del decreto 1290,
adicionalmente:

- Talleres de reflexion sobre evaluacion orientada a todos los estamentos de la comunidad
educativa.

- Mesas de trabajo y discusion por estamento.

- Nombramiento de una Comision redactora que sistematice las inquietudes de la comunidad
educativa.
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Alas paravolary
raices para volver...

- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
- Definicion e inclusion de acuerdos en el sistema institucional de evaluacion.
g. Publicacion, Adopcion y Divulgacion

- Se debe ordenar la publicacion y entrega de la Revolucion que emite cada modificacion
del Sistema Institucional de Evaluacion a los representantes de cada uno de los estamentos
educativos del Colegio para su conocimiento y socializacion.

- Incluir la resolucion en el Manual de Convivencia y/o Agenda escolar lo mismo que en el
Proyecto Educativo Institucional.

- Se implementara el Sistema Institucional de Evaluacion y se realizaran los ajustes
pertinentes en procura del desarrollo integral de los estudiantes.
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Gestion Financiera

Desarrollando habilidades para llevar a cabo un juego de cartas
impecable en lavida... Sandra Fernandez

a. Sistema de Admisiones y Matricula

En Turingia’s New Kingdom School el proceso de admisiones de aspirantes es considerado el
inicio de un apoyo permanente para que el estudiante encuentre las condiciones suficientes
en la construccion de su proyecto de vida. El proceso de admisiones en todos sus momentos
debera inspirarse en la identidad y filosofia de la institucion garantizando la transparencia, la
calidad y la igualdad de oportunidades en la asighacion de cupos.

Turingia’s New Kingdom School busca satisfacer las necesidades escolares de todos sus
estudiantes, para lo cual mediante el proceso de evaluacion se pretende encontrar
estudiantes con las bases fundamentales que le permitan a la institucion garantizar una
educacion de competencias de alta calidad y un adecuado desarrollo integral a sus
estudiantes.

Los estudiantes y padres de familia que estén interesados en la vinculacion de sus hijos e
hijas a nuestra institucion educativa deberan:

1. Adquirir el formulario que les dara el derecho a iniciar su proceso de admision.

2. Entrevista de psicologia familiar, ésta con el fin de que los futuros estudiantes y los padres
de familia conozcan la institucion y que la institucion conozca el ambiente en el que vive y
desarrolla el nino(a) y/o adolescente.

3. Recoleccion de documentos requeridos para la matricula y el diligenciamiento de la
misma a través de la pagina de Colegios Colombia, plataforma que apoya la institucion
educativa en los procesos de pre-matricula y comunicacion de la comunidad educativa.

b. Condiciones para el Proceso de Admision
Se convocara a charlas informativas con el objeto de ilustrar a las familias que desean aplicar
al proceso de admision con sus hijos(as) a nuestra institucion con el fin de contextualizarlos

entorno a:

- Horizonte Institucional
- Proyecto Educativo Institucional
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- Costos Educativos

- Gestion Académica

- Proyectos Empresariales y Transversales
- Gestion Formativa

- Transporte Escolar

- Restaurante Escolar

-INSCRIPCIONES:

El colegio solo recibe estudiantes que llenen los requisitos para los grados de Primero a Noveno,

una vez adquirido el formulario de inscripcion se asigna la fecha para presentar la prueba de
admision y entrevista con la psicologa. Este mismo dia deberan entregar el Formulario de
inscripcion diligenciado. El formulario de inscripcion lo pueden adquirir en las instalaciones del
colegio, de lunes a viernes entre las 8:00 A.M. y 3:30 P.M.

NOTA: La adquisicion del formulario no garantiza el cupo, éste es asignado después de evaluary
sobrepasar los diferentes aspectos que componen el perfil del (de la) estudiante y la familia. Por
ningun motivo se hace reintegro del valor del formulario de inscripcion cuando el (la) estudiante no
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El mapa..,
innato al
corazon...

Llegarjuntos es el principio, mantenerse juntos es
el progreso, trabajar juntos es el éxito... Henry Ford

sea admitido(a), no se hacen presentes a la
entrevista de psicologia o simplemente cuando
se adquiere el formulario y no se tramitan los
pasos para la admision del estudiante.

- PRUEBA DE ADMISION

Se aplican pruebas para todos los grados
ofrecidos en las areas socio-afectiva,
psicomotriz, de aptitud y conocimientos de
acuerdo con el curso al que pretende ingresar.

Cada nino (a) debera traer el dia de la prueba,
cartuchera con lapiz, colores y tajalapiz. Los
resultados de la prueba se entregaran el mismo
dia a los estudiantes y padres de familia, para de
esta manera hacer una retroalimentacion de la
misma con el fin de observar las fortalezas y
dificultades del estudiante; y de esta manera
determinar las bases académicas que deben
retomar los docentes, de las diferentes areas,
correspondiente al grado al que ingresa el
mismo.

- ENTREVISTA DE PSICOLOGIA

El dia de la entrevista se presenta el (la) aspirante
con sus padres.

La presentacion de la entrevista no compromete
al colegio en la asignacion del cupo.

- REQUISITOS DE ADMISION

Una vez se obtiene el resultado de la prueba, se
asiste a la entrevista y el (la) estudiante ha sido
admitido, es necesario reunir los siguientes
documentos para efectuar la protocolizacion en
la fecha en que indica la orden de matricula.

- DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA

- Registro civil y fotocopia del documento de
identidad.

- Fotocopia del carné de vacunas

- Fotocopia del carné de la EPS.

- Todos los boletines de calificaciones de los
anos anteriores

- Certificado de notas y de aprobacion de los
cursos anteriores.

- Pazy salvo del colegio anterior.

- Recibo de pago de matricula.

- Certificado de retiro del SIMAT.

- Fotocopias de la cédula de ciudadania de
ambos padres, ampliada al 150%.

- Certificado Médico expedido por la E.P.S. en
la que esta afiliada el estudiante.

- Examen de optometria, audiometria 'y
odontologia general.




En busqueda continua
del autoconocimiento..

Viajamos para conocernos, para aprender otras formas de ver las cosas y
paracomprender la vida... Sandra Fernandez

Es importante formalizar la matricula en la fecha asignada, de lo contrario, la institucion podra
disponer del cupo para otro estudiante.

El sistema de archivo de Turingia’s New Kingdom School se implementa a través de la empresa
Bytecom, quien procesa la informacion académica de los estudiantes de la institucion, nos permite
centralizar la informacion y tener un archivo organizado de facil acceso de la comunidad educativa
y nos brinda la oportunidad de obtener la informacion clara y precisa de los estudiantes y

... Talvez no se trate de comprender la vida; tal vez
se trate de comprender nuestras diferencias y la
felicidad implicita en ellas...

Sandra Fernandez
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Todo fluye,
nada
permanece

Lavida: Un sinnumero de capitulos de aprendizaje
ydesaprendizaje.... Sandra Fernandez

expedicion de constancias y certificaciones
oportunamente.

c. Recursos Fisicos y Tecnologicos

- DESCRIPCION DE LA PLANTA FiSICA (Decreto
1075 de 2015, literal i)

- Clasificacion de los Ambientes

Los ambientes son espacios o lugares que se
conforman, construyen y adecuan, para
desarrollar en ellos diversas actividades
interpersonales activas o pasivas, en nuestro
caso las instrucciones escolares. Estos
ambientes y/o espacios segun la norma se
clasifican en:

- Ambientes pedagogicos basicos y
- Ambientes pedagogicos complementarios

1. Ambientes Pedagogicos Basicos: Segun la
norma

Ambiente Tipo A

Aulas de clase normales con capacidad para 25
estudiantes.

Nuestro proyecto desarrolla entre 1.6 y
2m2/estudiante, para educacion basicay
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...Solo pueden
contigo si te acabas
rindiendo.., llegaras
cuando vayas mas alla
delintento,
llegaremos a tiempo,
llegaremos a tiempo...
Rosana

educacion media, con ambientes de 15 y/o 25
personas promedio en edades de 6-15 anos.
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Ambiente Tipo B

Aulas de Informatica, Bibliotecas, Aulas de
Apoyo.
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Ambiente Tipo C

Laboratorios de Biologia, Quimicay Fisica,
Aulas de Tecnologia y Robotica, Talleres.



Cartas urgentes...?

Vibramos ondas diferentes que empatan al cruzar... Siddhartha

Ambiente Tipo D
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Reir +
Sostener +
Acompanar

Nosotros: la distancia que media entre elmundoy la
eternidad... TNKS

Campos Deportivos.
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Ambiente Tipo E

Areas para actividades de extension y
complementarias, en la ubicacion especifica
dentro del proyecto que describe las areas de
aislamiento exigidas por la norma para con los
predios vecinos.

v i Jiva Frog i ada para e
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Ambiente Tipo F

2. Ambientes Pedagogicos Complementarios:
Segun la norma




Acostumbrando
nuestra alma a...

Se clasifican en cuatro grupos de ambientes asi: Ambientes para la direccion administrativa y
académica, para el bienestar estudiantil, almacenamiento temporal y unidades sanitarias.

La construccion se hara por etapas de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Respecto al presupuesto de caja, la institucion educativa dio inicio a su labor educativa en el

respirar

ano 2018 con veinte 20 estudiantes, los cuales en el tiempo han incrementado. Vale sin
embargo la pena mencionar que como consecuencia de la Pandemia por Covid-19, los
resultados esperados se modificaron y como consecuencia se han tenido que llevar a cabo
ajustes para lograr alcanzar un punto de equilibrio en el ano 2023; los egresos generados por la
institucion seran los gastos de ndmina, por mantenimiento de las instalaciones y de servicios
publicos.

d. Recursos Tecnologicos
- Turingia’s New Kingdom School contara con un aula de informatica, dotada con las

especificaciones técnica y recursos fisicos necesarios, tales como computadores,
estabilizadores, impresoras, mesas y sillas, las cuales llenaran las necesidades de los estudiantes
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Exito en las historias
que aun no escribo...

que ingresen a la institucion.

- Lainstitucion contara con un aula para el facil aprendizaje del énfasis en los idiomas inglés
y francés, lo cual brindara estrategias para la adquisicion de las habilidades de escuchay
expresion oral en esos idiomas.

- Las aulas de clase se dotaran con computadores, video-beam y plataformas para la
ensenanza de las diferentes areas académicas.

- La cafeteria y el comedor de la institucion contaran con amplios espacios, televisores y
tecnologia al alcance de los estudiantes.

e. Servicios Complementarios
-ENFASIS EN LOS IDIOMAS INGLES Y FRANCES

Como énfasis principal Turingia’s New Kingdom School tiene como uno de sus principales
énfasis la ensenanza de los idiomas Inglés y Francés: La institucion utiliza y desarrolla una
metodologia especial formando jovenes con capacidad de ser competitivos
internacionalmente. En Inglés los ninos, ninas y jovenes inician un proceso de inmersion en el
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Hogar...donde esta
el corazon

Silloras por haber perdido el sol, las lagrimas no te dejaran ver las
estrellas...

idioma Inglés bajo la guia de Profesores Bilingues con estrategias de ensenanza vivenciales
que los estudiantes disfrutan, al tiempo que desarrollan su independencia, autodisciplina y
responsabilidad. Desarrollamos sus habilidades comunicativas: reading (leer), speaking
(hablar), listening (escuchar), writing (escribir).

Existe un consenso general que el bilinguismo proporciona multiples ventajas para ninosy
adultos. A continuacion se enumeran algunos de los beneficios de ser bilingte (August and
Hakuta, 1997; Baker, 2000).

- Las ventajas de la comunicacion incluyen redes mas amplias de comunicacion, alfabetismo
en dos idiomas y una conciencia metalinguistica aumentada.

- Las ventajas culturales incluyen una enculturacion mas amplia, un nivel mas profundo de
multiculturalismo, una perspectiva mundial en dos idiomas y una mayor tolerancia y
sensibilidad en cuanto a asuntos de idioma, cultura y raza.

- Las ventajas cognitivas incluyen un funcionamiento cognitivo elevado, un mayor numero
de vias cognitivas, una memoria agrandada y plasticidad del cerebro.

- Las ventajas socio-emocionales incluyen un aumento en la autoestima y sentido de
identidad.
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En primera instancia, es necesario reconocer como el recorrido historico de la ensenanza de inglés
y francés como segunda y tercera lengua ha evolucionado en el mundo. Asi pues, Cummins (1984)
plantea que en cada momento de su desarrollo el nino(a) posee una competencia en su primera
lengua que puede considerarse normal cuando se ajusta al nivel de la mayoria de la poblacion de
su misma edad. Por lo tanto, en Turingia’s New Kingdom School se evidencia una correspondencia
entre el nivel de escolaridad y la edad de los educandos ya que la misma permite potenciar
resultados de estrategias de aprendizaje desarrolladas diariamente en el aula.

Un nivel sobre el cual la institucion educativa articula sus ensenanzas, es a partir del modelo de
competencia subyacente comun establecido por Cummins (1984), el cual da por hecho que el

plurilingUe no solo posee competencias linguisticas en varias lenguas, sino que la adquisicion y
ejercicio del plurilinguismo genera una composicion comun, tanto de orden léxico como sintactico,
que permite trasladar enunciados de una lengua a otra. En este sentido, las practicas educativas
que se presentan en el colegio apuntan a fortalecer los procesos linguisticos, y en especial
semanticos de tres lenguas de manera conjunta (castellano, inglés y francés).

Ahora, el proposito general como equipo en Turingia’s New Kingdom School es que el estudiante
de la institucion se apropie de diversas practicas sociales del lenguaje que le permitan satisfacer
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El Universo
siempre
escucha...

Elegimos nuestras batallas y decidimos no
rendirnos... Turingia’s New Kingdom School

sus necesidades comunicativas y desarrollar
distintas estrategias de aprendizaje, ademas de
crear consciencia acerca de la existencia de
otras culturas (Rueda, 2014) y la manera como
se puede enriquecer y crecer a partir del uso de
otras lenguas en las mismas. De hecho, para
apoyar la asimilacion de las lenguas, asi como el
desarrollo de habilidades con las mismas, el
colegio desarrolla anualmente una semana
cultural la cual ha sido previamente preparada
entre estudiantes y docentes. En ella, la
creatividad e iniciativa son la base del disenoy
construccion de los trabajos cientificos,
matematicos, tecnologicos, artisticos, culturales
y deportivos basados en las principales
caracteristicas de paises anglosajones y
francofonos haciendo énfasis en sus aspectos
culturales e historicos. La misma permite ademas
fortalecer los lazos en la comunidad educativa 'y
trabajar sobre el desarrollo de habilidades como
trabajo en equipo, comunicacion asertiva y
respeto por la diferencia en pensamiento u
opinion. De la misma manera, entre los eventos
que también apoyan el plurilinguismo se
encuentran eventos institucionales tales como;
el english day, las izadas de bandera, el dia de la
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familia y las entregas de boletines o clausuras,
entre otros; los cuales permiten dar a conocer la
ensenanza de otras lenguas y el trabajo
transversal como eje fundamental.

Ahorg, si se lleva a cabo un andlisis respecto al
impacto del plurilingtismo desde los primeros
anos de escolaridad, Deprez (1994) plantea que
el mismo facilita el aprendizaje de otros idiomas,
al mismo tiempo que desarrolla la capacidad de
abstraccion, la interaccion entre habilidades
linguisticas y culturales, la escucha, la
adaptacion, la creatividad y el criterio. Como
resultado entonces de la concientizacion del
equipo de Turingia’s New Kingdom School
frente a la ganancia en cuanto a la socializacion
y desarrollo de competencias propias de un ser
humano integralmente competitivo, la
institucion educativa profundiza su educacion
plurilingue desde el preescolar, es decir, desde
los 18 meses de edad y la va fortaleciendo en los
niveles superiores. Es asi como, areas como
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Matematicas, Algebra, Calculo, Quimica, Fisica,
Educacion Artistica, Robotica, Tecnologia e
informatica, Etica y Religion son impartidas en
inglés, Espanol y Literatura en castellanoy
Francés, como asignatura adicional.

Apoyando el planteamiento anteriormente
mencionado de Deprez, se encuentra la
experiencia en educacion en Turingia’s New
Kingdom School la cual ha demostrado de
manera significativa, el impacto positivo sobre el




Sonreimos porque siy
porque no también...

Existen seres que sin estar presentes en el camino, se conviertenen luzy
guia... Sandra Fernandez

desarrollo de habilidades simbolicas, abstractas y logicas en estudiantes bilingues que hacen parte

de la misma, en comparacion con estudiantes provenientes de otras instituciones educativas no
bilingues.

Para Turingia’s New Kingdom School el plurilingtismo abre las puertas hacia la construccion en la
sociedad de nuevas formas de participacion y de definicion de "reglas del juego de la vida"
basadas en el respeto y en la equidad, pero sobre todo en garantizar la autodeterminacion y mayor

...Construyendo un nirvana a partir de tus suenos
y mis suenos, tu proposito y el mio, tu felicidad y la
mia, tu éxito, el mio y nuestra coherencia...
Turingia’s New Kingdom School



Constancia
en los
propositos..

No esperes. Elmomento nunca sera el adecuado...
Mark Twain

numero de oportunidades para los estudiantes y
sus familias.

Ahora, si contextualizamos la poblacion
estudiantil de la institucion educativa y su
desarrollo cognitivo segun como fué descrito
por Piaget (1961); el mismo avanza mediante
una secuencia de cuatro estadios o periodos,
cada uno de los cuales esta caracterizado por
cambios especificos determinados por el grado
de madurez. Dentro de estos periodos se
encuentran 1) la etapa sensorio-motora que
comprende edades desde el nacimiento hasta
los 2 anos de edad. En ella la adquisicion de
conocimiento surge a partir de experiencias
sensoriales y objetos manipuladores. 2) La etapa
pre-operacional, incluye ninos con edades entre
los 2'y 7 anos de edad aproximadamente, los
cuales aprenden a través del juego de imitacion,
tienen un pensamiento egocéntrico y
dificultades para comprender el punto de vista
de otras personas. 3) La etapa de operaciones
concretas, comprende el grupo de edades entre
7y 11 anos de edad que empiezan a desarrollar
una forma de pensar mas logica y finalmente, 4)
la etapa de operaciones formales, la cual da
inicio en la adolescencia y se extiende hasta la
edad adulta involucrando un incremento en la
logica, capacidad para hacer uso del
razonamiento deductivo y comprender ideas
abstractas. Estos periodos sin lugar a duda
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determinan las diferentes estrategias de
ensenanza a partir de las cuales se lleva a
cabo la formacion plurilingue de la institucion.

Por otra parte, cualquier experiencia de
aprendizaje provoca siempre cambios
neuronales en la corteza cerebral en dos
aspectos; 1) cambiando las conexiones entre
las neuronas involucradas en la actividad
cognitiva particular y 2) aumentando la
cantidad de sinapsis entre las neuronas
involucradas (Alvarez, 2006; Fuster, 2010). En
el aprendizaje del lenguaje materno o de una
segunda o tercera lengua, ocurren cambios
similares (Kuhl, 2010). Recientemente,
Osterhout et al. (2008) demostraron que
pueden medirse al menos tres tipos de
cambios que ocurren en el cerebro humano
cuando se aprende una segunda o tercera
lengua, aun en etapas tempranas de su
aprendizaje: la actividad eléctrica, la
localizacion de esta actividad eléctricay
cambios en la estructura del cerebro de los
aprendices.

Adicionalmente, en un ambiente sociocultural



Larazon de estar aqui

La fugacidad de cada momento rompiendo la ilusion de tus limites y los
nuestros... Turingia’s New Kingdom School

saludable, el aprendizaje de la lengua materna ocurre de manera automatica, asimilando sin
esfuerzo una serie de reglas abstractas y computacionalmente complejas pertenecientes a
fonemas, palabras y oraciones. El aprendizaje de una segunda o tercera lengua por el contrario,
toma tiempo, es laborioso y variable.

En relacion con este planteamiento, desde el siglo pasado ha prevalecido la hipotesis acerca del
"periodo critico", un periodo de tiempo comprendido hasta la pubertad o aproximadamente 13
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El valor cre-
ce atrevién-
dose

Alondras despertando con un timido ensayo de
cancion balbuceante y un titubeo de solen el ala
inexperta...

anos de edad. En él, es posible llevar a cabo el
aprendizaje de cualquier lengua de manera
automatica y natural; posterior a ello, aunque es
posible, el cerebro ha maduradoy de alguna u otra
manera perdido plasticidad para establecer nuevas
sinapsis (Hagen, 2008; Hernandez y Li, 2007;
Sinha, Banerjee, Sinha y Shastri, 2009) y facilidad
en el aprendizaje. Otros autores afirman incluso,
que la edad de aprendizaje de una nueva lengua
afecta ciertos aspectos del lenguaje.

No obstante, teorias propuestas y desarrolladas en
el tiempo defienden el hecho de que el aprendizaje
de la lengua materna construye de antemano, las
bases neurales, semantico-léxicas y conceptuales
sobre las cuales se aprende la/las siguientes
lenguas. Existe, en ese orden de ideas, interferencia
y/o dificultades en el aprendizaje de otras lenguas
cuando las mismas presentan un mayor numero de
diferencias entre las mismas. Es decir, la similitud
entre dos o mas idiomas permite llevar a cabo un
aprendizaje facilitado y de manera indirecta con
transferencia positiva.

Ahora bien, "La plasticidad cerebral" y/o capacidad
del sistema nervioso para cambiar su estructura 'y
funcionamiento a lo largo de la vida, se encuentra
directamente relacionada con los diferentes




Sacando de la nada
un...

factores externos y la diversidad del entorno frente a los cuales se encuentra expuesto dia a dia
el ser humano. Estos cambios involucran modificaciones a nivel de estructuras moleculares,
expresion genética y comportamiento. Los mismos de hecho, facultan al encéfalo para
recuperarse frente a lesiones y/o trastornos que en algun momento de la vida puedan
presentarse.

El llevar a cabo la estimulacion cognitiva (aprendizaje o experiencia) adecuada y periodica en
ese orden de ideas, favorece la generacion de nuevas conexiones neuronales que facilitan la
comunicacion y eficiencia en la transmision de senales eléctricas neuronales. Adicionalmente,
promueve la neurogénesis (nacimiento y proliferacion neuronal) en el giro dentado, hipocampo
y corteza pre-frontal, asi como su migracion a areas del encéfalo donde son requeridas. Esta es la
razon de mayor peso que soporta la inclusion y de hecho promocion de la educacion plurilingte

mundo

en Turingia’s New Kingdom School.

De la misma manera, asi como el plurilinguismo fomenta la neuroplasticidad neuronal, permite
desarrollar al nino(a) conciencia frente a la lecto-escritura y su impacto sobre el desarrollo de
otras habilidades o destrezas. Bongaerts (1989) por ejemplo, sostiene que la conciencia de los
sonidos que forman las palabras coadyuva al acercamiento espontaneo del nino(a) a la escritura.
Cuando éste encuentra la manera de graficar un sonido y reconocer la grafia normal, puede, de
manera autonoma, escribir otras palabras (vale la pena mencionar que el lenguaje de un nino(a)
se consolida hasta los cinco anos de edad). Es importante entonces que el nino(a) manipule el
sonido del fonema y no el nombre de la letra, porque esto ultimo puede causar confusion en la
escritura. De hecho, de acuerdo con Vygotsky (1989) la adquisicion y perfeccionamiento de la
lengua materna del nino le ayuda a aprender el idioma inglés o francés ya que la misma no
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Viviendo con jubilo
desbordante...

interfiere en este proceso. Cuando dos o mas lenguas tienen valores afectivos, culturales 'y
sociales, los ninos(as) construyen sus aprendizajes y desarrollan habilidades de comprension
en el diario vivir del aula, donde interactuan e intercambian experiencias y juicios. La
determinacion del desarrollo cognitivo, segun este autor, y aplicada a la institucion, proviene
de la relacion entre el estudiante y su pensamiento.

En este sentido, los métodos de andlisis aplicados en la ensenanza del inglés y francés como
segunday tercera lengua, reconoce la fonologia (los sonidos), la morfologia (la escritura), la
sintaxis (los componentes de las palabras) y la semantica (el significado de palabras) para
orientar la practica de acuerdo a las necesidades y deseos de cada estudiante (Rueda, 2014).

Ahora, en relacion con el modelo pedagogico, Turingia’s New Kingdom School propone el
aprendizaje significativo para la apropiacion de conocimientos. En este sentido, la institucion
educativa reconoce el proceso evolutivo en el que se encuentra el/la estudiante mediante una
evaluacion bimestral la cual determina las dificultades y/o fortalezas para disenar estrategias
de aprendizaje que favorezcan la adquisicion de un segundo y tercer idioma, en este caso,
inglés y franceés, asi como, planes de mejoramiento que les permitan alcanzar los objetivos
propuestos.
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Cuidandodela
belleza exquisita...

Elmuelle.., testigo de silencios elocuentes, de la serenidad del caos,
deltejido de un nirvana... Sandra Fernandez

De la misma manera, en consonancia con el modelo constructivista de Turingia’s New
Kingdom School y la herramienta fundamental para la puesta en marcha del mismo, el juego;
las diferentes clases se apoyan en actividades ludicas las cuales permiten llevar a cabo una
descarga agradable de energia y equilibrar fuerzas del organismo desgastadas por
actividades cotidianas. El juego actua entonces, como cambio agradable de ocupacion que
permite “re-crear” el sistema nervioso de cada uno de los participantes de las clases o
actividades. Adicionalmente, el juego sirve como una forma de preparacion para la vida a
partir del desarrollo de potencialidades congénitas, ya que en él se repiten una y otra vez
costumbres ancestrales libres de exigencias y responsabilidades de la vida diaria.

De acuerdo con Decroly (1998), cuando el nifno ingresa a la escuela el juego adquiere nuevos
significados, ya que a traveés de este, se desarrollan habilidades psicologicas, fisicas, morales e
intelectuales. El juego, como experiencia cultural, constituye ademas, un factor determinante
en la integralidad de lo humano. Cuando se encuentra ligado al amor, potencia la creatividad
humana; cuando se vincula solo a lo cognitivo o0 a lo logico, potencia la inteligencia. En ese
mismo orden de ideas, la inclusion del juego en la practica diaria no solamente favorece la
autoestima y la autorrealizacion, sino que también afianza los valores.

La ensefnanza de inglésy francés en Turingia’s New Kingdom School como segunda 'y tercera
lengua, permite como resultado, constatar que cuando se conjugan las corrientes teoricas,
psicologicas, filosoficas y pedagogicas, los avances tecnologicos y las cuatro habilidades
comunicativas, en un ambiente interactivo, dinamico y participativo, todo ello ayuda a la
internacionalizacion de su aprendizaje y posteriormente al uso de la informacion adquirida.

Ahora, como el inglés como segunda lengua se imparte en basica secundaria de manera
intensiva, la institucion educativa exigira a sus alumnos presentar el examen TOEFL
certificando un grado C1 cuando los mismos se encuentren cursando grado décimo dando
lugar ello, a que la intensidad horaria de francés a lo largo de los dos ultimos anos de basica
secundaria se incremente y puedan los mismos para graduarse presentar el examen DELF
certificando un nivel B2-C1. De esta manera, se garantizara que los alumnos egresados sean
plurilingues de manera certificada, ademas de que tengan dos de las herramientas
fundamentales para desempenarse con facilidad en el mundo.
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La orientacion de la institucion estd encaminada a dar a conocer al estudiante una perspectiva
global del mundo, no solo en cuanto a conocimientos e informacion especifica y detallada se
refiere con respecto a las diferentes areas académicas, sino también en relacion con los diferentes
sectores y/o procesos economicos, tecnologicos, politicos, sociales y culturales que estan teniendo
lugary su impacto sobre la transformacion del entorno y del mismo ser humano. Este proceso de
formacion dinamica facilita entonces, la apertura de puertas a cada uno de los estudiantes y el
equipo de Turingia’'s New Kingdom School en general, asi como la generacion de nuevas
oportunidades para el crecimiento. De la misma forma, el estar a la vanguardia en conceptos
relacionados con la inter y multiculturalidad, la diversidad, hegemonia cultural, politica y economia
de las diferentes naciones, entre otros factores, facilitara a los estudiantes el educarse sobre la base
de la comprension, flexibilidad, empatia y en ultima instancia facil adaptacion al cambio.

- BIENESTAR ESTUDIANTIL

La institucion cuenta con un grupo de profesionales de la salud de alta calidad con el fin de suplir
todas las necesidades de la comunidad educativa a nuestros estudiantes en sus diferentes edades.

- Apoyo Psicologico
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La
consciencia
expandien-
dose...

Las grandes cosas tienen pequenos comienzos...
Prometheus

1. Objetivo General

- Contribuir al pleno desarrollo de los
estudiantes, posibilitando en ellos la toma de
decisiones, la definicion de aptitudes e intereses
y la solucion de conflictos individuales,
familiares y grupales.

2. Objetivos Especificos

- Brindar apoyo al docente en el manejo de
situaciones conflictivas al interior del aula

- Asesorar al estudiante frente a situaciones
conflictivas individuales, familiares o de grupo.

- Asesorar a los padres de familia en el proceso
de orientacion del estudiante, tendiente al
mejoramiento de las condiciones de vida de los
alumnos.

- Remitir a otros profesionales en caso de
tratamiento.

- Orientar al alumno frente a la prevencion en el
uso de sustancias psicoactivas. la agresividad y
las enfermedades de transmision sexual.

3. Metodologia

El trabajo estara orientado hacia la asesoria
individual, y talleres grupales con actividades de
crecimiento e informacion, conferencias a
profesores y alumnos y trabajos de grupo con
aquellos grados que lo requieran. Ademas de las
actividades de informacion a través de lecturas,
conferencias, carteleras y proyecciones.

4. Actividades Especificas

- Consulta individual

- Orientacion a docentes

- Asesoria a padres de familia
- Brigadas de Salud

5. Recursos

Factor Humano: Médico, Odontologo, Terapista
Ocupacional, Psicologo

Materiales y/o Didacticos: Computadores,
televisores, proyectores, grabadoras y videos
entre otros.

- TALENTOS ARTISTICOS:

- Banda Marcial de Turingia’s New Kingdom
School

La Banda Marcial esta conformada por un grupo
de estudiantes cuya finalidad es el rescate de las
expresiones musicales, nacionales y marciales, y
la representacion de la institucion en eventos de
caracter local, regional y/o nacional.




Pasos sublimes como
la naturaleza misma...

Nos preparamos para sanarnos como sociedad y familia que somos...
Sandra Fernandez

Adicionalmente la institucion, a través de los docentes de musica y danzas, crea espacios de
expresion cultural, apreciacion y formacion artistica, que buscan desarrollar los talentos de los
integrantes de la comunidad. Son proyectos que enriquecen el desarrollo humano, complementan

la formacion académica y garantizan el desarrollo integral, al tiempo que generan apropiacion e
identidad con Turingia’s New Kingdom School.

En la actualidad las areas artisticas en las que existen grupos de formacion son: danza, musicay

...Es fundamental desarrollar la suficiente
flexibilidad como para fluir con lo que acontezca,
aprender de lo que suceday crecerconlo que
ocurra...

Chamalu



Lallave..,
tomar
riesgos

Lo que hacemos en lavidatieneecoenla
eternidad... Marco Aurelio

educacion fisica.
- Grupo de Danza

Las clases de danzas se enfocan en la expresion
artistica a traves de los diferentes géneros
musicales, principalmente hacia la danza
folclorica y los bailes modernos, el Grupo de
Danza desarrolla destrezas comunicativas y
estéticas, donde el cuerpo y su movimiento es el
que expresa el sentir de cada género musical.
Los contenidos que se abordan permiten la
apropiacion del patrimonio cultural a nivel
nacional e internacional.

- Grupo de Musica

El Grupo de Musical se ha distinguido por ser un
espacio artistico donde los estudiantes pueden
ser creativos, teniendo la oportunidad de
aprender a interpretar melodias en los diferentes
instrumentos musicales, al tiempo que
fortalecen su disciplina y compromiso. Las
bandas que alli se han conformado, tienen sus
escenarios en los diferentes espacios culturales
de la institucion.

- Semilleros Artisticos

Son espacios de encuentro e intercambio de
experiencias artisticas, dirigidos a todos los
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... Talvez como seres
humanos no
necesitemos mas
medicina que un
perdon, un beso, un
abrazo, una segunda
oportunidad... Sandra
Fernandez

estamentos de la comunidad educativa de
Turingia’s New Kingdom School incentivando
a la practica de las distintas disciplinas
artisticas. Aqui se fomentan actividades de
esparcimiento artistico que favorecen el
desarrollo integral de la comunidad educativa
en la dimension estética, talleres de artes
plasticas y visuales, talleres de técnica vocal,
expresion oral, etc.

Turingia’s New Kingdom School asume la
concepcion del estudiante como un ser
unico, integro, lleno de virtudes 'y
capacidades cognitivas, procedimentales 'y
actitudinales en espera de ser desarrolladas,
las cuales se encuentran en un proceso de
formacion y por lo tanto deben ser
potencializados; es un ninNo, una nina o un
joven lleno(a) de inquietudes y expectativas,
producto del contexto en que se
desenvuelve, que no solo aprende, sino que
ensena. El componente ludico y creativo
confluye dentro de todos los propositos de
formacion, permitiéndole enriquecer sus
experiencias de aprendizaje y el desarrollo de
sus habilidades sociales, comunicativas,



Corazon noble...

Decidiver cada desierto como la oportunidad de encontrar un oasis, decidi
ver cada noche como un misterio aresolver... Walt Disney
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Totalmente
afortunados
por coincidir

Si conocieras al tiempo tan bien como yo, no hablarias
de matarlo. El tiempo es todo un personaje... Aliciaen
el pais de las maravillas

presupuestos y proyecto de vida. Se fomenta el
espiritu empresarial, mediante la conformacion de
empresas a través de aportes de los estudiantes en
ahorro diario, contabilizacion e inversion y
socializacion de los objetivos y reparticion de
utilidades, cuando asi lo amerite.

Nuestra institucion centra su actividad académica
en la formacion para el trabajo o elingreso a la
universidad. Turingias’'s New Kingdom School, en
sus niveles de basica y media, busca ostentar
liderazgo al ofrecer el mejor programa curricular en
las diferentes areas de formacion y en la modalidad
académica con énfasis en Gestion Empresarial,
atendiendo a los avances de la ciencia y la
tecnologia, a fin de lograr la eficiencia, calidad y
competitividad de sus egresados, el desarrollo
humano y la dignificacion de la personay su
familia.

- Ajedrez

El cerebro humano es racional y emocional. A
diario, cada uno de los seres humanos que
habitamos el planeta Tierra, nos encargamos de
tenir todas las vivencias de emociones, las
etiquetamos y decidimos si queremos volver a dar
pinceladas de colores a huestros movimientos
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Imprimiéndole
sentido al...

El aprendizaje, esta ligado a lo emocional, dedicamos tiempo y esfuerzo a aquello que nos gusta,
el resto lo desechamos. He ahi la importancia y fundamento de la implementacion del ajedrez
como un area extracurricular la cual permite a los educandos desarrollar y fortalecer habilidades
tales como; atencion y concentracion, analisis y sintesis, pensamiento logico matematico,
célculo mental, creatividad e imaginacion, adaptabilidad y flexibilidad, inteligencia emocional,
sentido de la responsabilidad, autoestima, empatia, resolucion de problemas y toma de
decisiones, aceptacion de normas, aceptacion de resultados, aceptacion de diferentes puntos
de vista o perspectivas, trabajo en equipo y colaboracion.

- Teatro

El teatro es una de las actividades culturales y artisticas mas antiguas. Es un arte escenica que

sin sentido

trae consigo magia ademas de la emocion de estar a contraluz. Permite desarrollar en los ninos,
ninas y adolescentes habilidades psicomotrices, la creatividad, facilidad para ser empaticos,
agilidad mental, reflexion acerca de la comunicacion, orden y compromiso y la capacidad para
descubrir nuevos entornos y encontrar nuevas fuentes de emociones. Como forma artistica de
expresion permite adicionalmente conocerse asi mismo y conocer el entorno, brindando la
posibilidad de transformar el mundo a través de su comprension y asimilacion, de la misma
manera en que se transforman adversidades en oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

- Taekwondo

Como disciplina que se adquiere como forma de vida y filosofia, este arte marcial de origen
coreano desarrolla capacidades fisicas del cuerpo ademas de que como disciplina técnica,
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Amar para aprender
a vivirenlo eterno

contribuye como el teatro, al autoconocimiento y aprendizaje sobre como controlar el cuerpo.
Al fundamentarse en cinco principios; la cortesia, integridad, perseverancia, autocontrol y
espiritu indomable, Turingia’s New Kingdom School implementa este arte marcial como area
extracurricular con el objetivo de permitir a ninos, ninas y adolescentes, alcanzar un equilibrio
tanto fisico como mental y en esa misma medida favorecer: a. el incremento en la fuerza
muscular y resistencia cardiovascular, b. el aumento en la elasticidad, agilidad y flexibilidad, c.
el desarrollo de capacidades de coordinacion y equilibrio y d. la adquisicion de habilidades
respecto al control y conocimiento del propio cuerpo. En términos generales y de beneficios
psicologicos y sociales, este arte marcial milenaria desarrolla entonces la capacidad para
centrar la atencion, la disciplina, autoestima y seguridad en si mismo, valores como la
honestidad, lealtad, companerismo, trabajo en equipo, respeto y humildad, tolerancia'y
solidaridad y capacidad de andlisis.

Como conclusion, el gran conjunto de beneficios y habilidades desarrolladas a partir de cada
una de las areas que imparte Turingia's New Kingdom School se extrapolara a diferentes
ambitos de la vida diaria de los miembros de la comunidad educativa buscando siempre
como fin ultimo, la contribucion al equilibrio y bienestar personal.
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Un mundo lleno de
luz...

Elsabio es sabio porque ama. Elloco es loco porque piensa que puede
entender elamor... Paulo Coelho

- TALENTO HUMANO
- Justificacion

El proceso de seleccion es importante en Turingia’s New Kingdom School porque nos da la
opcion de filtrar y clasificar el personal elegido para cada uno de los cargos. Nos permite
escoger la persona idonea para ocupar los cargos existentes dentro de la organizacion,
permitiéndonos mantener y aumentar la eficiencia y el rendimiento del personal.

Este proceso toma lugar dentro de las instalaciones de la institucion donde se evalua
inicialmente la hoja de vida, citando posteriormente al docente que llene las expectativas de
la misma; se realiza una entrevista por psicologia y pruebas psicométricas y con respecto a los
resultados, se lleva a cabo una segunda entrevista con la directora de la institucion; una vez se
retroalimenta la parte administrativa de la institucion, se analiza la hoja de vida, los resultados
de las pruebas psicométricas y se seleccionan los candidatos que se ajustan a los intereses 'y
necesidades de la institucion educativa, se confirman posteriormente referencias personales y
finalmente se decide cual es el mejor candidato para ocupar el cargo requerido.

- Objetivo General

El objetivo es establecer los mecanismos para disenar la carta descriptiva de los diferentes
cargos que permite definir la unidad funcional de trabajo para cada integrante de la planta
educativa, relacionando para cada cargo, la denominacion objetivos, funciones, requisitos y
condiciones del cargo, ambientes de trabajo requeridos y sistema de relacion de cada cargo.

Turingia’s New Kingdom School, a través de su Departamento de Talento Humano define los
perfiles mas adecuados para lograr cumplir el cargo a cabalidad, generando directrices para
los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion, evaluacion y demas procesos del
talento humano. Disenar los comportamientos productivos esperados para cada cargo y sus
condiciones de contexto especifico por cargo, relacionados con el plan estratégico y los
objetivos de la institucion.

Elegir los candidatos que tengan la la formacion, experiencia e idoneidad requerida para el
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cargoy las habilidades para adaptarse a la institucion y al entorno mismo para asi facilitar una
mayor estabilidad laboral, disminuyendo la tasa de desercion laboral dentro de la institucion.

- Procedimiento

Para seleccionar nuestro personal se hace la divulgacion a través de publicidad en los periodicos
de amplia circulacion, bolsas de empleo y plataformas digitales, posteriormente se procede a la
recepcion de las hojas de vida a cargo del area de recursos humanos quienes evaluan los
antecedentes y el grado de ajuste a los requerimientos que el cargo exige para hacer una
preseleccion. Se hace una evaluacion de los antecedentes recopilados, para seleccionar los
candidatos que cumplen con los requisitos basicos como (estudios, formacion profesional,
experiencia, antecedentes, referencias laborales) y posteriormente se procede a practicar las
entrevistas de seleccion y verificacion de datos para finalmente proceder a la contratacion del
candidato idoneo.

El formato de requisicion a diligenciar por el candidato para cubrir la oferta laboral disponible
contiene: Fecha, recibido por, institucion, persona contacto, direccion, teléfonos, cargo solicitado,
departamento, horario, salario, observaciones, perfil (Area administrativa, Coordinador, docente),
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H procesos de diagnostico e intervencion del
a ce r a s comportamiento organizacional, en la busqueda
de una cultura de servicio, productividad en

cosa s o r e l sana convivencia, crecimiento y desarrollo del
capital humano.
p la ce r d e - Desarrollo de Talento Humano, Induccion,

Entrenamiento, Re-induccion, Re-entrenamiento,

h l Capacitacion, Desarrollo y Crecimiento Integral
dcerias...

Una vez se inicia cada ano escolar, los docentes
tienen dos semanas para socializar a los nuevos
integrantes de la organizacion y brindar un
conocimiento adecuado para su integracion en
el marco de la organizacion; se instruye al nuevo
trabajador en las condiciones de la organizacion,
se crea un clima de acogida y recepcion al
trabajador, presentando el trabajador a la
direccion respectiva o al equipo de trabajo.

Elreires celebrar alguna cosa. Hay muchas
personas que dicen que larisa lo cura todo... Patch
Adams

numero de candidatos.
Dentro de los motivos que generan la vacante se

encuentran: Terminacion del contrato, nuevo
cargo, y licencia de maternidad.

El Departamento de Psicologia desarrolla
programas de induccion, entrenamiento, re-
induccion y re-entrenamiento a la poblacion
institucional, socializa la cartilla de informacion

Jefe inmediato, nombre de cargo del jefe institucional en coordinacion con el.

inmediato, tiempo de experiencia en el cargo,
rango de edad promedio, estudios de

] e ] o - Preparacion Técnica del Nuevo Colaborador
bachillerato, tecnologicos, universitarios.

en su Puesto de Trabajo

Dentro de las responsabilidades del cargo se
encuentran: Supervision, manejo de ninos,
atencion al publico, condiciones de envio, etc.
Dentro de la contratacion laboral se encuentra:
Contrato a término fijo inferior a un ano, fecha de
inicio, datos personales de la persona
contratada, fecha de terminacion y firma, tanto
de Contratante, como del Contratado. r ‘

El Coordinador Académico informara a sus
companeros sobre las condiciones pedagogicas
para la incorporacion de informacion, definiendo
los objetos de aprendizaje laborales y modos de
aplicacion. Se propiciara el crecimiento del

- Gestion del Comportamiento

La gestion del talento se refiere al proceso que
desarrolla e incorpora nuevos integrantes a la
fuerza laboral, y que ademas desarrolla y retiene
a un recurso humano existente. Generar
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El cuento: Un viaje a
mundos imaginarios...

Aprender las reglas del juego y luego jugar mejor que el resto... Turingia’'s
New Kingdom School

trabajador en su puesto de trabajo y se preparara para las nuevas exigencias tecnologicas e
innovativas para incrementar su competitividad. Elaborar estudio de necesidades de capacitacion.

- Plan de Capacitacion Anual

Se elabora un cronograma de capacitacion de docentes anual para favorecer el crecimiento y
desarrollo personal, que faciliten el plan de vida y plan de desarrollo profesional y de carrera de los

...Laimaginacion lo es todo, es una vision
preliminar de lo que sucedera en tu vida...
Albert Einstein



Narrar tu
vida, un
arte...

Sibuscas resultados distintos no hagas siempre lo
mismo... Albert Einstein

trabajadores; se generan ventajas competitivas a
través del desarrollo de las personas,
asegurando que su desempeno esté acorde con
las estrategias y la cultura de la organizacion y
logre los indicadores establecidos como ser
social responsable, que sea acorde con su plan
de vida.

- Evaluacion de Desempeno Individual Retiro

1. El Departamento de Psicologia de Turingia’s
New Kingdom School establece un sistema de
evaluacion tanto de los padres como de los
estudiantes hacia el docente y la institucion
como tal con el fin de evaluar el rendimiento de
educacion integral y realizar retroalimentacion
de los resultados.

2. Se realiza seguimiento y evaluacion de los
docentes, mediante su desempeno en el aula de
clase, donde la psicologa de la institucion hace
revisiones periddicas y evaluaciones del
desempeno del mismo.

3. Lainstitucion recolecta la informacion
general de evaluacion y la sintetiza para
socializarla en calidad de retroalimentacion, con
la Directora con los jefes de area 'y
coordinadores, con los demas procesos de
talento humano.
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...Verelmundo,
afrontar peligros,
traspasar muros,
acercarse alos
demas, encontrarsey
sentir. Ese es el
proposito de la vida...
Walter Mitty

4. Turingia’s New Kingdom School establece
mecanismos de retiro del trabajadory
retroalimentar la institucion.

- Salud y Bienestar, Salud Ocupacional 'y
Bienestar Laboral

1. Turingia’s New Kingdom School propicia
condiciones que garantizan la Seguridad,
prevencion de riesgos y condiciones de
higiene y mantenimiento en salud laboral.

2. Se disena el SG-SST, plan de emergencias,
programa de higiene y seguridad industrial.

3. Se actualiza anualmente el Sistema de
riesgos.

4. Se propician condiciones, estrategiasy
actividades que garantizan la convivencia 'y
ambientes

5. El Departamento de Psicologia elabora un
plan de trabajo para brindar bienestary
desarrollo al personal de la organizacion.



Creer que es posible...

El90% del éxito se basa simplemente en insistir... Woody Allen
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6. En la institucion se formulan estrategias par lograr calidad de vida en el trabajo.
7. El Departamento de Talento Humano formula diagnosticos y procesos de intervencion para el
fortalecimiento de la comunidad, la generacion de valores y contribuye con estrategias para

desarrollar el plan de vida o proyecto de cada trabajador, con su participacion en la institucion.

- Remuneracion, Salarios e Incentivos
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Silencio: Una
formade
comunicar-
se

Lalocuraes el estado en que la felicidad deja de ser
inalcanzable... Alicia en el Pais de las Maravillas

1. Turingia’s New Kingdom School establece una
politica de remuneracion salarial, la cual se ajusta a
los requisitos de que la ley establece para el
reconocimiento de pago por escalafon.

2. El Departamento de Talento Humano realiza
estudios del mercado laboral del sector con el fin
de establecer curvas salariales o de progresion de
salarios.

3. El Departamento de Talento Humano establece
incentivos salariales con el fin de incrementar
comportamientos productivos (ligado a la
motivacion organizacional y el rendimiento).

4. Se tiene como politica en la institucion dar
permiso laboral de medio dia libre, el dia en que el
(la) docente cumpla anos y la institucion en este
dia les brinda un desayuno de acuerdo a los gustos
del docente.

5. En Turingia’s New Kingdom School buscamos
generar un buen clima laboral, creando dos dias de
descanso anuales, en donde se involucra toda la
comunidad educativa con el fin de tener espacios
de esparcimientos.

6. Se tiene como programa de celebracion de




Intenta una y otra vez
hasta que el miedo...

final de ano, un viaje de toda la comunidad educativa docente, junto con su familia, donde la
parte administrativa hace entrega a los hijos de los docentes regalos de acuerdo a la edad de los
mismos con el fin de conmemorar la fecha de navidad y a los docentes se les da un regalo de
final de ano representado en una ancheta navidena.

-COSTOS

Segun el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.2.2.1.5 el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos de caracter privado, cada ano académico debe adelantar un
proceso de evaluacion y clasificacion, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo
prestado, la calidad de los recursos utilizados y la duracion de la jornada y de calendario escolar,
atendiendo a los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manual de

te tenga miedo

Evaluacion y clasificacion de establecimientos Educativos Privados. El articulo 202 de la ley 115
de 1994 dispone los criterios para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros originados
de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos de caracter privado y
adicionalmente, establece la competencia del Ministerio de Educacion Nacional para
reglamentar o reajustar las tarifas mencionadas dentro de los regimenes de libertad regulada,
libertad vigilada y régimen controlado.

Teniendo en cuenta los parametros fijados por la ley, la institucion educativa establece como
costos educativos para su oferta educativa los siguientes:

- Primaria
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Empatiay
ecuanimidad...

Elsecreto del éxito es conquistar aquello que el dinero no puede
compirrar... El Vendedor de Suerios

- Otros Cobros Periodicos
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Los costos educativos autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional se cancelaran en
las cuentas suscritas con las entidades financieras de Bancolombia o BBVA. Este es el medio
definido institucionalmente para el pago de los costos educativos.

La pension se cancelara dentro de los primeros cinco dias de cada mes. Si el padre de familia
cancela la pension después del dia cinco (5) asumira un recargo del 3%, si lo hiciere después
del dia diez (10) asumira un recargo del seis (6%).

- AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Una vez obtenida la aprobacion de la institucion educativa y con el fin de evidenciar la labor
desempenada por Turingia’s New Kingdom School se hara el proceso de autoevaluacion
educativa cada ano escolar con el fin de permitirnos evaluar los procesos que se encuentran
afianzados en la institucion y demostrar que hemos obtenido los resultados esperados, asi
como los que requieren ser fortalecidos. Esto lo haremos a través de la pagina de
autoevaluacion de colegios privados del Ministerio de Educacion Nacional con el fin de
recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones y
del resultado de los procesos de la institucion y asi establecer un balance de fortalezas 'y
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oportunidades de mejoramiento que permiten elaborar un plan de mejoramiento institucional.
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Gestion
Comunidad

En eljardin de la memoria, en el palacio de los
suenos.., ahies donde nos encontraremos tu y yo...
Lewis Carroll

- POLITICAS DE INCLUSION (LEY 1618 DE 2013)

Turingia’s New Kingdom School promueve la
inclusion de ninas, ninos y adolescentes con
necesidades educativas especiales, propiciando
ambientes adecuados que potencien el
desarrollo de sus dimensiones a partir del
cuidado y atencion permanente, garantizando
asi el respeto y el cumplimiento de sus derechos
y los de sus familias.

Para el colegio, la educacion se concibe ademas,
como un espacio socializador que cumple no
solamente una funcion formativa en términos de
transmision de conocimiento, sino que se
convierte en el lugar en donde se expresany
apropian las creencias y valores de una
sociedad; una sociedad que actualmente se
esfuerza por brindar espacios de igualdad e
inclusion a todas aquellas personas en situacion
de discapacidad y grupos étnicos.

El Acuerdo Distrital 137 de 2004[2] “Por medio
del cual se establece el Sistema Distrital de
Atencion Integral de Personas en condicion de
discapacidad en el Distrito Capital y que
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modifica el Acuerdo 022 de 1999"y la ley 115 de
1994 capitulo |, titulo 3, articulos 46 al 49 sobre
la integracion al servicio educativo, las aulas
especializadas, el apoyo en la rehabilitacion,
programas para formacion de docentes... para
personas con limitaciones o capacidades
excepcionales”.

Al respecto, Turingia’s New Kingdom School
concibe a los ninos, ninas y adolescentes con
necesidades educativas especiales como
personas capaces de integrarse y desarrollar
competencias significativas en un medio
adecuado que les brinde herramientas que
favorezcan su desarrollo en todas las
dimensiones, por lo tanto la institucion esta en
posibilidades de integrar y vincular ninos con
discapacidades que requieren atencion mas
personalizada y de atencion médica
especializada.

Teniendo en cuenta que pueden integrarse a la
comunidad educativa de Turingia’s New
Kingdom School ninos con discapacidades, y
conociendo que la Organizacion Mundial de
Salud clasifica las discapacidades, a través de la
clasificacion internacional del funcionamiento,
de la discapacidad y de la salud, y
mancomunadamente con profesionales
requeridos por la institucion, ya que aqui los
ninos, ninas y adolescentes disfrutan de un
espacio en el cual se respetan sus derechos,
teniendo siempre en cuenta su bienestary
desarrollo humano y pensando siempre en las




Atentos al susurro del
Universo...

Todo el mundo deberia tener un amor verdadero y deberia durar como
minimo toda la vida... Bajo la Misma Estrella

condiciones de respeto e igualdad. Asi, se integran al proceso pedagogico programado en el
Colegio, a través del cual se promueven sus capacidades y potencial.

De manera continua se realiza un seguimiento interdisciplinario al proceso de cada nino, nina o
adolescente. Igualmente, la institucion resalta la importancia de fomentar en los ninos, ninas 'y

adolescentes, el respeto y la tolerancia hacia los diferentes grupos étnicos y culturales, asi como
haci la poblacion en situacion de vulnerabilidad y promueve la igualdad de derechos en ninos,

...Elmundo pertenece a aquellos que se atreven a
irtras lo que quieren...
Charles Chaplin




Tiempo al
tiempoya
la vida...

No todos los que vagan estan perdidos... J.R.R.
Tolkien

ninas y adolescentes como seres humanosy se
les garantiza su participacion efectiva en la
propuesta educativa en condiciones de respeto
e igualdad.

En la inclusion étnica y cultural el contenido
referido a la pluriculturalidad se incluye para
fomentar la afirmacion del nino, la nina o el
joven en su propio universo social, desarrollar su
autoestima, valorar su lenguay su culturay
promover la apropiacion selectiva, critica'y
reflexiva de elementos culturales de otras etnias,
seguidos por la interculturalidad, ya que la
identidad personal es sin duda preocupacion
universal, por lo tanto, el colegio promueve en
las practicas cotidianas experiencias, espacios y
relaciones de equidad y convivencia entre
ninos, ninas y jovenes en los que priman el
respetoy el trabajo conjuntoy se evita que
existan diferencias o discriminaciones.

- MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Turingia’s New Kingdom School cuenta con un
manual de convivencia que se socializa con los
padres de los estudiantes vinculados a la
institucion educativa, con el animo de mantener
una sana convivencia, el cual se anexa al final de
este Proyecto Educativo Institucional.

La comunidad educativa, a través de la agendas
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...Elsecreto querida
Alicia es rodearse de
personas que te
hagan sonreir el
corazon. Es entonces
y solo entonces que
estaras en el Pais de
las Maravillas...

de los estudiantes recibira un Manual de
Convivencia que le permitira conocer cuales
son los procedimientos a tener en cuenta en
cada situacion que se presente en la
institucion educativa. Se anexa Manual de
Convivencia.

- SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un
componente curricular exigido por el
Ministerio de Educacion Nacionaly la
Secretaria de Educacion Distrital para obtener
titulo de bachiller, que coadyuva en la
formacion integral del estudiante en el ciclo
de educacion media basica vocacional,
teniendo en cuenta los lineamientos de los
proyectos educativos institucionales con el fin
de brindarle herramientas al estudiante para
su desarrollo proactivo en la sociedad. La
institucion hara convenios con las diferentes
instituciones y empresas que les permitan a a
los jovenes de los grados 10°y 11° cumplir
con el requisito de Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, experiencia que redundara en el



Valor!.., nos define

Envolviendo almas en la fragancia del crecimiento... Turingia’s New
Kingdom School
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Una decision
lo cambia
todo...

Algunos infinitos mas grandes que otros infinitos...
Bajo la Misma Estrella

directivos consideran que este es un ambito clave
para el buen desarrollo de la funcion pedagogica,
donde el desafio permanente es generary
mantener un ambiente de respeto, positivoy
acogedor que permita promover mejores
aprendizajes.

El orden, las reglas de convivencia y la distincion
de roles, ademas del agrado y tranquilidad que
siente el estudiante en la escuela, son condiciones
criticas que para la generacion de ambientes
adecuados de estudio. Igualmente, se deben
considerar aspectos como el grado de pertenencia
a la institucion, las relaciones sociales, la
dedicacion y atencion de los docentes con sus
estudiantesy el control de la violencia.

La Unesco es enfatica en senalar que el clima
escolar “es la variable que mas contribuye a la
explicacion del logro de los estudiantes, siendo la
variable con mayor incidencia en los resultados de
aprendizaje y desempeno de los alumnos,
posicionandose como un aspecto relevante en las
practicas directivas”.

- PLAN DE RIESGOS

En nuestro plan de riesgos se incluye la




Y.., sies tiempo todo
lo que tenemos?

senalizacion adecuada de la institucion educativa para indicar la ruta de evacuacion en casos de
emergencia, asi como para prevenir accidentes durante el proceso de aseo de la institucion. Se
realizan simulacros periodicamente para preparar a la comunidad educativa en caso de
ocurrencia de un desastre.

Se hace un seguimiento desde el departamento psicologia, en la prevencion de conductas
inadecuadas o que no estén acorde a la edad y desarrollo del estudiante, asesorando a los

padres de familia dependiendo cada situacion especifica.

Los padres de familia deberan tener en cuenta las recomendaciones dadas por los
Departamentos de Psicologia y Bienestar Estudiantil.

lo gestionaremos

Dentro de las medidas de seguridad que se han tomado, la institucion solicito a Telesentinel la
instalacion de alarma y de camaras de video para la supervision en todas las areas externas de la
institucion, las cuales prestan una buena cobertura, control y vigilancia del area de la institucion.
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El resultado...

La mejor herencia que podemos dejar a los hijos y/o estudiantes es un buen
ejemplo, que nos recuerden felices; si dejamos en su memoria huellas

inspiradoras habremos dejado para ellos un tesoro de valor incalculable.

Asi mismo, es importante tener en cuenta el agradecerles por los momentos
compartidos, por los recuerdos construidos en compania de ellos, por el
tiempo que nos prestaron para caminar junto a ellos y por habernos permitido
ser su guia inspiradora, su palabra motivadora, su ejemplo motivador, el relato
orientador, su actitud coherente que contagia entusiasmo y su agradecimiento

por cada detalle, por cada circunstancia y por la vida misma.
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Ruta de Emergencia

Todo el mundo deberia tener un amor verdadero y deberia durar como
minimo toda la vida... Bajo la Misma Estrella
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...Elmundo pertenece a aquellos que se atreven a
irtras lo que quieren...
Charles Chaplin



Organigrama
Institucional

Solo tienes que imaginar que quieres que suceday luego concéntrate en
eso, solo en eso... Mago de Oz
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...La planificacion a largo plazo no es pensar en
decisiones futuras, sino en el futuro de las
decisiones presentes...

Peter Drucker
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Un millonde cosas

maravillosas esperando por nosotros y todos aquellos que apoyan laviday
su equilibrio!

Trabajamos por la felicidad y éxito de sus hijos...!

Turingia’'s New Kingdom School
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Gracias
infinitas...

Elemprendedor siempre busca el cambio, responde a
élylo utiliza como oportunidad... Peter Drucker

A las sonrisas, porque refuerzan la utopia,

al dolor, porque nos ha regalado las mejores
lecciones,

al silencio, por sus sabios consejos,

a los arboles, por su complicidad infinita,

al viento, por recordarnos que la presencia no
tangible de otros seres apoya nuestro caminar,
a la montana rusa en que viajamos con la vida,
porque nos hace humanos,

a las palabras, porque han sanado nuestra alma en
algun momento,

a la diferencia, porque ha apoyado el
enriquecimiento,

a cada ser humano, por apoyar un sinnumero de
causas,

a otros seres vivos, por ensenarnos a vivir,

al tiempo, por ensenarnos la importancia de ser
pacientes,

al Universo, por conspirar para que nuestros
suenos decretados sean tangibles a diario,

y por supuesto, a la vida, porque somos quien
somos gracias a las diferentes pruebasy a la
participacion de cada uno de los seres que
coincide con nosotros...

Turingia’s New Kingdom School




